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(ส าเนา) 

 
กองวิชาการ 

ค าสั่ง  ๑๘/๒๔๙๗ 
เรื่อง  ตั้งโรงพิมพ์ต ารวจ 

-------------------------------------- 

  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการกรมต ารวจ ในกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๔๙๖  
ให้ไว้ ณ ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๙๖ ได้ก าหนดให้มีแผนกโรงพิมพ์ขึ้น และกรมต ารวจได้มีค าสั่ง ที่ ๓๗๙๔/๒๔๙๗ 
ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๔๙๗  ให้โอนแผนกโรงพิมพ์ไปขึ้นกับกองวิชาการ นั้น 
 บัดนี้ เพ่ือให้แผนกโรงพิมพ์ได้รับงานพิมพ์ต่างๆ ของกรมต ารวจ มาจัดพิมพ์เองเพ่ือรวดเร็ว 
สะดวก และทันความประสงค์ของทางราชการยิ่งขึ้น กับทั้งให้มีราคาย่อมเยาอีกด้วย ฉะนั้น จึงให้ตั้งโรงพิมพ์
ขึ้นในบริเวณกรมต ารวจ ปทุมวัน ชื่อว่า “โรงพิมพ์ต ารวจ” และให้โรงพิมพ์ต ารวจเป็นผู้พิมพ์หนังสือเอกสาร
และสิ่งพิมพ์ต่างๆ ของกรมต ารวจ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
                  กรมต ารวจ 

         สั่ง  ณ    วันที่  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๔๙๗ 
 
            (ลงชื่อ)    พล.ต.อ. ผ.  ศรียานนท์ 
            อธิบดี 
 
 
    
 
           
 
 
 
 
 
 
 

บังอร / คัด / ทาน 
 

 



๔ 
 

ส าเนา 

ครุฑ 

ที ่ มท. ๒๒๔.๒/๒๔๙๗                          กระทรวงมหาดไทย  
  
              ๕   ตุลาคม  ๒๔๙๗ 
 
เรื่อง การตั้งโรงพิมพ์ต ารวจ 

เรียน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

อ้างถึง                  - 

สิ่งที่ส่งมาด้วย      - 

  ด้วยกรมต ารวจเสนอว่า ได้จัดตั้งโรงพิมพ์ต ารวจขึ้น เพ่ือการสั่งงานให้ทั่วถึงกันโดยรวดเร็ว   
และพิมพ์เอกสารต่างๆ ที่เป็นเรื่องลับและต ารับต ารา ตลอดจนแบบฟอร์มต่างๆ ในราชการกรมต ารวจ ซึ่งเป็น
จ านวนมาก ในชั้นต้นนี้ได้รับงบประมาณการจร พ.ศ. ๒๔๙๖ จัดซื้อ ๖๖๐,๑๙๐.- บาท กับโอนเงินการจรจาก
ประเภทอ่ืนอีก ๑๒๙,๘๑๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๗๙๐,๐๐๐.-บาท โดยซื้อจาก อ.จ.ส.  มี 
  ๑.  แท่นพิมพ์อัตโนมัติวิคตอเรีย  แบบนอน ๑ แท่น 
  ๒.  แท่นพิมพ์อัตโนมัติวิคตอเรีย  แบบตั้ง  ๒ แท่น 
  ๓.  แท่นพิมพ์วิคตอเรียธรรมดา  แบบตั้ง  ๑ แท่น 
  ๔.  แท่นพิมพ์ธรรมดา   แบบนอน ๑ แท่น 
  ๕.  กรรไกรตัดกระดาษแข็ง    ๒ แท่น 
  ๖.  เครื่องปรุกระดาษแข็ง     ๑ แท่น 
  ๗.  แท่นปรู๊ฟหนังสือด้วยมือ    ๑ แท่น 
  ๘.  เครื่องตีเส้นอัตโนมัติ     ๑ แท่น 
  ๙.  เครือ่งเย็บกระดาษ     ๑ เครื่อง 
  ๑๐.เครื่องตัดตะกั่วและทองเหลือง    ๑ เครื่อง 
  ๑๑.เครื่องยนต์ดีเซลท าไฟฟ้า    ๑ เครื่อง 
  และอ่ืนๆ ตามที่ยื่นประมาณการจ่ายตามหนังสือที่ ก. ๑๕๐๐๑/๒๔๙๖ ลงวันที่ ๑๙  
สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๙๖ 
  การด าเนินงานดังต่อไปนี้ สิ่งของที่จัดซื้อตามงบประมาณแล้วนั้น ยังไม่ครบถ้วนจ าต้องซื้อ
เพ่ิมเติม และต้องมีช่างมีคนงาน และทุนส าหรับใช้จ่ายในการหมุนเวียนอีกมาก คงใช้ข้าราชการต ารวจท าการ
ควบคุมบางหน้าที่เท่านั้น จึงเพ่ือมิให้ต้องรบกวนงบประมาณต่อไปอีก กรมต ารวจอนุมัติด าเนินกิจการของ   
โรงพิมพ์ต ารวจเป็นรูปองค์การ โดยจัดหาทุนหมุนเวียนรับและจ่ายในเงินรายได้ของโรงพิมพ์เอง เพ่ือมีโอกาส
ขยายแท่นพิมพ์ ซึ่งมีอยู่แล้วนี้ ยังไม่เพียงพอกับกิจการในราชการของกรมต ารวจ ในเงินรายได้ของโรงพิมพ์
เพ่ิมเติมต่อไปอีกเป็นจ านวนมาก โดยมิต้องรบกวนงบประมาณ กระทรวงมหาดไทย ได้พิจารณาเห็นชอบด้วย
แล้ว   
 
 



๕ 
 

 
  เพราะฉะนั้น จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และขอมอบแท่นพิมพ์และสิ่งของที่ซื้อจากงบประมาณ
แล้วนั้น ให้เป็นการอุดหนุนแก่โรงพิมพ์ต ารวจในโอกาสริเริ่มจัดตั้งต่อไปด้วย 
 
 
      ขอแสดงความนับถืออย่างยิ่ง 
   
       (ลงชื่อ)   พล.ต.อ. ผ.  ศรียานนท์ 
             (เผ่า  ศรียานนท์) 
            รฐัมนตรีช่วยว่าการฯ ลงนามแทน 
            รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 

บงัอร / คดั / ทาน 
 
 
 
 
 

 



๖ 
 

 
ส าเนา 

 
 
ด่วนมาก 

ที ่ กค. ๕๗๗๖๑/๒๔๙๗                       กระทรวงการคลัง  
  
              ๖  พฤศจิกายน  ๒๔๙๗ 
 
เรื่อง การขอตั้งโรงพิมพ์ต ารวจเป็นองค์การ 

เรียน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

อ้างถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่กค. ๒๒๔.๒/๒๔๙๗ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๔๙๗ 

  ตามที่แจ้งว่า ได้พิจารณาเห็นชอบในการที่กรมต ารวจขออนุมัติด าเนินกิจการของโรงพิมพ์   
กรมต ารวจเป็นรูปองค์การ โดยจัดหาทุนหมุนเวียนรับและจ่ายในเงินรายได้ของโรงพิมพ์ มิต้องรบกวนเงิน
งบประมาณแผ่นดิน และได้มอบแท่นพิมพ์และสิ่งของที่ซื้อโดยใช้เงินงบประมาณให้แก่โรงพิมพ์ต ารวจในโอกาส
เริ่มจัดตั้งต่อไป นั้น 
  กระทรวงการคลังทราบแล้ว และขอได้โปรดให้กรมต ารวจด าเนินกิจการของโรงพิมพ์นี้    
ตามข้อบังคับของกระทรวงการคลัง ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององค์การ พ.ศ. ๒๔๙๕ ว่าด้วยองค์การ
ประเภทที ่๒ ต่อไปด้วย 
 
 
      ขอแสดงความนับถืออย่างยิ่ง 
   
     (ลงชื่อ)       ภ.บริภัณฑ์ยุทธกิจ 

      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
 
   
 
 
 
 
 
          บังอร / คัด / ทาน 
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1/2560 

  
 

ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี 

ลักษณะที่ ๕๗  
ลักษณะเบ็ดเตล็ด 

(ฉบับที่ ๒๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

    

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๕๗   
ลักษณะเบ็ดเตล็ด บทที่ ๓๔ ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗          
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๗/๒๕๕๙ เรื่อง การก าหนดต าแหน่งของ
ข้าราชการต ารวจซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการสอบสวน ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ประกอบข้อ ๑๘ และ     
ข้อ ๒๕ ของข้อบังคับว่าด้วยวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององค์การ พ.ศ. ๒๔๙๕ ซึ่งได้รับความเห็นชอบ
จากกระทรวงการคลังตามหนังสือ ที่ กค ๐๘๑๗.๒/๖๒๑๒ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง ขอความ
เห็นชอบร่างปรับปรุงแก้ไขประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๕๗ ลักษณะเบ็ดเตล็ด       
บทที่ ๓๔ ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ จึงวางระเบียบโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลังไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในบทที่ ๓๔ ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ของลักษณะที่ ๕๗ ลักษณะ
เบ็ดเตล็ด แห่งประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี และให้ใช้ความที่แนบท้ายระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๒ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของโรงพิมพ์ต ารวจ ซึ่งใช้บังคับอยู่ก่อนระเบียบนี้ 
ใช้บังคับ ให้ใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ หรือจนกว่าจะได้มีระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
ค าสั่งออกมาใช้บังคับใหม ่
 ข้อ ๓ ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่   17  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                     พลต ารวจเอก    จักรทิพย์  ชัยจินดา 

                                                   ( จักรทิพย์  ชัยจินดา ) 

                                                                           ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
 



๘ 
 

ลักษณะที่ ๕๗ 
ลักษณะเบ็ดเตล็ด 
   

บทที่ ๓๔ 
ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ำรวจ 

   
 

 โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงข้อบังคับโรงพิมพ์ต ำรวจ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ ๑๘ และ     
ข้อ ๒๕ ของข้อบังคับว่ำด้วยวิธีกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเงินขององค์กำร พ.ศ. ๒๔๙๕ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
โดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑  ในบทนี้ 
 “โรงพิมพ์”  หมำยควำมว่ำ  โรงพิมพ์ต ำรวจ 
 “ลูกจ้ำง”    หมำยควำมว่ำ   ลูกจ้ำงของโรงพิมพ์ต ำรวจ 

        “พนักงำน” หมำยควำมว่ำ พนักงำนของโรงพิมพ์ต ำรวจ (แต่ไมห่มำยควำมรวมถึงผู้อ ำนวยกำร) 
        “คณะกรรมกำร”  หมำยควำมว่ำ  คณะกรรมกำรโรงพิมพ์ต ำรวจ 
        “ประธำนกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ  ประธำนกรรมกำรโรงพิมพ์ต ำรวจ 
        “กรรมกำร” หมำยควำมว่ำ  กรรมกำรโรงพิมพ์ต ำรวจ  
       “ผู้อ ำนวยกำร” หมำยควำมว่ำ  ผู้อ ำนวยกำรโรงพิมพ์ต ำรวจ 
 ข้อ ๒  โรงพิมพ์เป็นองค์กำรประเภทที่ ๒ ตำมข้อบังคับว่ำด้วยวิธีกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเงินของ
องค์กำร พ.ศ. ๒๔๙๕ ด ำเนินกิจกำรโดยไม่มีบัญชีทุนหรือทุนหมุนเวียนไว้ที่กระทรวงกำรคลัง และอยู่ในสังกัด
ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
      ข้อ ๓  โรงพิมพ์มีส ำนักงำนใหญ่อยู่ในกรุงเทพมหำนคร และจะจัดตั้งส ำนักงำนสำขำหรือ
ตัวแทนข้ึน ณ ที่ใดภำยในรำชอำณำจักรไทยก็ได้ ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุมัติจำกผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 
 ข้อ ๔  โรงพิมพ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือด ำเนินงำนเกี่ยวกับกิจกำรพิมพ์ แบบพิมพ์ สิ่งพิมพ์ และ
เอกสำรต่ำง ๆ ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนของรัฐ และภำคเอกชน  
 กำรด ำเนินกำรของโรงพิมพ์ตำมวรรคหนึ่งต้องได้รับอนุมัติจำกผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติก่อน 
      ข้อ ๕  ให้มีคณะกรรมกำรโรงพิมพ์ต ำรวจคณะหนึ่ง เรียกว่ำ “คณะกรรมกำรโรงพิมพ์ต ำรวจ”   
มีจ ำนวนไม่เกินสิบเอ็ดคน ประกอบด้วย รองผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ หรือผู้ช่วยผู้บัญชำกำรต ำรวจ
แห่งชำติ หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ ซึ่งรับผิดชอบก ำกับกำรบริหำรกิจกำรโรงพิมพ์ เป็นประธำนกรรมกำร  
ผู้แทนกระทรวงกำรคลัง ผู้บังคับกำรกองกำรเงิน ผู้บังคับกำรกองพลำธิกำร ผู้บังคับกำรกองกฎหมำย         
ผู้บังคับกำรกองคดอีำญำ เลขำนุกำรต ำรวจแห่งชำติ (สบ ๖) และผู้ซึ่งผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติเห็นสมควร
แต่งตั้งจ ำนวนสำมคน เป็นกรรมกำร และให้ผู้อ ำนวยกำรเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 



๙ 
 

 ข้อ ๖  ให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรควบคุม ดูแล ด ำเนินงำนของโรงพิมพ์ให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค ์รวมถึงให้มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
  ๖.๑  ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงำนโรงพิมพ์ 
  ๖.๒  วำงระเบียบและออกข้อบังคับ ส ำหรับกำรบริหำรงำนทั่วไป กำรบริหำรงำนบุคคล 
กำรพัสดุ และกำรเงินและกำรบัญชี โดยสอดคล้องกับกฎหมำย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน  
ที่ใช้กับหน่วยงำนของรัฐ 

  ๖.๓   ควบคุมกำรรับจ่ำยเงิน 
  ๖.๔   พิจำรณำงบประมำณประจ ำปี 
  ๖.๕   ก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน ค่ำจ้ำง และเงินอ่ืน ๆ ของพนักงำนและลูกจ้ำง

โรงพิมพ์ 
  ๖.๖   อนุมัติกำรบรรจุ กำรเลื่อนเงินเดือน กำรแต่งตั้ง กำรเลิกจ้ำง และพิจำรณำลงโทษ

พนักงำนและลูกจ้ำง  
  ๖.๗  ด ำเนินกำรอ่ืนใดอันจ ำเป็นเพ่ือให้กิจกำรโรงพิมพ์เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
 ข้อ ๗  ให้กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งในกรณ ีดังต่อไปนี้ 
  ๗.๑  ตำย 
  ๗.๒  ลำออก 
  ๗.๓  ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติเห็นสมควรให้พ้นจำกกรรมกำร ยกเว้นผู้แทนกระทรวง 
กำรคลัง 
                ๗.๔  ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติคุณสมบัติมำตรฐำน
ส ำหรับกรรมกำรและพนักงำนรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ข้อ ๘  กำรประชุมของคณะกรรมกำรให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง และต้องมี
กรรมกำรมำประชุมอย่ำงน้อยก่ึงหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  ถ้ำประธำนกรรมกำร
ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรที่มำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งขึ้นมำ       
ท ำหน้ำที่แทน กำรลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน      
ถ้ำคะแนนเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 
 ข้อ ๙  ค่ำตอบแทน เบี้ยประชุม และโบนัสของกรรมกำรให้เป็นไปตำมที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

       ข้อ ๑๐  กำรแบ่งหน่วยงำนในโรงพิมพ์ให้ผู้อ ำนวยกำรเสนอต่อคณะกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำ และ
เสนอผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติเป็นผู้อนุมัติ 
  ข้อ ๑๑ ผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้รับผิดชอบบริหำรกิจกำรโรงพิมพ์ให้เป็นไปตำมวัตถปุระสงค์   
 ในกรณีผู้อ ำนวยกำรไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้  ให้มีอ ำนำจมอบหมำยให้            
รองผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทน และในกรณีรองผู้อ ำนวยกำรไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่แทน
ผู้อ ำนวยกำรได้ ให้สำมำรถมอบหมำยให้หัวหน้ำฝ่ำยเป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทนได้  
 
 



๑๐ 
 

 ในกรณีต ำแหน่ งผู้อ ำนวยกำรว่ำงลง  ให้ผู้ บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ มีอ ำนำจแต่งตั้ ง             
รองผู้อ ำนวยกำร หรือกรรมกำรซึ่งคณะกรรมกำรพิจำรณำเสนอเป็นผู้รักษำกำรแทน ในระหว่ำงรอกำรแต่งตั้ง
ให้รองผู้อ ำนวยกำรรักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำร 
 ให้ผู้รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรตำมวรรคสำมมีอ ำนำจหน้ำที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน และในกรณี
ที่มีกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี แต่งตั้งให้ผู้อ ำนวยกำรเป็นกรรมกำรหรือให้มี
อ ำนำจหน้ำที่อย่ำงใด ให้ผู้รักษำกำรแทนมีอ ำนำจและหน้ำที่เป็นกรรมกำรหรือมีอ ำนำจหน้ำที่ เช่นเดียวกับ
ผู้อ ำนวยกำรในระหว่ำงที่รักษำกำรแทน 
 ข้อ ๑๒  กำรแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำร รวมถึงกำรแต่งตั้งและเลิกจ้ำงรองผู้อ ำนวยกำร ให้เป็นอ ำนำจ
ของผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ 
      ข้อ ๑๓  กำรจัดหำพัสดุของโรงพิมพ์ให้ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรพัสดุด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยอนุโลม 

      ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติในฐำนะหัวหน้ำส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัด จะมอบอ ำนำจกำรด ำเนินกำร
และกำรสั่งกำรตำมวรรคหนึ่งเป็นหนังสือให้แก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งซึ่งรับผิดชอบก ำกับกำรบริหำรกิจกำรโรงพิมพ์   
ผู้อ ำนวยกำร หรือรองผู้อ ำนวยกำร ก็ได้ โดยให้ค ำนึงถึงระดับ ต ำแหน่ง หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ          
ผู้ที่จะได้รับมอบอ ำนำจเป็นส ำคัญ 
      เมื่อมีกำรมอบอ ำนำจตำมวรรคสองแล้ว ผู้รับมอบอ ำนำจมีหน้ำที่ต้องรับมอบอ ำนำจนั้น และ     
จะมอบอ ำนำจนั้นให้แก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนต่อไปไม่ได้      
 ข้อ ๑๔ กำรขำยสินค้ำหรือสิ่งของที่เสื่อมสภำพ ด้วยควำมประสงค์จะขำยให้หมดโดยต่ ำกว่ำ
รำคำทุน ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรจึงจะด ำเนินกำรได้ และจะต้องขำยให้ได้รำคำสูงที่สุดเท่ำที่จะท ำได้ 
  ส ำหรับกำรขำยเศษวัตถุ หรือผลพลอยได้จำกกำรผลิต ให้ผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้พิจำรณำจัดขำย 

    ข้อ ๑๕  ให้โรงพิมพ์จัดท ำงบกำรเงินและเสนอคณะกรรมกำรภำยในเก้ำสิบวัน นับแต่วันสิ้นปี
บัญชีทุกปี เพ่ือเสนอส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินต่อไป 

 
 (ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี  

ลักษณะที่ ๕๗ ลักษณะเบ็ดเตล็ด (ฉบับที่ ๒๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐  ลงวันที่ ๑๗ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๑ 
 

 

 
 
 

ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ที่  655/๒๕๖๐ 

เรื่อง  การมอบอ านาจการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ในโรงพิมพ์ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

    

 ด้วยมีการตราพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใช้บังคับ 
และมีการวางระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของโรงพิมพ์ต ารวจ ซึ่งเป็นองค์การประเภท 2     
ตามข้อบังคับว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององค์การ พ.ศ.  2495 มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ   
อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒ ของประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 57 ลักษณะ
เบ็ดเตล็ด บทที่ 34 ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ข้อ ๖ และข้อ ๗ แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงมอบอ านาจการด าเนินการและสั่งการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ แทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ภายในวงเงินที่ก าหนดให้ ดังนี้ 
 ข้อ ๑  การสั่งหรือซื้อสั่งจ้าง 
 ๑.๑  การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของ
ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท 

  ๑.๒  การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีคัดเลือกครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการ      
โรงพิมพ์ต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน ๑๐ ล้านบาท 

  ๑.๓  การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการ      
โรงพิมพ์ต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน ๕ ล้านบาท 

 ข้อ ๒  การจ้างที่ปรึกษา 
        การสั่งจ้างที่ปรึกษาครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ ในวงเงิน     

ไม่เกิน 5 แสนบาท 
 ข้อ ๓  การสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

   การสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของ
ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน 4 ล้านบาท 
 ข้อ ๔  การสั่งเช่า 

๔.1  การสั่งเช่าสังหาริมทรัพย์โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของ
ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท  

 



๑๒ 
 

๔.๒  การสั่งเช่าสังหาริมทรัพย์โดยวิธีคัดเลือกครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการ   
โรงพิมพ์ต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน ๕ ล้านบาท 

๔.๓  การสั่งเช่าสังหาริมทรัพย์ โดยวิธี เฉพาะเจาะจงครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของ
ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน ๒.๕ ล้านบาท 

๔.๔  การสั่งเช่าอสังหาริมทรัพย์ครั้งหนึ่ง ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
ในวงเงินไม่เกิน ๓ ล้านบาท 
 ข้อ ๕  การบริหารพัสดุ 

  ๕.๑  การยืม 
   5.1.๑  การให้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างโรงพิมพ์ต ารวจกับหน่วยงานใน

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน หรือการให้บุคคลยืมไปใช้นอกสถานที่ราชการ ให้เป็น
อ านาจของรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือผู้ด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่า ซึ่งก ากับบริหารกิจการโรงพิมพ์ต ารวจ  

 5.๑.๒ การให้ยืมพัสดุนอกเหนือจาก ข้อ 5.1.๑ ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการ   
โรงพิมพ์ต ารวจ 

5.2  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
  กรณีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ สูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในโรงพิมพ์ต ารวจอีกต่อไป

ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
5.3  การจ าหน่ายพัสดุ 

    5.3.1  การจ าหน่ายพัสดุทุกประเภท โดยการขาย แลกเปลี่ยน โอน แปรสภาพหรือ
ท าลายพัสดุที่หมดความจ าเป็น หรือหากใช้ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก มอบอ านาจอนุมัติจ าหน่ายตาม
วิธีการดังกล่าวข้างต้นให้แก่ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ ภายในวงเงินของพัสดุที่มีราคาซื้อหรือได้มารวมกัน    
ไม่เกิน 5 ล้านบาท 

                  5.3.2  การจ าหน่ายเป็นสูญให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ ภายใน
วงเงินของพัสดุที่มีราคาซ้ือหรือได้มารวมกันไม่เกิน 2 แสนบาท 

ข้อ 6  การด าเนินการตามข้อ 1 ถึงข้อ 5 ซึ่งมีจ านวนวงเงินเกินกว่าอ านาจของผู้อ านวยการ   
โรงพิมพ์ต ารวจ มอบอ านาจให้รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือ      
ผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า ซึ่งก ากับบริหารกิจการโรงพิมพ์ต ารวจเป็นผู้มีอ านาจ โดยให้เสนอผ่านกองพลาธิการ 
ส านักงานส่งก าลังบ ารุง ภายในวงเงิน ดังนี้ 

6.๑  รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า ซึ่งก ากับบริหาร 
กิจการโรงพิมพ์ต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท 

6.๒  ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า ซึ่งก ากับบริหาร
กิจการโรงพิมพ์ต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน 80 ล้านบาท 

 ข้อ 7  การมอบอ านาจตามข้อ 1 ถึงข้อ 6 ให้รวมถึงอ านาจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ      
และการสั่งการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจน
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทุกเรื่องทุก
กรณี ทั้งนี้ การด าเนินการที่อยู่ในอ านาจของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือ   
ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า ซึ่งก ากับบริหารกิจการโรงพิมพ์ต ารวจ ได้แก่  

 
 



๑๓ 
 

การแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ การลงนามในประกาศหรือเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการด าเนินการ     
การลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ผู้ควบคุมงาน และการ
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงาน การคืนหลักประกันต่าง ๆ การเรียกค่าปรับ การบอก
สงวนสิทธิการเรียกค่าปรับ การแจ้งบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ การรับทราบรายงานการตรวจรับ
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกรณีการตรวจรับถูกต้องครบถ้วน มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ
เป็นผู้ลงนาม 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่   7   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๐       
 

                        พลต ารวจเอก    จักรทิพย์  ชัยจินดา 

                     ( จักรทิพย์  ชัยจินดา ) 

                  ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยการเงินและบัญชี 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
--------------------------- 

 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการเงินและบัญชี 
เพ่ือใช้ในการบริหารกิจการของโรงพิมพ์ต ารวจ อาศัยอ านาจตามความในข้อ 6.2 ของประมวลระเบียบการ
ต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 57 ลักษณะเบ็ดเตล็ด บทที่ 34 ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ และมติที่ประชุม
คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ คณะกรรมการโรงพิมพ์
ต ารวจ จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการเงินและบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖๐” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 
   “โรงพิมพ์”  หมายความว่า โรงพิมพ์ต ารวจ 

 “หลักฐานการจ่าย” หมายความว่า หลักฐานซึ่งแสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก่ผู้รับหรือ
เจ้าหนี้ตามข้อผูกพันโดยถูกต้องแล้ว 

 “ใบส าคัญคู่จ่าย” หมายความว่า หลักฐานการจ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงิน หลักฐานของ
ธนาคารแสดงการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้ หรือหลักฐานการน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากของผู้รับที่ธนาคารและ               
ให้รวมถึงใบน าส่งเงินต่อคลังด้วย 
    “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
   “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
   “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 

 “หัวหน้างานการเงินและบัญชี ” หมายความว่า หัวหน้างานการเงินและบัญชี                   
โรงพิมพ์ต ารวจ 

 “หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี” หมายความว่า หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชีโรงพิมพ์
ต ารวจ 
   “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ     

ข้อ 4  ให้ผู้อ านวยการมีอ านาจก าหนดแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติ เพ่ือให้เป็ นไปตาม
ระเบียบ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
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หมวด 1 

หลักเกณฑ์การเบิกเงิน 
--------------------- 

  ข้อ 5  การขอเบิกเงินทุกกรณีให้ระบุวัตถุประสงค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่าย และห้ามมิให้ขอ
เบิกเงินจนกว่าจะถึงก าหนด หรือใกล้จะถึงก าหนดจ่ายเงิน เงินที่ขอเบิกเพ่ือการใด ให้น าไปจ่ายได้เฉพาะ 
เพ่ือการนั้นเท่านั้น จะน าไปจ่ายเพื่อการอ่ืนไม่ได้ 
  ข้อ 6  โรงพิมพ์จะจ่ายเงิน หรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 
  ข้อ 7  การขอเบิกเงินทุกกรณีโรงพิมพ์มีหน้าที่ตามกฎหมายที่จะต้องหักภาษีใดๆ ไว้        
ณ ทีจ่่าย ให้น าส่งส านักงานสรรพากรให้ครบถ้วน 

หมวด 2 

การจ่ายเงิน 
----------------------- 

ส่วนที่ 1 

หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 
----------------------------- 

ข้อ 8  การจ่ายเงินให้กระท าเฉพาะงบประมาณลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
และผู้มีอ านาจได้อนุมัติให้จ่ายได้ 

ข้อ 9  การอนุมัติการจ่ายเงินให้เป็นอ านาจของบุคคล ดังนี้ 
(1)  รองผู้อ านวยการ ครั้งละไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) 
(2) ผู้อ านวยการ ครั้งละไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาท) 
(3) ประธานกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาท) 
(4) คณะกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาท) ทั้งนี้ ต้องมี

กรรมการลงลายมือชื่อสั่งจ่ายไม่น้อยกว่า 3 คน 
(5) ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบก ากับการบริหาร 

ราชการ สั่งและปฏิบัติราชการแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติในงานการเงิน สั่งจ่ายได้ไม่จ ากัดวงเงิน 
ข้อ 10  ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ สั่งอนุมัติการจ่ายเงินพร้อมกับลงลายมือชื่อในหลักฐาน     

การจ่ายหรือหลักฐานการขอรับช าระหนี้ทุกฉบับ หรือจะลงลายมือชื่ออนุมัติในหน้างบหลักฐานการจ่ายก็ได้ 
ข้อ 11  การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
ข้อ 12  การจ่ายโดยที่ยังมิได้มีการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน ห้ามมิให้         

ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินเรียกหลักฐานการจ่ายหรือให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับเงินในหลักฐาน 
ข้อ 13  การจ่ายเงินให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของโรงพิมพ์ที่ไม่สามารถมารับเงินได้                  

ด้วยตนเอง จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทนก็ได้ โดยใช้ใบมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดโดยอนุโลม 

 การจ่ายเงินให้แก่บุคคลนอกจากที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง หากบุคคลนั้นไม่สามารถมารับเงิน  
ได้ด้วยตนเอง จะท าหนังสือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นมารับเงินแทนได้ 

 การจ่ายเงินในกรณีที่มีการโอนสิทธิเรียกร้อง ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
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ข้อ 14  ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมวัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงิน
ทุกฉบับเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ข้อ 15  การจ่ายเงินทุกรายการต้องมีการบันทึกการจ่ายเงินในบัญชีและต้องตรวจสอบ                
การจ่ายเงินกับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวัน 

ส่วนที่ 2 

หลักฐานการจ่าย 
------------------------- 

  ข้อ 16  การจ่ายเงินของโรงพิมพ์ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงิน ซึ่งผู้รับเงิน  
เป็นผู้ออกให้ หรือใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสารอื่นใดท่ีกระทรวงการคลังก าหนดเป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ 17  ใบเสร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
(1)  ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
(2)  วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
(3)  รายการแสดงการรับเงินระบุเป็นค่าอะไร 
(4)  จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
(5)  ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
ข้อ 18  กรณีโรงพิมพ์จ่ายเงินรายใด ซึ่งตามลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจาก     

ผู้รับเงินได้ ให้ผู้รับเงินลงชื่อรับเงินในใบส าคัญรับเงินเพื่อใช้เป็นหลักฐานการจ่าย 
ข้อ 19  กรณีพนักงานหรือลูกจ้างของโรงพิมพ์จ่ายเงินไป โดยได้รับใบเสร็จรับเงินซึ่งมี

รายการไม่ครบถ้วนตามข้อ 17 หรือซึ่งตามลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้ ให้พนักงาน 
หรือลูกจ้างนั้นท าใบรับรองการจ่ายเงิน เพ่ือน ามาเป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินต่อโรงพิมพ์ และเมื่อมี         
การจ่ายเงินแล้ว ให้พนักงานหรือลูกจ้างนั้น ท าใบส าคัญรับเงินและลงชื่อในใบส าคัญรับเงินนั้น เพ่ือเป็น
หลักฐานการจ่าย 
  ในกรณีที่ได้รับใบเสร็จรับเงินแล้ว แต่เกิดสูญหาย ให้ใช้ส าเนาใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้รับเงิน
รับรองเป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินแทนได้ 

 ในกรณีที่ไม่อาจขอส าเนาใบเสร็จรับเงินตามวรรคสองได้ ให้พนักงานหรือลูกจ้างนั้น                    
ท าใบรับรองการจ่ายเงิน โดยชี้แจงเหตุผลพฤติการณ์ที่สูญหาย หรือไม่อาจขอส าเนาใบเสร็จรับเงินได้ และ
รับรองว่ายังไม่เคยน าใบเสร็จรับเงินนั้นมาเบิกจ่าย แม้พบภายหลังจะไม่น ามาเบิกจ่ายอีก แล้วเสนอ                           
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบก ากับการบริหารราชการ สั่งและปฏิบัติ
ราชการแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติในงานการเงิน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ วให้ใช้
ใบรับรองนั้นเป็นหลักฐานประกอบการขอเบิกได้ และเมื่อมีการจ่ายเงินแล้ว ให้พนักงานหรือลูกจ้างนั้น    
ท าใบส าคัญรับเงินและลงชื่อในใบส าคัญรับเงินนั้น เพ่ือเป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ 20  กรณีหลักฐานการจ่ายของโรงพิมพ์สูญหาย โดยส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน              
ยังมิได้ท าการตรวจสอบ ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการใช้ส าเนาเอกสารเป็นหลักฐานแทนต้นฉบับที่สูญหาย    
ที่กระทรวงการคลังก าหนดโดยอนุโลม 

ข้อ 21  หลักฐานการจ่ายต้องพิมพ์หรือเขียนด้วยหมึก การแก้ไขหลักฐานการจ่าย ให้ใช้                 
วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์หรือเขียนใหม่ และให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแห่ง 

 



๑๗ 
 

ข้อ 22  ให้โรงพิมพ์เก็บรักษาหลักฐานการจ่ายไว้ในที่ปลอดภัย มิให้สูญหายหรือเสียหายได้ 
ทั้งนี้ เมื่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบแล้วให้เก็บอย่างเอกสารธรรมดาได้ 

ส่วนที่ 3 

วิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน 
-------------------------------- 

  ข้อ 23  การจ่ายเงินให้จ่ายเป็นเช็ค ยกเว้นกรณีที่จ่ายจากเงินทดรองราชการ ซึ่งเก็บรักษา
ไว้เป็นเงินสด หรือการจ่ายให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง หรือการจ่ายเงินที่มีวงเงินต่ ากว่า 5,000 บาท           
(ห้าพันบาท) จะจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 
  การจ่ายผ่านธนาคารหรือด้วยวิธีอ่ืนใด ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนดโดย 
อนุโลม 
  ข้อ 24  การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินให้ปฏิบัติดังนี้ 

(1) การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน ในกรณีซื้อทรัพย์สิน ช าระค่าสินค้าและ
บริการ หรือเช่าทรัพย์สิน ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือผู้ถือ” 
ออก และขีดคร่อมด้วย 

(2) การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน นอกจากกรณีตาม (1) ให้ออกเช็คสั่งจ่าย 
ในนามของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือผู้ถือ” และจะขีดคร่อมหรือไม่ก็ได้ 

(3) ในกรณีสั่งจ่ายเงินเพ่ือขอรับเงินสดมาจ่าย ให้จัดท าใบถอนเงินสดจากธนาคาร เสนอ 
ผู้มีอ านาจลงนามตามระเบียบการสั่งจ่ายเงินจากบัญชีธนาคารข้อ 25 

ห้ามลงลายมือชื่อสั่งจ่ายในเช็คไว้ล่วงหน้า โดยยังมิได้มีการเขียนหรือพิมพ์ชื่อผู้รับเงิน วันที่
ออกเช็ค และจ านวนเงินที่สั่งจ่าย 
  ข้อ 25  การสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ให้เป็นอ านาจของบุคคลดังนี้ 

(1) การสั่งจ่ายเงินไม่จ ากัดวงเงิน ให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อร่วมกับผู้อ านวยการ
และหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(2) การสั่งจ่ายเงินเกิน 3,000,000 บาท (สามล้านบาท) แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท 
(ห้าล้านบาท) ให้กรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ ลงลายมือชื่อร่วมกับ ผู้อ านวยการ    
และหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชีหรือหัวหน้างานการเงินและบัญชี 

(3) การสั่งจ่ายเงินเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท 
(สามล้านบาท) ให้ผู้อ านวยการ ลงลายมือชื่อร่วมกับ รองผู้อ านวยการ และหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชีหรือ
หัวหน้างานการเงินและบัญชี 

(4) การสั่งจ่ายเงินไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) ให้ผู้อ านวยการหรือ          
รองผู้อ านวยการ ลงลายมือชื่อร่วมกับ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชีหรือหัวหน้างานการเงินและบัญชี 

ในกรณีประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ           
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือต าแหน่งว่างลง ให้กรรมการที่ได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติเป็นผู้มีอ านาจสั่งจ่ายเงินแทน 

ในกรณีผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี หรือหัวหน้างาน
การเงินและบัญชี ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือต าแหน่งว่างลง ให้ผู้รักษาการแทนในต าแหน่งนั้นเป็น     
ผู้มีอ านาจลงนามแทน 
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  ข้อ 26  การเขียนหรือพิมพ์จ านวนเงินในเช็คที่เป็นตัวเลขและตัวอักษรให้เขียนหรือพิมพ์                
ใช้ชิดเส้น และชิดค าว่า “บาท” หรือขีดเส้นหน้าจ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม่มีช่องว่างที่จะ
เขียนหรือพิมพ์จ านวนเงินเพ่ิมเติมได้ และให้ขีดเส้นตรงหลังชื่อสกุล ชื่อบริษัท หรือห้างหุ้นส่วนจนชิดค าว่า                   
“หรือผู้ถือ” โดยมิให้มีการเขียนหรือพิมพ์ชื่อบุคคลอื่นเพ่ิมเติมได้ 

หมวด 3 

การเบิกจ่ายเงินยืม 
--------------------------- 

  ข้อ 27  สัญญาการยืมเงิน สัญญาวางหลักทรัพย์ และสัญญาค้ าประกัน ให้เป็นไปตาม 
แบบที่กระทรวงการาคลังก าหนดโดยอนุโลม 
  ข้อ 28  การจ่ายเงินยืมจะจ่ายได้เฉพาะที่ผู้ยืมได้ท าสัญญาการยืมเงินและผู้มีอ านาจ        
ได้อนุมัติให้จ่ายเงินยืมตามสัญญาการยืมเงินนั้นแล้วเท่านั้น 
  ข้อ 29  การยืมเงินของผู้ยืมที่ไม่มีเงินใด ๆ ที่โรงพิมพ์จะหักส่งใช้คืนเงินยืมได้ ให้โรงพิมพ์
ก าหนดให้ผู้ยืมน าหลักทรัพย์มาวางเป็นประกันพร้อมทั้งท าสัญญาวางหลักทรัพย์ หรือหาบุคคลที่
กระทรวงการคลังก าหนดมาท าสัญญาค้ าประกันไว้ต่อโรงพิมพ์ 
  ข้อ 30  การอนุมัติให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในกิจการ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะ
เท่าท่ีจ าเป็น และห้ามมิให้อนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่ ในเมื่อผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน 
  ข้อ 31  สัญญาการยืมเงินให้จัดท าขึ้น 2 ฉบับ โดยเมื่อผู้ยืมได้รับเงินตามสัญญาการยืม
แล้ว ให้ลงลายมือชื่อรับเงินในสัญญาการยืมเงินทั้ง 2 ฉบับ พร้อมกับมอบให้โรงพิมพ์เก็บรักษาไว้เป็น
หลักฐาน 1 ฉบับ ให้ผู้ยืมเก็บไว้ 1 ฉบับ 
  ข้อ 32  การเบิกเงินเพ่ือจ่ายเป็นเงินยืมให้แก่บุคคลใดในสังกัดยืม เพ่ือปฏิบัติงาน          
ให้กระท าได้เฉพาะเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ โครงการ
ลูกค้าสัมพันธ์ หรือการเดินทางไปปฏิบัติงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไว้แล้วเท่านั้น 
  ข้อ 33  การอนุมัติการจ่ายเงินยืมเป็นอ านาจของบุคคลดังนี้ 

(1)  ผู้อ านวยการ ครั้งละไม่เกิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาท) 
(2)  ประธานกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) 

  ข้อ 34  ให้ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่ายที่ยืมไป (ถ้ามี) ภายใน 7 วัน       
นับจากวันได้รับเงิน หากวันที่ครบก าหนดนั้นเป็นวันหยุดท าการให้ขยายออกไปได้ถึงวันแรกของวันเปิด    
ท าการ เว้นแต่ การส่งใช้คืนเงินยืมตามโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ส่งใช้คืนภายใน 20 วัน นับจากวันได้รับเงิน 
  ข้อ 35  ในกรณีที่ผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ผู้อ านวยการ                  
เรียกชดใช้เงินยืมตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงินให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 30 วัน นับแต่วัน 
ครบก าหนด 
  ในกรณีที่ไม่อาจปฏิบัติตามวรรคหนึ่งได้ ให้ผู้อ านวยการรายงานให้ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการบังคับให้เป็นไปตามสัญญาการยืมเงินต่อไป 

 

 

 



๑๙ 
 

หมวด 4 

การรับเงิน 
---------------------------------- 

ส่วนที่ 1 

ใบเสร็จรับเงิน 
-------------------------------------- 

ข้อ 36  ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้มีส าเนาเย็บติดไว้
กับเล่มอย่างน้อย 1 ฉบับ หรือตามแบบที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 
  ใบเสร็จรับเงินที่ออกด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
  ข้อ 37  ใบเสร็จรับเงิน ให้พิมพ์หมายเลขก ากับเล่ม และหมายเลขก ากับใบเสร็จรับเงิน        
เรียงกันไปทุกฉบับ 
  ข้อ 38  ให้โรงพิมพ์จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินเพ่ือให้ทราบ และตรวจสอบได้ว่า    
ได้จัดพิมพ์ขึ้นจ านวนเท่าใด ได้จ่ายใบเสร็จรับเงินเท่าใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด ให้เจ้าหน้าที่ผู้ใดไปด าเนินการ
จัดเก็บเงินเมื่อวัน เดือน ปีใด 
  ข้อ 39  การจ่ายใบเสร็จรับเงินให้เจ้าหน้าที่ไปจัดเก็บเงินให้พิจารณาจ่ายในจ านวน                         
ที่เหมาะสมแก่ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และให้มีหลักฐานการรับส่งใบเสร็จรับเงินนั้นไว้ด้วย 
  ข้อ 40  ใบเสร็จรับเงินเล่มใด เมื่อไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ เช่น ยุบเลิกส านักงานหรือไม่มี
การจัดเก็บเงินอีกต่อไป ให้ผู้ที่รับใบเสร็จรับเงินนั้นน าส่งคืนโรงพิมพ์โดยด่วน 
  ข้อ 41  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้ผู้ที่รับใบเสร็จรับเงินไปด าเนินการจัดเก็บเงิน รายงานให้
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชีทราบว่ามีใบเสร็จรับเงินอยู่ในความรับผิดชอบเล่มใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด และ      
ได้ใช้ใบเสร็จรับเงินไปแล้วเล่มใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด อย่างช้าไม่เกินวันที่  31 ตุลาคมของปีงบประมาณ 
ถัดไป 

ข้อ 42  ใบเสร็จรับเงินเล่มใดส าหรับรับเงินของปีงบประมาณใด ให้ใช้รับเงินภายใน
ปีงบประมาณนั้น เมื่อขึ้นปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มใหม่ ใบเสร็จรับเงินฉบับใดยังไม่ใช้                   
ให้คงติดไว้กับเล่ม แต่ให้ปรุ เจาะรู หรือประทับตราเลิกใช้ เพ่ือให้เป็นที่สังเกตมิให้น ามาใช้รับเงินได้อีกต่อไป 
  ข้อ 43  ห้ามขูดลบเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนเงิน หรือชื่อผู้ช าระเงินในใบเสร็จรับเงิน 
  หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่                 
ทั้งจ านวน โดยให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับการขีดฆ่านั้นไว้ หรือขีดฆ่าเลิกใช้ใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับ  
แล้วออกฉบับใหม่ โดยให้น าใบเสร็จรับเงินที่ขีดฆ่าเลิกใช้นั้นติดไว้กับส าเนาใบเสร็จรับเงินในเล่ม 
  ข้อ 44  ให้โรงพิมพ์เก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงินซึ่งยังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัย                 
อย่าให้สูญหายหรือเสียหายได้ และเมื่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบแล้วให้เก็บไว้อย่าง
เอกสารธรรมดาได ้

ส่วนที่ 2 

การรับเงิน 
----------------------------- 

  ข้อ 45  การรับเงินให้รับเป็นเงินสด เช็ค ดร๊าฟท์ ตราสารอย่างอ่ืน โดยผ่านธนาคาร หรือ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 



๒๐ 
 

  การรับเงินเป็นเช็ค ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน
ผลประโยชน์เป็นเช็คโดยอนุโลม 
  ข้อ 46  ในการจัดเก็บหรือรับช าระเงิน ให้โรงพิมพ์ออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ช าระเงิน               
ทุกครั้ง 
  ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าที่ไปจัดเก็บหรือรับช าระเงินนอกที่ตั้งส านักงานปกติ
ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง 
  ข้อ 47  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มเดียวกันรับเงินทุกประเภท เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการ
รับช าระเป็นประจ า และมีจ านวนมากราย จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่งส าหรับการรับช าระเงินประเภทนั้น
ก็ได้ 
  ข้อ 48  ให้โรงพิมพ์บันทึกข้อมูลการรับเงินภายในวันที่ได้รับเงิน 
  เงินประเภทใดที่มีการออกใบเสร็จรับเงินในวันหนึ่ง ๆ หลายฉบับ จะรวมเงินประเภทนั้น 
ตามส าเนาใบเสร็จรับเงินทุกฉบับมาบันทึกเป็นรายการเดียวก็ได้ โดยให้แสดงรายละเอียดว่าเป็นเงินรับ                     
ตามใบเสร็จเลขที่ใดถึงเลขที่ใด และจ านวนเงินรวมรับทั้งสิ้นเท่าใดไว้ด้านหลังส าเนาใบเสร็จรับเงินฉบับ
สุดท้าย 
  ในกรณีที่มีการรับเงินภายหลังก าหนดเวลาปิดบัญชีส าหรับวันนั้นแล้ว ให้บันทึกข้อมูลการ
รับเงินนั้นในวันท าการถัดไป 
  ข้อ 49  เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงิน ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่จัดเก็บหรือรับช าระเงินน าเงิน      
ที่ได้รับพร้อมกับส าเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอื่นที่จัดเก็บในวันนั้นทั้งหมดส่งต่อเจ้าหน้าที่การเงิน    ของ
โรงพิมพ์ 
  ข้อ 50  ให้ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร จากผู้อ านวยการ
ตรวจสอบจ านวนเงินที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บและน าส่งกับหลักฐานและรายการที่บันทึกไว้ว่าถูกต้องครบถ้วน
หรือไม ่
  เมื่อได้ตรวจสอบความถูกต้องตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้ตรวจแสดงยอดรวมเงินรับตาม
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับท่ีได้รับในวันนั้นในส าเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 

หมวด 5 

การเก็บรักษาเงิน 
------------------------- 

สวนที่ 1 

สถานที่เก็บรักษา 
------------------------------ 

  ข้อ 51  ให้โรงพิมพ์เก็บรักษาเงินที่จัดเก็บหรือได้รับไว้ในตู้นิรภัย ซึ่งตั้งอยู่ในที่ปลอดภัย
ของโรงพิมพ์ 
  ข้อ 52  ตู้นิรภัยให้มีลูกกุญแจอย่างน้อยสองส ารับ แต่ละส ารับไม่น้อยกว่าสามดอก     
โดยแต่ละดอกต้องมีลักษณะต่างกัน โดยส ารับหนึ่งมอบให้กรรมการเก็บรักษาเงิน ส่วนส ารับที่เหลือให้น า
ฝากเก็บรักษาไว้ในลักษณะหีบห่อ ณ ฝ่ายกฎหมายของโรงพิมพ์ 
 
 



๒๑ 
 

ส่วนที ่2 

กรรมการเก็บรักษาเงิน 

------------------------------- 

  ข้อ 53  กรรมการผู้ถือกุญแจมี 3 คน คือ ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย
ปฏิบัติการแทน หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี และพนักงานโรงพิมพ์ ซึ่งด ารงต าแหน่งพนักงานระดับสี่ขึ้นไป   
ที่ผู้อ านวยการพิจารณาแต่งตั้งผลัดเปลี่ยนกันทุกวันไป เป็นกรรมการเก็บรักษาเงินของโรงพิมพ์ 
  ข้อ 54  ให้กรรมการเก็บรักษาเงินถือลูกกุญแจตู้นิรภัยคนละดอก โดยแต่ละดอกมีลักษณะ
แตกต่างกัน 
  ในกรณีที่มีห้องมั่นคงหรือกรงเหล็ก การถือลูกกุญแจห้องมั่นคงหรือกรงเหล็กให้น าความใน
วรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ข้อ 55  ถ้ากรรมการเก็บรักษาเงินผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้อ านวยการพิจารณา
มอบหมายให้กรรมการหมุนเวียนล าดับถัดมา หรือมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดปฏิบัติหน้าที่แทนให้
ครบจ านวน  
  การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทน จะแต่งตั้งไว้เป็นการประจ าก็ได้ 
  ข้อ 56  ในการส่งมอบและรับมอบลูกกุญแจระหว่างกรรมการเก็บรักษาเงิน กับผู้ปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทน ให้บุคคลดังกล่าวตรวจนับตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงินซึ่งเก็บรักษาไว้ใน
ตู้นิรภัยให้ถูกต้องตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน แล้วบันทึกการส่งมอบและรับมอบพร้อมกับ            
ลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนทุกคนไว้ในรายงาน    
เงินคงเหลือประจ าวันนั้นด้วย 
  ข้อ 57  กรรมการเก็บรักษาเงินหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทน ต้องเก็บ
รักษาลูกกุญแจไว้ในที่ปลอดภัยมิให้สูญหาย หรือให้ผู้ใดลักลอบน าไปพิมพ์แบบลูกกุญแจได้ หากปรากฏว่า                
ลูกกุญแจหาย หรือมีกรณีสงสัยว่าจะมีผู้ปลอมแปลงลูกกุญแจ ให้รีบรายงานให้ผู้อ านวยการทราบเพ่ือสั่งการ
โดยด่วน 
  ข้อ 58  ห้ามกรรมการเก็บรักษาเงินหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนมอบ                
ลูกกุญแจให้ผู้อ่ืนท าหน้าที่กรรมการแทน 
 

ส่วนที่ 3 

การเก็บรักษาเงิน 
----------------------- 

  ข้อ 59  ให้งานการเงินและบัญชีจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันเป็นประจ าทุกวัน 
  ในกรณีที่วันใดไม่มีรายการรับจ่ายเงิน จะไม่ท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันส าหรับวันนั้น                
ก็ได้ แต่ให้หมายเหตุไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันที่มีการรับจ่ายเงินของวันถัดไปนั้น 
  รายงานเงินคงเหลือประจ าวันให้เป็นไปตามแบบที่โรงพิมพ์ก าหนด 
  ข้อ 60  เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงินที่จะเก็บรักษา และรายงาน  
เงินคงเหลือประจ าวัน ส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
  ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินร่วมกันตรวจสอบตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงิน กับรายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน เมื่อปรากฏว่าถูกต้องแล้ว ให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงินและเอกสารแทนตัว เงิน       
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เก็บรักษาในตู้นิรภัย และให้กรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันไว้
เป็นหลักฐาน 
  ข้อ 61  รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน เมื่อกรรมการเก็บรักษาเงินได้ลงลายมือชื่อแล้ว   
ให้หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชีหรือหัวหน้างานการเงินและบัญชีเสนอผู้อ านวยการเพ่ือทราบ 
  ข้อ 62  ในกรณีที่ปรากฏว่าเงินที่ได้รับมอบให้เก็บรักษาไม่ตรงกับจ านวนเงินซึ่งแสดงไว้  
ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้น าส่งร่วมกันบันทึกจ านวนเงินที่ตรวจ
นับได้นั้นไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน และลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนพร้อมด้วย       
ผู้น าส่ง แล้วน าเงินเก็บรักษาในตู้นิรภัย และให้กรรมการเก็บรักษาเงินรายงานให้ผู้อ านวยการทราบทันที 
เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
  ข้อ 63  เมื่อน าเงินและเอกสารแทนตัวเงินเก็บในตู้นิรภัยเรียบร้อยแล้ว ให้กรรมการเก็บ
รักษาใส่กุญแจให้เรียบร้อย แล้วลงลายมือชื่อบนกระดาษปิดทับ หรือประจ าตราครั่งของกรรมการเก็บรักษา
เงินแต่ละคนไว้บนเชือกผูกมัดตู้นิรภัย ในลักษณะที่แผ่นกระดาษปิดทับหรือตราประจ าครั่งจะต้องถูกท าลาย
เมื่อมีการเปิดตู้นิรภัย 
  ในกรณีที่ตู้นิรภัยตั้งอยู่ในห้องมั่นคงหรือกรงเหล็ก การลงลายมือชื่อบนกระดาษปิดทับ 
หรือการประจ าตราครั่งของกรรมการเก็บรักษาเงินจะกระท าที่ประตูห้องมั่นคงหรือกรงเหล็กเพียงแห่งเดียว 
ก็ได้ 
  ข้อ 64  ในวันท าการถัดไป หากจะต้องน าเงินออกจ่าย ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
มอบเงินที่เก็บรักษาทั้งหมดให้หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชีหรือหัวหน้างานการเงินและบัญชี แล้วแต่กรณี                       
ลงลายมือชื่อรับเงินไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันก่อนวันท าการที่รับเงินไปจ่าย 
  ข้อ 65  การเปิดประตูห้องมั่นคง หรือประตูกรงเหล็ก หรือตู้นิรภัยให้กรรมการเก็บรักษา
เงินตรวจกุญแจ ลายมือชื่อบนแผ่นกระดาษปิดทับ หรือตราประจ าครั่งของกรรมการเก็บรักษาเงิน เมื่อ
ปรากฏว่าอยู่ในสภาพเรียบร้อยจึงให้เปิดได้ 
  หากปรากฏว่าแผ่นกระดาษปิดทับหรือตราประจ าครั่งของกรรมการเก็บรักษาเงินอยู่                       
ในสภาพไม่เรียบร้อย หรือมีพฤติการณ์อ่ืนใดที่สงสัยว่าจะมีการทุจริตให้รายงานให้ผู้อ านวยการทราบ     
เพ่ือพิจารณาสั่งการโดยด่วน 

หมวด 6 

การน าเงินฝากธนาคารและการน าเงินส่งคลัง 
------------------------------------ 

  ข้อ 66  การน าเงินฝากธนาคารและการน าเงินส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจโดยเคร่งครัด 
  ข้อ 67  เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงพิมพ์ให้น าฝากธนาคารภายใน
ก าหนดเวลา ดังนี้ 

(1) กรณีมีเงินเก็บรักษาในวันใดเกิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาท) ก็ให้น าฝากธนาคาร   
โดยด่วนแต่อย่างช้าต้องไม่เกินวันท าการถัดไป 

(2) เช็ค ดร๊าฟท์ หรือตั๋วแลกเงิน ให้น าฝากในวันที่ได้รับหรืออย่างช้าภายในวันท าการ
ถัดไป 
  ข้อ 68  ให้ผู้อ านวยการ หรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายปฏิบัติการแทนเป็นผู้อนุมัติการน า
เงินฝากธนาคารหรือน าเงินส่งคลัง แล้วแต่กรณี 
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หมวด 7 

การควบคุมและตรวจสอบ 
--------------------------------- 

  ข้อ 69  ให้โรงพิมพ์น าเอกสารการรับจ่ายเงินมาเป็นหลักฐานบันทึกบัญชีในวันที่รับ
จ่ายเงินนั้น 
  ข้อ 70  ทุกสิ้นวันท าการ ให้เจ้าหน้าที่การเงินของโรงพิมพ์ตรวจสอบจ านวนเงินสดและ
เช็คคงเหลือกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้โรงพิมพ์จัดท ารายงานการเงิน เสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
พร้อมทั้งส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบรับรอง 
  ข้อ 71  ให้โรงพิมพ์มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบรายงานการเงินและหลักฐานการจ่าย กรณีที่ได้รับการ
ทักท้วงจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ถ้าโรงพิมพ์ไม่เห็นด้วยกับข้อทักท้วง ให้ชี้แจงเหตุผลและรายงาน
ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติทราบ ภายใน 10 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วงจากส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน หากส านักงานต ารวจแห่งชาติเห็นว่าค าชี้แจงนั้นมีเหตุผลสมควร ให้พิจารณาด าเนินการขอให้
กระทรวงการคลังวินิจฉัยภายใน 10 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากโรงพิมพ์ 
  ในกรณีที่จะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของกระทรวงการคลัง ให้ปฏิบัติให้เสร็จสิ้นพร้อมทั้ง
แจ้งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบภายใน 10 วัน นับแต่วันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย 
  ข้อ 72  การตรวจสอบภายในของโรงพิมพ์ ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
  ข้อ 73  เมื่อปรากฏว่าโรงพิมพ์ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การ    
น าเงินฝากธนาคารและการน าเงินส่งคลังไม่ถูกต้องตามระเบียบ ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบก ากับการบริหารราชการ สั่งและปฏิบัติราชการแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ                
ในงานการเงิน พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติให้ถูกต้องโดยด่วน 
  ข้อ 74  หากปรากฏว่าเงินในความรับผิดชอบของโรงพิมพ์ขาดบัญชีหรือสูญหายเสียหาย
เพราะการทุจริต หรือมีพฤติการณ์ที่ส่อไปในทางไม่สุจริตหรือเพราะเหตุหนึ่งเหตุใด ซึ่งมิใช่กรณีปกติ           
ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ รีบรายงานพฤติการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน และด าเนินการ
สอบสวนหาตัวผู้รับผิดตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่โดยอนุโลม ในกรณีที่เห็นว่าเป็นความผิดอาญาแผ่นดิน  
ให้ฟ้องร้องด าเนินคดีแก่ผู้กระท าความผิดด้วย 

หมวด 8 

การบัญชี 
--------------------------- 

  ข้อ 75  ระบบบัญชี การจัดท ารายงานฐานะทางการเงิน แผนการปฏิบัติงาน งบท าการ
และแผนทางด้านการเงินประจ างวดการบัญชี ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการบัญชีและ
การเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 
  ตามวรรคหนึ่ง การปิดบัญชีรายไตรมาสต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับแต่วัน
สิ้นไตรมาส และการปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปี
บัญชีทุกปี แล้วน าเสนอคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองต่อไป 
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  ข้อ 76  วิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม 

ข้อ 77  กำรตัดบัญชีหนี้สูญของโรงพิมพ์ ให้คณะกรรมกำรฯ เป็นผู้พิจำรณำ ลูกหนี้ที่มิใช่
รำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจรำยใด ถ้ำไม่เป็นที่แน่นอนว่ำจะเรียกช ำระหนี้ได้หรือค้ำงช ำระหนี้ เกินกว่ำ ๑ ปีขึ้นไป
นับจำกวันที่หนี้ ครบก ำหนดช ำระ ให้รัฐวิสำหกิจตั้งส ำรองหนี้สูญเท่ำกับจ ำนวนลูกหนี้นั้น แต่ถ้ำไม่เกิน ๑ ปี          
ให้รัฐวิสำหกิจตั้งส ำรองหนี้สูญตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรรัฐวิสำหกิจก ำหนด ส่วนลูกหนี้ที่เป็น
ส่วนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด ลูกหนี้รำยใด       
ที่รัฐวิสำหกิจไม่สำมำรถเรียกร้องให้ช ำระหนี้ได้ทั้งหมดหรือบำงส่วนให้ตัดบัญชีออกเป็นหนี้สูญเฉพำะส่วนที่     
ไม่อำจเรียกร้องให้ช ำระหนี้ได้เท่ำนั้น 

 ประกาศ  ณ  วันที่   14   กนัยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

     พลต ารวจโท      ดุสิต  สังขะเมฆะ    
                        ( ดุสิต  สังขะเมฆะ )   
                                             ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
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ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยระเบียบพนักงานและคนงานโรงพิมพ์ต ารวจ 

พ.ศ. 2527 
______________________________ 

เนื่องจากข้อบังคับว่าด้วยวินัยพนักงานและคนงานโรงพิมพ์ต ารวจ พุทธศักราช  2516 ยังไม่
สมบูรณ์ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับคุณสมบัติของพนักงานและคนงานโรงพิมพ์ต ารวจยังมิได้ก าหนดไว้โดยชัดแจ้ง   
อาศัยอ านาจตามประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 70 บทที่ 35 ข้อ 5 (2) คณะกรรมการ
โรงพิมพ์ต ารวจ โดยมติที่ประชุมฯ ครั้งที่ 3/2527 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2527 จึงวางข้อบังคับว่าด้วย
ระเบียบพนักงานและคนงานโรงพิมพ์ต ารวจไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยระเบียบพนักงานและคนงาน
โรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. 2527 ” 

ข้อ  2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2527 
ข้อ  3  ให้ยกเลิกข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยวินัยพนักงานและคนงานโรงพิมพ์ต ารวจ  

พ.ศ. 2516 
บรรดาระเบียบและข้อบังคับอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้ง   

กับข้อก าหนดแห่งข้อบังคับนี้ ให้ใช้บังคับนี้แทน 
ข้อ  4  ในข้อบังคับนี้ 
“พนักงาน”   หมายความว่า  ลูกจ้างประจ าซึ่งโรงพิมพ์ต ารวจ  ตกลงจ้างไว้เป็นการประจ าใน

ต าแหน่งพนักงานประเภทเงินเดือนของโรงพิมพ์ต ารวจ 
“คนงาน”    หมายความว่า   ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งโรงพิมพ์ต ารวจ ตกลงจ้างไว้ไม่เป็นการ

ประจ า เพ่ือท างานอันเป็นลักษณะครั้งคราว หรือการจร หรือเป็นไปตามฤดูกาล 

หมวด 1 
คุณสมบัติมาตรฐาน 

 
ข้อ  5  ผู้ที่จะเข้าท างานเป็นพนักงานและคนงานในโรงพิมพ์ต ารวจ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(3)   เป็นผู้เสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   

ตามรัฐธรรมนูญ 
(4) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(5)   ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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(6)   ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการหรือพักงานรัฐวิสาหกิจ 
(7)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 
(8)   ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
(9)   ไม่เป็นข้าราชการ ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า รวมทั้งข้าราชการการเมือง   

ลูกจ้างของกระทรวงทบวงกรมหรือทบวงการเมือง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้งนครหลวง   
หรือด ารงต าแหน่งในทางการเมือง รวมทัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 

(10)   ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(11)   สามารถท างานให้โรงพิมพ์ต ารวจได้เต็มเวลา 
(12)   ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดร้ายแรงที่มีความผิดทางกฎหมาย 
(13)   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

หมวด 2 
การรับสมัคร บรรจุ และแต่งตั้ง 

 
ข้อ  6  การรับสมัครบุคคลเข้าเป็นพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ   ให้บรรจุและแต่งตั้งโดยมี  

หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 (1)  เมื่อมีอัตราว่างลงให้ผู้อ านวยการปิดประกาศรับสมัครในแผ่นป้ายประกาศของโรงพิมพ์ต ารวจ 

โดยก าหนดคุณสมบัติและพ้ืนความรู้ของผู้สมัครตลอดจนวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบหลักเกณฑ์การตัดสิน
การข้ึนบัญชี ตามความจ าเป็นในหน่วยงานนั้นๆ พร้อมทั้งก าหนดวิชาที่จะสอบด้วย 

 (2)  ให้ผู้อ านวยการแต่งตั้งกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน เป็น
กรรมการสอบคัดเลือก 

(3)   เมื่อสอบคัดเลือกเรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ เพื่อขอรับ
อนุมัติบรรจุต่อไป 

(4)   เงินเดือนหรือค่าจ้างให้บรรจุตามคุณวุฒิและต าแหน่งหน้าที่การงาน ตามระเบียบที่ 
โรงพิมพ์ต ารวจได้ก าหนดไว้ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ 

 ข้อ  7  ในกรณีที่การรับสมัครบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ   
ตามที่กล่าวมาในข้อ 6 มีจ านวนอัตราว่างน้อยหรือจ าเป็นที่จะต้องกระท าโดยเร่งด่วน หากจะด าเนินการปิด
ประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกจะเป็นการสิ้นเปลืองและเสียเวลาโดยใช่เหตุ ให้ผู้อ านวยการเสนอขออนุมัติ
คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ด าเนินการคัดเลือกด้วยวิธีพิจารณาความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ   
ความสามารถ ความประพฤติ และคุณสมบัติของผู้ที่สมควรจะได้รับการคัดเลือก ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง     
แล้วเสนอคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจเพ่ือขอรับอนุมัติบรรจุต่อไป หรืออาจใช้ดุลพินิจในการพิจารณา
ด าเนินการประสานงานกับทาง ก.พ. เพ่ือขอรับอนุมัติบุคคลที่มีคุณวุฒิเหมาะสมกับต าแหน่งนั้นๆ เพ่ือมาบรรจุ
และแตง่ตั้งเป็นพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจตามที่ ก.พ. ได้ขึ้นบัญชีไว้ก็ได้ 

 ข้อ  8  การรับสมัครและบรรจุคนงาน ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการเป็นผู้สั่งอนุมัติให้บรรจุ
ได้ตามความเหมาะสม โดยให้ค านึงถึงคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 

 ข้อ  9  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานของโรงพิมพ์ต ารวจ  จะต้องวางหลักทรัพย์หรือเงิน
สดประกันตัวตามระเบียบที่โรงพิมพ์ต ารวจได้ก าหนดไว้ 
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หมวด 3 
วินัย 

 
 *ข้อ  10        (ยกเลิก) 
 *ข้อ  11        (ยกเลิก)  
 *ข้อ 12        (ยกเลิก)    
 *ข้อ  13        (ยกเลิก) 
 *ข้อ  14        (ยกเลิก)  
 *ข้อ  15        (ยกเลิก) 
 *ข้อ  16        (ยกเลิก) 
 *ข้อ  17        (ยกเลิก)    
 *ข้อ  18        (ยกเลิก)  
 *ข้อ  19        (ยกเลิก) 
 *ข้อ  20        (ยกเลิก)   
 *ข้อ  21        (ยกเลิก)    
 *ข้อ  22        (ยกเลิก)    
 *ข้อ  23        (ยกเลิก)  
 *ข้อ  24        (ยกเลิก)   

 
หมวด 4 

การรักษาวินัย 
 

    ข้อ  25  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดูแลระมัดระวังให้พนักงานและคนงานในบังคับบัญชา
ปฏิบัติตามวินัย 

 ผู้บังคับบัญชาคนใดไม่จัดการลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระท าผิดวินัยหรือจัดการลงโทษโดย
ไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

 ข้อ  26  โทษผิดวินัยมี  5  สถาน  คือ 
26.1 ไล่ออก 
26.2 เลิกจ้าง 
26.3 ลดขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
26.4 ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
26.5 ภาคทัณฑ์ 

ข้อ  27  ก่อนผู้มีอ านาจลงโทษจะสั่งลงโทษ ให้พิจารณาให้ถี่ถ้วนแน่นอน  ต้องระมัดระวังอย่า
ให้การลงโทษเป็นไปโดยพยาบาทหรือโทสะจริตหรือลงโทษผู้ไม่มีความผิด 

ข้อ  28  พนักงานหรือคนงานผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามข้อ 24 จะต้องได้รับโทษ
ไล่ออก หรือเลิกจ้างตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลด
โทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าเลิกจ้าง 

*( หมวด 3 วินัย ข้อ 10 ถึงข้อ 24 ได้ถูกยกเลิกโดยข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการท างาน  พ.ศ. 2552     
   ฉบับลงวันที่ 29 ตุลาคม 2552 ข้อ 3 )   
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ข้อ  29  พนักงานหรือคนงานผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้          

ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
29.1  ผู้อ านวยการ ส าหรับพนักงานหรือคนงานต าแหน่งต่ ากว่ารองผู้อ านวยการลงมา 
29.2  ประธานคณะกรรมการ โ ร งพ ิมพ ์ต ารวจ   ส าหร ับพน ักงานต าแหน ่ง             

ผู้อ านวย การ หรือรองผู้อ านวยการ 
 ข้อ  30  ให้ผู้มีอ านาจตามข้อ 29  สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอย่างน้อย 3 คนขึ้นไป    

ท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ส าหรับการตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 29.2 ให้ตั้งจากกรรมการ    
โรงพิมพ์ต ารวจ โดยกรรมการสอบสวนต้องไม่เป็นผู้ที่เคยมีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหามาก่อน และหรือ 
ไม่เป็นญาติกับคู่กรณ ี

ข้อ  31  การสอบสวนให้กระท าให้เสร็จสิ้นภายในก าหนด 60 วัน นับแต่วันที่ประธาน
กรรมการสอบสวนรับทราบค าสั่ง หากไม่เสร็จสิ้นภายในก าหนด ให้คณะกรรมการสอบสวนขออนุมัติ ผู้สั่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขยายเวลาการสอบสวนได้ตามสมควร 

ในการสอบสวนให้มีกรรมการมานั่งสอบสวนอย่างน้อย  2  คน จึงจะเป็นองค์คณะกรรมการ
สอบสวนได้ และห้ามมิให้บุคคลอ่ืน นอกจากผู้ก าลังสอบสวนปากค าอยู่เข้าฟังการสอบสวน เว้นแต่บุคคลที่
คณะกรรมการสอบสวนเรียกมา เพ่ือประโยชน์ในการสอบสวน 

ข้อ  32  การสอบสวน คณะกรรมการต้องรวบรวมหลักฐานพยานโดยละเอียด เพ่ือให้ทราบ
ข้อเท็จจริงของพฤติการณ์ต่างๆ อันเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหารวมทั้งประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหา
เท่าท่ีจ าเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ข้อ  33  คณะกรรมการสอบสวน  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และบันทึกไว้
ในค าให้การของผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่า ได้แจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่า ถูกกล่าวหาว่าอย่างไรและให้
โอกาสผู้ถูกกล่าวหาอ้างหรือน าพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย ในระหว่างการสอบสวน หาก
คณะกรรมการสอบสวนพบกรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ท าผิดวินัยในเรื่องอ่ืนเพ่ิมเติมอีก หรือพาดพิงถึง
พนักงานหรือคนงานผู ้อื ่นว่ามีส่วนร่วมกระท าผิดด้วย ประธานกรรมการจะต้องรีบรายงานผู ้สั ่งตั ้ง   
คณะกรรมการสอบสวน ถ้าผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เห็นควรให้คณะกรรมการดังกล่าวสอบสวนในเรื่อง
อ่ืนหรือผู้อ่ืนด้วยก็ให้ออกค าสั่งเพ่ิมเติม ถ้าเห็นควรให้คณะกรรมการชุดใหม่สอบสวนก็ด าเนินการไปอีกส่วน
หนึ่ง 

ข้อ  34  คณะกรรมการสอบสวนต้องไม่บังคับ ขู่เข็ญ ล่อลวง หรือเสี้ยมสอนผู้ให้ถ้อยค าด้วย
ประการใดๆ ทั้งสิ้น 

ข้อ  35  ในการบันทึกถ้อยค า  ห้ามมิให้มีการขูดลบหรือบันทึกข้อความทับ ถ้ามีการขีด-ฆ่า   
หรือตกเติมที่ใด และบันทึกถ้อยค าทุกแผ่น ให้กรรมการผู้หนึ่งที่ร่วมสอบสวนและผู้ให้ถ้อยค าลงลายมือก ากับไว้
ด้วยทุกแห่ง ถ้าผู้ให้ถ้อยค าไม่ยอมลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยค าก็ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกถ้อยค านั้น 

ข้อ  36  เอกสารท้ายส านวน จะต้องประกอบด้วยส าเนาประวัติของผู้ถูกกล่าวหา บันทึกการ
ท างานแต่ละวันของคณะกรรมการสอบสวนนับแต่วันรับทราบค าสั่งแต่งตั้ง จนถึงวันเสนอส านวนสอบสวน 

ข้อ  37  การรายงานการสอบสวน ต้องสรุปค าให้การของฝ่ายผู้กล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหา
และสรุปข้อเท็จจริงตามส านวนการสอบสวน พร้อมทั้งเสนอข้อวินิจฉัยของคณะกรรมการว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระท าผิดวินัยฐานใดและควรรับโทษสถานใด เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสั่งการหรือ
ด าเนินการต่อไป 



๒๙ 
 

37.1  ส าหรับพนักงานหรือคนงานต าแหน่งต่ ากว่ารองผู้อ านวยการลงมาให้เสนอ
คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจพิจารณา เมื่อคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจมีมติเป็นประการใดให้ผู้อ านวยการ
โรงพิมพ์ต ารวจสั่งให้เป็นไปตามนั้น 

37.2  ส าหรับพนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการ ให้คณะกรรมการ     
โรงพิมพ์ต ารวจพิจารณาเสนออธิบดีกรมต ารวจ เมื่ออธิบดีกรมต ารวจสั่งการประการใดให้ประธานกรรมการ     
โรงพิมพ์ต ารวจสั่งให้เป็นไปตามนั้น 

กรณีที ่ผู ้อ านวยการฯ เป็นผู ้ถูกกล่าวหาในการประชุมคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ
พิจารณาดังกล่าว ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจไม่มีสิทธิเข้าประชุมพิจารณาด้วย 

ข้อ  38  พนักงานหรือคนงานผู้ใดกระท าผิดวินัยที่ยังไม่ถึงขั้นร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยอนุโลมตามข้อ 30 การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลดขั้น
เงินเดือน หรือค่าจ้างตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกระท าผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควร
ลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องลงโทษตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง 

ในกรณีกระท าผิดเล็กน้อยและเป็นการกระท าผิดครั้งแรก ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามีเหตุอัน
ควรลดโทษจะลดโทษให้ โดยว่ากล่าวตักเตือนหรือท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก็ได้ 

ข้อ  39  พนักงานหรือคนงานผู้ใดกระท าความผิดอันเป็นกรณีความผิด ปรากฏชัดแจ้ง    
ดังต่อไปนี้ 

39.1  ท าความผิดต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่
ความผิดที่เป็นลหุโทษหรือความผิดที่มีก าหนดโทษขั้นลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

39.2  ต้องค าพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
39.3  ทุ จ ริ ตต่ อหน้ าที่ และให้ถ้ อยค า รั บสารภาพต่อผู้ บั งคั บบัญชาหรื อต่ อ    

คณะกรรมการสอบสวน 
39.4  ละทิ้งหน้าที่การงานติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวัน และผู้บังคับบัญชา  

ได้ท าการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร 
39.5  ความผิดที่ไม่ร้ายแรง ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า 
ผู้มีอ านาจลงโทษตามบัญชีท้ายข้อบังคับนี้ มีอ านาจสั่งลงโทษตามที่เห็นสมควร โดยไม่

ต้องตั้งกรรมการสอบสวนก็ได้ 
ข้อ  40 พนักงานหรือคนงานผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูก   

ตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา เว้นแต่เป็นการกระท าผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจเห็นว่า ถ้าให้ผู้นั้นอยู่ปฏิบัติงานต่อไป  
อาจเกิดการเสียหายแก่โรงพิมพ์ต ารวจ ก็ให้มีอ านาจสั่งพักงานเพ่ือรอผลการสอบสวนพิจารณาได้ แต่ถ้า
ภายหลังปรากฏผลการสอบสวนผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิดไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษไล่ออกหรือเลิกจ้าง  
ให้คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าท างานในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งเดิม การกลับเข้า
ท างานไม่เป็นเหตุให้พนักงานหรือคนงานผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างในระหว่างที่ถูกพักงานแต่    
อย่างใด 

พนักงานหรือคนงานผู้ใดถูกสั่งพักงาน ให้งดจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างพนักงานหรือคนงาน    
ผู้นั้นตั้งแต่วันให้พักงานเป็นต้นไป 

ข้อ  41  การลงโทษทุกกรณี ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษจะลงโทษผู้กระท าผิดวินัยได้ครั้งหนึ่ง ไม่
เกินอัตราโทษที่ก าหนดไว้ในบัญชีท้ายข้อบังคับนี้ 



๓๐ 
 

ข้อ  42  เมื่อผู้มีอ านาจสั่งลงโทษแล้วต้องส่งส าเนาค าสั่งลงโทษไปยังแผนกกลางและ
แผนกการเงินเพ่ือด าเนินการตามค าสั่งในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษไม่เห็นชอบด้วยค าสั่งลงโทษนั้น ก็ให้ผู้บังคับบัญชา
ดังกล่าวนั้นมีอ านาจสั่งเพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษได้ตามควรแก่กรณี แต่ถ้าเพ่ิมโทษแล้วโทษที่เพ่ิมขึ้นรวม
กับท่ีสั่งไว้เดิม ต้องไม่เกินอ านาจของผู้สั่งใหม่นั้น 

หมวด 5 
การออกจากงาน 

 
ข้อ  43  พนักงานและคนงานออกจากงานเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) พ้นจากหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง 
(3) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(4) ถูกสั่งไล่ออก หรือเลิกจ้างตามหมวด 4 และหมวด  5 

ข้อ  44  พนักงานและคนงานผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงานให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ    
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งเพ่ือให้ผู้มีอ านาจตามข้อ 29 เป็นผู้พิจารณา เมื่อผู้มีอ านาจตามข้อ 29  
อนุญาตแล้ว จึงให้ออกจากงานตามค าสั่ง 

ในกรณีพนักงานและคนงานขอลาออกเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือรับสมัคร
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ให้การลาออกมีผลบังคับตัง้แต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 

ข้อ  45  ผู้มีอ านาจตามข้อ 29 จะสั่งเลิกจ้างพนักงานและคนงานเมื่อเห็นว่าไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ให้โรงพิมพ์ต ารวจได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1)  เมื่อพนักงานและคนงานผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ของตนได้โดยสม่ าเสมอ ถ้าผู้มี
อ านาจตามข้อ 29 เห็นสมควรให้สั่งเลิกจ้างได้ 

(2)  เมื่อพนักงานและคนงานผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อ 5 เกี่ยวกับสัญชาติหรือการ
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน เป็นโรคตามกฎ ก.พ. โดยอนุโลม   
ผู้มีอ านาจตามข้อ 29 สั่งเลิกจ้างได้ 

ข้อ  46  เมื่อพนักงานและคนงานผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานหรือ      
คนงานโรงพิมพ์ต ารวจแล้ว หากปรากฏภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 5 ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 7 จะสั่งเลิกจ้างผู้นั้นเสียก็ได้ 

ข้อ  47  พนักงานและคนงานผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหาร ให้ผู้มีอ านาจตามข้อ 29 สั่งเลิกจ้างได้ 

ข้อ  48  เมื่อพนักงานและคนงานผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ของตนหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ หรือบกพร่องในหน้าที่ด้วยเหตุใดและผู้มีอ านาจ
ตามข้อ 29 เห็นว่าถ้าผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจะก่อให้เกิดความเสียหายให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า ในการสอบสวนนี ้จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที ่ สนับสนุน         
ข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้และต้องให้โอกาส ผู้ถูกกล่าวหา   
ชี้แจ้งและน าพยานหลักฐานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วย เมื่อได้มีการสอบสวนแล้ว เห็นว่าหากให้ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปอาจเป็นการเสียหายแก่โรงพิมพ์ต ารวจ ให้ผู้มีอ านาจตามข้อ 29 สั่งเลิกจ้างได้ 

 



๓๑ 
 

ข้อ  49  เมื่อพนักงานและคนงานผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้มีการ
สอบสวนตามข้อ 30 แล้ว การสอบสวนไม่ได้ความว่ากระท าผิดที่จะถูกลงโทษไล่ออกหรือเลิกจ้าง แต่มีมลทิน
หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น ซึ่งจะให้ท างานต่อไปอาจเป็นการเสียหายแก่โรงพิมพ์ต ารวจ ให้ผู้มี
อ านาจตามข้อ 29 สั่งเลิกจ้างได้ 

ข้อ  50  เมื่อพนักงานและคนงานผู้ใดต้องได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  
ในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษไล่ออกหรือเลิกจ้าง ผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุตามข้อ 7 จะสั่งเลิกจ้างผู้นั้นเสียก็ได้ 

 
หมวด 6 

การร้องทุกข์ 
 

ข้อ 51        (ยกเลิก)   
ข้อ 52        (ยกเลิก)  
ข้อ 53        (ยกเลิก) 

 
ประกาศ    ณ    วันที่   1   พฤษภาคม   2527 

 
    พลต ารวจโท      ถวิล  จันทสีหราช 

                  (ถวิล  จันทสีหราช) 
        ประธานคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 
 
 
 
 

 
 

*( หมวด 6 การร้องทุกข์ ข้อ 51 ถึงข้อ 53 ได้ถูกยกเลิกโดยข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการท างาน 
    พ.ศ. 2552 ฉบับลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2552 ข้อ 3 ) 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

พนักงานและคนงานโรงพิมพ์ต ารวจ 

ผู้บังคับบัญชา ผู้กระท า
ความผิด 

ไล่ออก เลิกจ้าง ลดขั้น
เงินเดือน 

ตัดเงินเดือน ภาคทัณฑ์ 
จ านวนเดือน ร้อยละ 

อธิบดีกรมต ารวจ 1.ผู้อ านวยการ
หรือ 
   รอง
ผู้อ านวยการ 
2.หัวหน้า
แผนก 
3.ประจ าแผนก 
4.พนักงาน
,คนงาน 

ไล่ออก 
 

ไล่ออก 
ไล่ออก 
ไล่ออก 

เลิกจ้าง 
 

เลิกจ้าง 
เลิกจ้าง 
เลิกจ้าง 

2 ขั้น 
 

2 ขั้น 
2 ขั้น 
2 ขั้น 

6 
 

6 
6 
6 

20 
 

15 
10 
10 

ภาคทัณฑ์ 
 

ภาคทัณฑ์ 
ภาคทัณฑ์ 
ภาคทัณฑ์ 

ประธาน
กรรมการโรง
พิมพ์ต ารวจ 

1.ผู้อ านวยการ
หรือ 
   รอง
ผู้อ านวยการ 
2.หัวหน้า
แผนก 
3.ประจ าแผนก 
4.พนักงาน
,คนงาน 

เสนอความเห็น 
อ.ตร. 

 
ไล่ออก 
ไล่ออก 
ไล่ออก 

เสนอความเห็น 
อ.ตร. 

 
เลิกจ้าง 
เลิกจ้าง 
เลิกจ้าง 

2 ขั้น 
 

2 ขั้น 
2 ขั้น 
2 ขั้น 

6 
 

6 
6 
6 

20 
 

15 
10 
10 

ภาคทัณฑ์ 
 

ภาคทัณฑ์ 
ภาคทัณฑ์ 
ภาคทัณฑ์ 

ผู้อ านวยการหรอื
รองผู้อ านวยการ 

1.หัวหน้า
แผนก 
 
2.ประจ าแผนก 
3.พนักงาน
,คนงาน 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

1 ขั้น 
 

1 ขั้น 
2 ขั้น 

2 
 

2 
6 

15 
 

10 
10 

ภาคทัณฑ์ 
 

ภาคทัณฑ์ 
ภาคทัณฑ์ 

หัวหน้าแผนก 
 

1.ประจ าแผนก 
2.พนักงาน
,คนงาน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2 
1 

10 
10 

ภาคทัณฑ์ 
ภาคทัณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 
 

 

ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยการท างาน 

พ.ศ. 2552 
 

ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจ้าง
ในรัฐวิสาหกิจ ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2549 ข้อ 58 ก าหนดให้ด าเนินการรวบรวมและประกาศใช้ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการท างานให้เป็นฉบับเดียว 

อาศัยอ านาจตามประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 57 ลักษณะเบ็ดเตล็ด  
บทที ่34 ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ข้อ 1 อนุ 5 คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ
โรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที ่9/2552 เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2552 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการท างาน พ.ศ. 2552 ” 
ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ข้อ 3  ให้ยกเลิก ดังนี้   

  3.1  ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยระเบียบพนักงานและคนงานโรงพิมพ์ต ารวจ     
พ.ศ. 2527 เฉพาะในส่วนของหมวด 3 วินัย และหมวด 6 การร้องทุกข์    

  3.2  ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ  ว่าด้วยระเบียบพนักงานและคนงานโรงพิมพ์ต ารวจ  
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2534  

  3.3  ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการท างาน การลาของพนักงานและคนงานโรงพิมพ์
ต ารวจ พ.ศ. 2527 

  3.4  ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการท างาน การลาของพนักงานและคนงานโรงพิมพ์
ต ารวจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2531 

  3.5  ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการท างาน การลาของพนักงานและคนงานโรงพิมพ์
ต ารวจ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2532  

  3.6  ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการท างาน การลาของพนักงานและคนงานโรงพิมพ์
ต ารวจ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2533  

  3.7  ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการท างาน การลาของพนักงานและคนงานโรงพิมพ์
ต ารวจ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2535  

  3.8  ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการท างาน การลาของพนักงานและคนงานโรงพิมพ์
ต ารวจ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2536 

  บรรดาข้อบังคับหรือระเบียบหรือค าสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 
 



๓๔ 
 

 
      

หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 

   “โรงพิมพ์”  หมายความว่า  โรงพิมพ์ต ารวจ  

   “ประธานกรรมการ” หมายความว่า  ประธานคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ  

  “ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 

“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจแต่ไม่หมายความรวมถึงผู้อ านวยการ 

“วันท างาน”  หมายความว่า  วันที่ก าหนดให้พนักงานท างานตามปกติ 

“วันหยุด”  หมายความว่า   วันที่ก าหนดให้พนักงานหยุดประจ าสัปดาห์ หยุดตามประเพณี  

หรือหยุดพักผ่อนประจ าป ี

“วันลา”  หมายความว่า  วันที่พนักงานลาป่วย ลาเพ่ือท าหมัน ลาเพ่ือคลอดบุตร ลาเพ่ือกิจ

ธุระอันจ าเป็น ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ และลาเพ่ือรับราชการทหารใน การเรียก

พลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหารหรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม 

“ค่าจ้าง”  หมายความว่า  เงินทุกประเภทที่จ่ายให้แก่พนักงานเป็นค่าตอบแทนการท างานใน

วันและเวลาท างานปกติ ไม่ว่าจะค านวณตามระยะเวลาหรือค านวณตามผลงานที่พนักงานท าได้ และให้

หมายความถึงเงินที่จ่ายให้แก่พนักงานในวันหยุดและวันลาซึ่งพนักงานไม่ได้ท างานด้วย ทั้งนี้ ไม่ว่าจะก าหนด

ค านวณหรือจ่ายในลักษณะใดและโดยวิธีการใด และไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร  

“การท างานล่วงเวลา”  หมายความว่า  การท างานนอกหรือเกินก าหนดเวลาท างานปกติใน

วันท างานหรือวันหยุด 

“ค่าล่วงเวลา” หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่พนักงานเป็นการตอบแทนการท างานล่วงเวลา

ในวันท างาน 

“ค่าท างานในวันหยุด” หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่พนักงานเป็นการตอบแทนการท างาน

ในวันหยุด 

“ค่าล่วงเวลาในวันหยุด”  หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่พนักงานเป็นการตอบแทนการ

ท างานล่วงเวลาในวันหยุด 

“ค่าชดเชย”  หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่พนักงานเมื่อเลิกจ้างนอกเหนือจากเงินประเภท

อ่ืนซึ่งตกลงจ่ายให้แก่พนักงาน 

 



๓๕ 
 

 
 

หมวด 2    
วันท างาน เวลาท างานปกติ และเวลาพัก 

 
ข้อ 5  ก าหนดวันท างาน เวลาท างานปกติ และเวลาพักของพนักงาน 

5.1  วันท างานปกติ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ 
5.2 เวลาท างานปกติ เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 
5.3 เวลาพัก เวลา 12.00 น. ถึง 13.00 น. 

 
หมวด 3    

วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 
 

   ข้อ 6  ก าหนดวันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด   
    6.1 วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันเสาร์และวันอาทิตย์เต็มวันทั้งสองวัน 
    6.2 วันหยุดตามประเพณี มีดังต่อไปนี้ 
      (1)  วันขึ้นปีใหม่    วันที่ 1 มกราคม           1 วัน 
    (2)  วันมาฆบูชา            1  วัน 
    (3)  วันจักรี         วันที่ 6 เมษายน        1   วัน 
    (4)  วันสงกรานต์   วันที่ 13,14 และ 15 เมษายน 3 วัน 
    (5)  วันแรงงานแห่งชาติ  วันที่  1  พฤษภาคม      1  วัน 
    (6)  วันฉัตรมงคล   วันที่  5  พฤษภาคม     1  วัน 
    (7)  วันพืชมงคล  1  วัน 

  (8)  วันวิสาขบูชา 1  วัน 
   (9)  วันอาสาฬหบูชา 1  วัน 

   (10)  วันเข้าพรรษา 1  วัน 
   (11)  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 1  วัน 
                              พระบรมราชินีนาถ วันที่ 12 สิงหาคม       
           (12)  วันปิยมหาราช  วันที่ 23 ตุลาคม         1  วัน 
    (13)  วันเฉลิมพระชนมพรรษา 1 วัน 
                           พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  วันที่ 5 ธันวาคม  

   (14)  วันรัฐธรรมนูญ  วันที่ 10 ธันวาคม         1 วัน   
  (15)  วันสิ้นปี   วันที่ 31 ธันวาคม        1 วัน          

    ถ้าวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ให้เลื่อนวันหยุดตามประเพณีไป
หยุดในวันท างานถัดไป 
   พนักงานจะได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ และวันหยุดตามประเพณีเท่ากับวัน
ท างาน 
 6.3  วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 



๓๖ 
 

  พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ่งปี มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ไม่เกิน       
ปีละ 10 วันท างาน โดยได้รับค่าจ้างเท่ากับวันท างาน และไม่ถือเป็นวันลา 

  
หมวด 4 

หลักเกณฑ์การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
 

 ข้อ 7  โรงพิมพ์อาจก าหนดให้พนักงานท างานล่วงเวลาหรือในวันหยุดได้เท่าที่จ าเป็นโดยได้รับ
ความยินยอมเป็นหนังสือจากพนักงานก่อนเป็นคราวๆ ไป 
 ในกรณีที่มีงานต้องท าติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งานหรือเป็นงานฉุกเฉินเร่งด่วน โรงพิมพ์
อาจให้พนักงานท างานล่วงเวลาหรือในวันหยุดได้ โดยจ่ายค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวันหยุดให้ตาม
หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
 7.1  ค่าล่วงเวลา 
 ถ้าโรงพิมพ์ให้พนักงาน ท างานเกินเวลาท างานปกติในวันท างานพนักงานจะได้รับค่าท างาน
ล่วงเวลาหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงท่ีท า   
  7.2  ค่าท างานในวันหยุดและค่าท างานล่วงเวลาในวันหยุด 
    (1)  ถ้าโรงพิมพ์ให้พนักงานท างานในวันหยุด พนักงานจะได้รับค่าท างานในวันหยุด
เพ่ิมข้ึนหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงท่ีท างานในวันหยุด 
   (2)  ถ้าโรงพิมพ์ให้พนักงาน ท างานในวันหยุดเกินเวลาท างานปกติของวันท างาน  
พนักงานจะได้รับค่าท างานล่วงเวลาในวันหยุดสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมง
ที่ท า    

 
หมวด 5   

วันและสถานที่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด 
และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

 
 ข้อ 8  โรงพิมพ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงิน
ผลประโยชน์อื่นให้แก่พนักงาน ณ โรงพิมพ์ เดือนหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ในกรณีจะจ่าย  ณ  สถานที่อ่ืนหรือด้วย
วิธีอ่ืนต้องได้รับความยินยอมจากพนักงาน   

 
หมวด 6 

วันลาและหลักเกณฑ์การลา 
 

ข้อ 9  การลาแบ่งเป็น 6 ประเภท ดังนี้   
 (1)  การลาป่วย 
 (2)  การลาคลอดบุตร 
 (3)  การลากิจส่วนตัว 
 (4)  การลาหยุดพักผ่อนประจ าปี 
 (5)  การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
 (6)  การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือ
เพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
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 ข้อ 10  การลาในประเภทเดียวกันซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม
ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ านาจของผู้มีอ านาจระดับใด ให้น าใบลาเสนอขึ้นไป
ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตตามก าหนดไว้ท้ายข้อบังคับนี้ 
  การลาครึง่วันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้นๆ  
  การลาชั่วโมงเกี่ยวกับการเจ็บป่วย หรือเกี่ยวกับกิจส่วนตัวให้นับเป็นการลาตามประเภท ของ
การลานั้น โดยคิด 7 ชั่วโมงเป็น 1 วัน 

การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายข้อบังคับนี้ เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ใบลาที่มี
ข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบ หรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้ แต่ทั้งนี้ให้จัดส่งใบลาตามแบบในวันแรกที่มา
ปฏิบัติงาน 
 10.1  การลาป่วย 
    (1)  พนักงานมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริงโดยได้รับค่าจ้างปีหนึ่งไม่เกิน 30 วันท างาน  
    (2) พนักงานซึ่ ง เจ็บป่วยไม่สามารถมาท างานได้  ให้ เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถ้าไม่อาจท าได้ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับในวันแรก ที่มา
ปฏิบัติงานก็ได้ 
    (3)  การลาป่วยตั้งแต่  3 วันท างานขึ้นไป จะต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง
หรอืของสถานพยาบาลของทางราชการมาแสดง หากไม่อาจหาใบรับรองแพทย์ได้ ต้องชี้แจงให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับทราบ 
    (4)  ในกรณีพนักงานไม่สามารถท างานได้เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่
เกิดข้ึนเนื่องจากการท างานหรือลาคลอดบุตรไม่ถือเป็นวันลาป่วย 

  10.2  การลาคลอดบุตร 
 (1)  พนักงานซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างเท่าเวลาที่ลาตาม
อัตราที่ได้รับอยู่แต่ไม่เกิน 90 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีระหว่างวันลาด้วย 
 (2)  การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวม
วันลาแล้วต้องไม่เกิน 90 วัน 
 (3)  พนักงานซึ่งเป็นหญิงที่ลาคลอดบุตรตาม (1) หากประสงค์จะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรให้
มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท างานโดยไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา 

 10.3  การลากิจส่วนตัว 
  (1)  พนักงานมีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับค่าจ้างเท่ากับวันท างานปกติปีหนึ่งไม่เกิน 15 วัน 
  (2)  พนักงานประสงค์ลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเมื่อ
ได้รับอนุญาตแล้วจึงหยุดงานได้  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถจะรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมด้วยระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดงานไปก่อนได้  แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจ
อนุญาตทราบโดยเร็ว 
  (3)  การอนุญาตให้พนักงานลากิจส่วนตัว ให้ผู้มีอ านาจอนุญาตตามที่ก าหนดไว้ท้าย
ข้อบังคับนี้ เป็นผู้พิจารณาอนุญาตตามความเหมาะสม โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติงาน 
  (4)  ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว ซึ่งได้หยุดงานไปยังไม่ครบ ถ้ามีเหตุจ าเป็น
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได้ 

 10.4  การลาหยุดพักผ่อนประจ าปี 
  (1)  พนักงานซึ่งประสงค์จะหยุดพักผ่อนประจ าปี ให้เสนอหรือจัดส่งใบค าขอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตตามท่ีก าหนดไว้ท้ายข้อบังคับนี้ เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
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  (2)  ถ้าในปีใดพนักงานผู้ใดมิได้ลาหยุดพักผ่อนประจ าปี หรือลาหยุดพักผ่อนประจ าปี
แล้วแต่ไม่ครบ 10 วัน ให้สะสมวันที่ยังมิได้หยุดในปีนั้น รวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได้ แต่วันหยุดพักผ่อนสะสมกับ
วันหยุดพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วัน ส าหรับพนักงานที่มีอายุงาน 2-10 ปี และวันหยุดพักผ่อน 
สะสมกับวันหยุดพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 30 วัน ส าหรับพนักงานที่มีอายุงาน 10 ปีขึ้นไป     
  (3)  การอนุญาตให้หยุดพักผ่อนประจ าปี ผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้หยุดพักผ่อน
ครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติงาน เมื่อได้รับอนุญาตแล้วพนักงาน จึงจะหยุด
พักผ่อนประจ าปีได ้
 (4)  ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้หยุดพักผ่อนประจ าปี ซึ่งได้หยุดงานไปยังไม่ครบก าหนดถ้ามีเหตุ
จ าเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวให้กลับมาปฏิบัติงานก็ได้ 

 10.5  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
  (1)  พนักงานซึ่งได้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ประสงค์จะลาอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนา หรือพนักงานซึ่งนับถือศาสนาอิสลาม ซ่ึงประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ
ประเทศซาอุดิอาระเบีย ลาได้ไม่เกิน 120 วัน โดยจะต้องเสนอหรือจัดส่งใบลาตามแบบท้ายข้อบังคับนี้      
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน   
เมื่อได้รับอนุญาตจากผู้อ านวยการแล้วจึงหยุดงานเพ่ืออุปสมบทหรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ
ประเทศซาอุดิอาระเบียได้     
 (2)  พนักงานมีสิทธิลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์           
ณ  เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย โดยให้ได้รับค่าจ้างแต่ผู้นั้นต้องไม่เคยอุปสมบทหรือไม่เคยไปประกอบ
พิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ มาก่อน 

 10.6  การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหารหรือ 
เพื่อทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
 (1)  พนักงานที่ได้รับหมายเรียกพลเพ่ือตรวจสอบเพ่ือฝึกวิชาทหารหรือเพ่ือทดลองความ
พรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  ให้รายงานลาผู้บังคับบัญชาตามล าดับภายใน 48 ชั่วโมง  
นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป ส่วนการเข้ารับการตรวจเลือกเพ่ือเข้ารับราชการทหารให้รายงานลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง และให้ไปเข้ารับการตรวจสอบ  
การฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม หรือเข้ารับการตรวจเลือกเพ่ือเข้ารับราชการทหารตามวัน
เวลาในหมายเรียกนั้น โดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานตามล าดับจนถึง
ผู้อ านวยการ 
  (2)  การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือ
ทดลองความพรั่งพร้อมให้มีสิทธิได้รับค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา ส่วนการลาเข้ารับ
การตรวจเลือกเพ่ือเข้ารับราชการทหารให้ลาโดยได้รับค่าจ้างตามความจ าเป็น 
  (3)  เมื่อพนักงานที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับราชการทหาร ให้กลับไปรายงานตนต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว 
  ข้อ 11  การนับวันลาตามข้อบังคับนี้  นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่งถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป 

 
หมวด 7   

วินัย และโทษทางวินัย 
ส่วนที่ 1 

วินัย 
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   ข้อ 12  พนักงานต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าผู้นั้นกระท าความผิด จัก
ต้องได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
 ข้อ 13  วินัยที่ต้องรักษาไว้มี ดังนี้ 
    (1)  ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     (2)  ต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ และข้อบังคับของโรงพิมพ์โดยเคร่งครัด 
     (3)  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 
     (4)  ต้องมาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาท างานตามที่ก าหนด 
     (5)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ไม่กลั่นแกล้งหรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
โรงพิมพ์หรือพนักงานด้วยกันเอง 
   (6)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันและเต็มความสามารถ 
  (7)  ต้องปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการท างาน 
     (8)  ต้องดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์การท างานให้อยู่ในสภาพดีเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
     (9)  ต้องช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินใดๆ ในบริเวณที่ท างานหรือโรงพิมพ์โดย
มิให้สูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใดๆ หรือจากภัยพิบัติอ่ืนๆ 
    (10)  ต้องช่วยกันรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในบริเวณที่ท างานหรือ
โรงพิมพ์ 
    (11)  ต้องไม่ทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณที่ท างานหรือโรงพิมพ์ 
    (12)  ต้องไม่น ายาเสพติดที่ผิดกฎหมายหรืออาวุธที่มีอันตรายร้ายแรงหรือวัตถุระเบิดเข้ามา
บริเวณท่ีท างานหรือโรงพิมพ์ 
   (13)  ต้องสุภาพเรียบร้อยและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา 
    (14)  ต้องอุทิศเวลาเพ่ือประโยชน์ของโรงพิมพ์ จะละทิ้งละเลยหรือหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
    (15)  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา หรือไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่
การงานของตน เพ่ือหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
    (16)  ต้องไม่ประพฤติปฏิบัติการใดๆ อันเป็นการไม่สมควรหรือท าให้เสื่อมเสียต่อหน้าที่การ
งาน เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพเครื่องดองของเมาจนไม่สามารถครองสติได้ มีหนี้สินรุงรังหมกมุ่นการพนัน  
เป็นต้น  
    (17)  ต้องรักษาความสามัคคี ช่วยเหลือการงานซึ่งกันและกัน 
    (18)  ต้องรักษาความลับของโรงพิมพ์  
 ข้อ 14  ผู้ใดกระท าความผิดดังต่อไปนี้ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงซึ่งให้ลงโทษไล่ออก 
   (1)  ทุจริตต่อหน้าที่ 
   (2)  จงใจหรือประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้โรงพิมพ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   (3)  ฝ่าฝืนค าสั่ง ระเบียบ หรือข้อบังคับของโรงพิมพ์อันเป็นเหตุให้โรงพิมพ์ได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรง 
 (4)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันสมควรเป็นเหตุให้ เสียหายอย่างร้ายแรง หรือ
ละทิ้งหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 (5)  กระท าการใดๆ หรือละเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นเหตุให้เสียหายอย่างร้ายแรง 



๔๐ 
 

 (6)  กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุ กหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดย            
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7)  กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

 
ส่วนที่ 2 

โทษทางวินัย  
 

 ข้อ 15  โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังนี้ 
(1)  ภาคทัณฑ์ 
(2)  ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
(3)  ลดขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
(4)  เลิกจ้าง 
(5)  ไล่ออก 

 
หมวด 8 

การร้องทุกข์ 
 

 ข้อ 16   พนักงานผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่
ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย ค าสั่ง ระเบียบหรือข้อบังคับของโรงพิมพ์ ผู้นั้นอาจร้องทุกข์เพ่ือขอให้
แก้ไขได ้
 ข้อ 17  การร้องทุกข์ให้ท าเป็นลายลักษณ์อักษรระบุเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ ความประสงค์
ของผู้ร้องทุกข์ ลงลายมือชื่อผู้ร้องทุกข์ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาที่ท าให้ เกิดเหตุร้องทุกข์
ชั้นหนึ่ง ในกรณีที่เหตุร้องทุกข์เกิดจากผู้อ านวยการให้ยื่นต่อประธานกรรมการ 

ข้อ 18  ให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับเรื่องร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน  
30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องทุกข์นั้น แล้วแจ้งค าวินิจฉัยเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ร้องทุกข์ทราบโดยเร็ว 

ค าวินิจฉัยการร้องทุกข์ให้ถือเป็นที่สุดจะร้องทุกข์ต่อไปอีกไม่ได้ 
 

หมวด 9 
การเลิกจ้างและค่าชดเชย 

 
 

 ข้อ 19  ให้โรงพิมพ์จ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานซึ่งเลิกจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (1) พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายอัตรา
ค่าจ้างสุดท้ายสามสิบวัน  
 (2)  พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายอัตราค่าจ้าง
สุดท้ายเก้าสิบวัน  
 (3)  พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายอัตราค่าจ้างสุดท้าย
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน  



๔๑ 
 

 (4)  พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายอัตราค่าจ้างสุดท้าย
สองร้อยสี่สิบวัน  
 (5)  พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไป ให้จ่ายอัตราค่าจ้างสุดท้ายสามร้อยวัน 
 
 ข้อ 20  โรงพิมพ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานซึ่งเลิกจ้างในกรณี ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่โรงพิมพ์ 
 (2)  จงใจท าให้โรงพิมพ์ได้รับความเสียหาย 
 (3)  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้โรงพิมพ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (4)  ฝ่าฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ข้อก าหนด ระเบียบ หรือค าสั่งของโรงพิมพ์หรือ
ผู้บังคับบัญชาอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และโรงพิมพ์หรือผู้บังคับบัญชาได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้วเว้น
แต่กรณีทีร่้ายแรงไม่จ าเป็นต้องตักเตือน ทั้งนี้ หนังสือตักเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พนักงาน
ได้กระท าผิด 
 (5)  ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดย
ไม่มีเหตุอันสมควร 
 (6)  ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
หมวด 10 
เบ็ดเตล็ด 

 
ข้อ 21  ระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจ้างใน
รัฐวิสาหกิจ 

ข้อ 22  ให้ผู้อ านวยการรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจวางระเบียบหรือออกค าสั่งใดๆ
เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
  
 ประกาศ   ณ   วันที่   29   ตุลาคม   2552                           
   
         พลต ารวจเอก    วัชรพล  ประสารราชกิจ 

      (วชัรพล  ประสารราชกิจ) 
      รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

      ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 
 

 

 

 



๔๒ 
 

 



๔๓ 
 

 
 

การลาป่วย ลาคลอดบุตร ลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรฯ ลากิจส่วนตัว ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ฯ 
และหยุดพักผ่อนประจ าปีของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ 

 
 

ผู้มีอ านาจอนุญาต ผู้ลา 
ก าหนดวันอนุญาตได้ครั้งหน่ึงไม่เกิน 

หมายเหตุ ลาป่วย ลาคลอดบุตร ลาเพ่ือ 
เลี้ยงดูบุตรต่อเน่ืองฯ 

ลากิจส่วนตัว ลาอุปสมบท 
หรือลาไปประกอบ

พิธีฮัจญ ์

หยุดพักผ่อน
ประจ าปี 

ประธานกรรมการฯ 
กรรมการฯ 

พนักงาน 
ทุกต าแหน่ง 

ตามที่เห็นสมควร 90  วัน 150  วัน ตามที่เห็นสมควร 120  วัน ตามที่เห็นสมควร   
(ไม่เกินปีละ 10 วัน) 
ถ้ามีวันสะสมให้
อนุญาตไดไ้ม่เกิน 
ปีละ 20 วนั  

 

ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 

พนักงาน 
ทุกต าแหน่ง 

30  วัน 90  วัน 150  วัน 15  วัน 120  วัน ตามที่เห็นสมควร   
(ไม่เกินปีละ 10 วัน) 
ถ้ามีวันสะสมให้
อนุญาตไดไ้ม่เกิน 
ปีละ 20 วนั 

 

หัวหน้าฝ่าย พนักงาน 
ทุกต าแหน่ง          

ในสังกัด 

15  วัน - - 7  วัน - -  
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๔๔ 
 

แบบใบลาป่วย   ลาคลอดบุตร   และลากจิส่วนตัว 
 

 ( เขียนที่ )………………………………………. 
 

วนัท่ี............เดือน..................................พ.ศ................ 
เร่ือง……………………………………………………. 

เรียน......................................................... 
 

  ข้าพเจ้า.......................................................................ต าแหนง่....................................................
สงักดั........................................................................................................................................................................ 
 ป่วย 

ขอลา กิจสว่นตวั เนื่องจาก...................................................................................................................... 
 คลอดบตุร 
ตัง้แต่วนัที่................................................ถึงวนัที่................................................มีก าหนด......... .......................วนั 
ข้าพเจ้าได้ลา ป่วย กิจสว่นตวั คลอดบตุร  ครัง้สดุท้ายตัง้แต่วนัที่….................................
ถึงวนัท่ี.....................................................................มกี าหนด............................วนั ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่
................................................................................................................................................................................
.  

   ขอแสดงความนบัถือ 

 

         ( ลงช่ือ )...................................................................... 
     (..........................................................) 
สถติิการลาในปีงบประมาณนี ้   

ประเภท
ลา 

ลามาแล้ว 

(วนัท า
การ) 

ลาครัง้นี ้

(วนัท า
การ) 

รวมเป็น 

(วนัท า
การ) 

 
 
 
 
 

 ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

............................................................................... 

............................................................................... 
(ลงช่ือ).................................................................... 
ต าแหนง่.................................................................. 
                    วนัท่ี................./....................../.................. 
 

ป่วย    

กิจส่วนตัว    

คลอดบุตร    

 

(ลงช่ือ).....................................................ผู้ตรวจสอบ 

(ต าแหนง่)................................................. 
              วนัท่ี............./............../.............. 

 

 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง 

  อนญุาต                          ไมอ่นญุาต 

............................................................................... 

............................................................................... 
(ลงช่ือ).................................................................... 
 ต าแหนง่.................................................................. 
                   วนัท่ี................./....................../.................. 

กพ.๓๙ – ต.๓๙/๒                       (โรงพิมพ์ต ารวจ) 
 



๔๕ 
 

แบบใบลาพกัผ่อน 
 

( เขียนที่ )………………………………………. 

 

วนัท่ี............เดือน..................................พ.ศ................ 
 

เร่ือง ขอลาพกัผอ่น 
เรียน......................................................... 
 

  ข้าพเจ้า.......................................................................ต าแหนง่....................................................
สงักดั........................................................................................................................................................................ 
มีวนัลาพกัผอ่นสะสม..............วนัท าการ  มีสทิธิลาพกัผอ่นประจ าปีนีอ้ีก 10 วนัท าการ  รวมเป็น.................วนัท าการขอ
ลาพกัผอ่นตัง้แตว่นัท่ี......................................................ถงึวนัท่ี...................................................มีก าหนด.............วนั 
ในระหวา่งลาจะติดตอ่ข้าพเจ้าได้ที่.............................................................................................................................. 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

            ( ลงช่ือ )...................................................................... 
   (..........................................................) 

 
 

สถติิการลาในปีงบประมาณนี ้   
ลามาแล้ว 

(วนัท าการ) 
ลาครัง้นี ้
(วนัท าการ) 

รวมเป็น 

(วนัท าการ) 

 
 
 
 
 

 ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

       ............................................................................... 
       ............................................................................... 
       (ลงช่ือ).................................................................... 
       ต าแหนง่.................................................................. 
                    วนัท่ี................./....................../.................. 
 

   

 

(ลงช่ือ)....................................................ผู้ตรวจสอบ 

(ต าแหนง่)................................................. 
             วนัท่ี............./............../.............. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง 

  อนญุาต                          ไมอ่นญุาต 

       ............................................................................... 
       ............................................................................... 
       (ลงช่ือ).................................................................... 
       ต าแหนง่.................................................................. 
                   วนัท่ี................./....................../.................. 

 

กพ.๓๙ – ต.๓๙/๒                                                                                                   (โรงพิมพ์ต ารวจ) 
 



๔๖ 
 

 

แบบใบลาอปุสมบท 
 

เขียนที…่………………………………… 

 

วนัท่ี………เดือน…………………พ.ศ……………. 

 

เร่ือง     ลาอปุสมบท 
เรียน ……………………………………… 

 
 ข้าพเจ้า………………………………………………………………..ต าแหนง่………………………………. 
หมวด……………………….…….………….……..งาน…………..…………..……………..…………..ฝ่าย………..…………..……………….……… 

เกิดวนัที…่………………เดือน…….…………….……………..พ.ศ………...………….ข้าพเจ้า               ยงัไมเ่คย              เคย     อปุสมบท    

บดันีม้ีศรัทธาจะอปุสมบทในพระพทุธศาสนา   ณ  วดั…………………………………..…………………………………………………………... 

ต าบล/แขวง……………………………….…………..อ าเภอ/เขต………………..……………………..จงัหวดั………………………………………… 

ก าหนดวนัที…่………..….เดือน…….……………………………..พ.ศ…………….….และจะจ าพรรษา  ณ  วดั………………….……………….. 

จึงขออนญุาตลาหยดุงานมีก าหนด……….…..…….วนั   นบัตัง้แตว่นัที…่…………เดือน……………………….………..พ.ศ……………….. 

ถึงวนัที…่…..……….เดือน………………………….…………..พ.ศ…………………… 

  
 

        ขอแสดงความนบัถือ 

 

                ( ลงช่ือ )...................................................................... 
                                              (..........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 
 

แบบใบลาประกอบพธิีฮัจญ์  ณ  เมอืงเมกกะ ประเทศซาอดุิอาระเบีย 
 

เขียนที…่………………………………… 

 

วนัท่ี……………เดือน…………….………….……พ.ศ…………….…. 

 

เร่ือง        ลาไปประกอบพิธีฮจัญ์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดุิอาระเบีย 
เรียน ……………………………………………………………….. 

 
 ข้าพเจ้า………………………………………………………………..ต าแหนง่………………….…………… 
หมวด…………..………………………………..งาน…………...………………….…………………..ฝ่าย………….…..………………………………. 

ได้บรรจเุป็นพนกังานเมื่อวนัท่ี…………………….เดือน………….………………………………………………..พ.ศ…………………..………… 

ข้าพเจ้า                    ยงัไมเ่คย                 เคย       ไปประกอบพิธีฮจัญ์          บดันีม้ีศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮจัญ์   ณ  เมืองเมกกะ  
ประเทศซาอดุิอาระเบีย    จึงขออนญุาตลาหยดุงานมีก าหนด…………….……วนั นบัตัง้แตว่นัท่ี………….…..

เดือน……………….……..………...……พ.ศ…………..…….ถึงวนัท่ี…………….เดือน…………….…..……..………………พ.ศ………………… 

 ข้าพเจ้าจะออกเดินทางโดยยานพาหนะ……………….…………………………………………………………………………… 

ประมาณวนัท่ี………………………เดือน………………………….………….……….พ.ศ……………...………..……และกลบัถึงประเทศไทย 

ประมาณวนัท่ี……………………….เดือน……………………………………….…….พ.ศ………………………..…… 

  
 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 

            ( ลงช่ือ )...................................................................... 
                                       (..........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

 

แบบใบลาเข้ารับราชการทหารในการเรียกพลเพือ่ตรวจสอบ  เพือ่ฝึกวิชาทหาร  หรือเพือ่ทดลอง 
ความพร่ังพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

 

เขียนที…่………………………………… 

 

วนัท่ี……………..เดือน…………………..……………พ.ศ…………………. 

 

เร่ือง………………………………………. 
เรียน……………………………………………… 

 
 ข้าพเจ้า……………………….………………………………..ต าแหนง่……………………………………… 
หมวด…………………………….…………………..งาน………………..………………..…………..ฝ่าย…………….…..……………………............. 

ได้รับหมายเรียกของ…………………………………………………………………………………………………………........................................... 

ที…่………………………….……….…………………วนั…………..……..เดือน……………..……………………...……พ.ศ………….……………… 

ณ  ที…่…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตัง้แตว่นัท่ี…….…..…..เดือน……..…..…………………….พ.ศ……………..….……….มีก าหนด………..……………วนั 

  

 จึงรายงานมาเพื่อโปรดทราบ  

 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

            ( ลงช่ือ )...................................................................... 
                                        (..........................................................) 
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ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ 

ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ 
พ.ศ. 2553 

------------------------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนพนักงานโรงพิมพ์
ต ารวจ เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจเกิดความคล่องตัว และสอดคล้องกับ
ระดับชั้นของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจในปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานบุคคล และ
เป็นไปตามนัยหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบของพนักงานและลูกจ้างประจ าของรัฐวิสาหกิจ ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2538 อาศัยอ านาจตามประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี 
ลักษณะที่ 57 ลักษณะเบ็ดเตล็ด บทที่ 34 ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ข้อ 1 อนุ 5 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ
โรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที่ 6/2553 เมือ่วันที่ 25 มิถุนายน 2553 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนพนักงานโรงพิมพ์
ต ารวจ พ.ศ. 2553 ” 

ข้อ 2  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในปีบัญชีการเงิน พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิก   
  3.1  ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ  
พ.ศ.2527 
  3.2  ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 
  3.3  ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 
 บรรดาข้อบังคับหรือระเบียบหรือค าสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
  “ปีที่แล้ว”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคมของปีหนึ่งถึงวันที่ 30 
มิถุนายนของปีถัดไป 
     “ปีบัญชีการเงิน”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่งถึงวันที่ 30  
กันยายนของปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปเป็นชื่อส าหรับปีบัญชีการเงินนั้น 
  “พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจแต่ไม่หมายความรวมถึง
ผู้อ านวยการโรงพมิพ์ต ารวจ 
  “เงินเดือน”  หมายความว่า  ค่าจ้างอัตราปกติที่โรงพิมพ์ต ารวจก าหนดจ่ายให้พนักงาน
เป็นการตอบแทนการท างานปกต ิ
 “ลาชั่วโมง”  หมายความว่า  การลาในระหว่างเวลาที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 ข้อ 5 ผู้มีอ านาจพิจารณาความดีความชอบพนักงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนประจ าปี ดังนี้   
  5.1  คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาความดีความชอบพนักงาน  
ระดับ 8 - 9   
 5.2  ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาความดีความชอบพนักงาน  
ระดับ 1 - 7   
 ข้อ 6  ในการพิจารณาความดีความชอบพนักงาน ระดับ 1 - 7 ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ
แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาพิจารณา โดยมีผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจเป็นประธาน พนักงาน ระดับ 8 ขึ้นไป
ทุกคนเป็นกรรมการ 
 ข้อ 7  การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนประจ าปีของพนักงานตาม ข้อ 5  
แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้     
  7.1  พิจารณาไม่เลื่อนเงินเดือนให้ 
  7.2  พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ไม่เกิน 1 ขั้น  คือ  ½ ขั้น  และ 1 ขั้น 
  7.3  พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษมากกว่า 1 ขั้น คือ 1 ½ ขั้นและ 2 ขั้น 
 ข้อ 8  การเลื่อนเงินเดือนพนักงาน ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงสุดของเงินเดือนส าหรับทุกต าแหน่ง  
ผู้ซึ่งได้รับเงินเดือนขั้นสูงสุดของเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ด ารงอยู่แล้วจะเลื่อนเงินเดือนมิได้ 
 ข้อ 9  หากพนักงานผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 8 หากต่อไปได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สามารถเลื่อนเงินเดือนขึ้นรับในต าแหน่งที่สูงได้ก่อน
วันที่ 1 กรกฎาคม ให้คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจหรือผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจแล้วแต่กรณีพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนได้ไม่เกินหนึ่งขั้น ตั้งแต่วันที่มีเงินเดือนที่จะเลื่อนให้ได้ หรือวันที่ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นแล้วแต่กรณี   
 ข้อ 10  การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนประจ าปีของพนักงาน ให้ค านึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตลอดจนการรักษาวินัย และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้นั้น  
 ข้อ 11  การก าหนดกลุ่มพนักงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนประจ าปีเป็นกรณีพิเศษมากกว่า 1 ขั้น แต่
ไม่เกิน 2 ขั้น โดยแบ่งกลุ่มพนักงานตามระดับ ดังนี้ 
  11.1  กลุ่มที่ 1  ระดับ 8 , ระดับ 9 
  11.2  กลุ่มที่ 2  ระดับ 6 , ระดับ 7 
  11.3  กลุ่มที่ 3  ระดับ 4 , ระดับ 5  
  11.4  กลุ่มที่ 4  ระดับ 1 , ระดับ 2 , ระดับ 3 
  จ านวนพนักงานที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ให้ก าหนดได้ไม่เกินร้อยละ 15
ของจ านวนพนักงานแต่ละกลุ่ม ในกรณีที่มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 1 ½ ขั้น แทนการเลื่อน  
2 ขั้น ให้ก าหนดจ านวนพนักงานที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 1 ½ ขั้น ได้ไม่เกิน 2 เท่าของ
จ านวนพนักงานที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 2 ขั้น 
  จ านวนพนักงานตามข้อ 11.1  ให้ใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ คือ ถ้ามีพนักงานจ านวน 4 คนขึ้นไป
ให้เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษได้ 1 คน หากมีพนักงานจ านวนไม่ถึง 4 คน ให้เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ
ได้ 1 คน แต่ต้องไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษในปีติดกัน (คือให้เลื่อนได้ปีเว้นปี)   
  ส าหรับวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  
 ข้อ 12  การพิจารณาไม่เลื่อนเงินเดือนให้พนักงานมีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
  12.1  ในปีที่แล้วมีเวลาท างานรวมกันต่ ากว่า 8 เดือน 
  12.2  ในปีที่แล้วมีวันลากิจส่วนตัว ลาป่วย และลาชั่วโมง (กิจ-ป่วย) รวมกันเกินกว่า       
45  วัน  ยกเว้นการลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน การลาป่วยเนื่องจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ การลาอุปสมบทหรือ



๕๑ 
 

การลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  โดยเป็นผู้ ไม่ เคยอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนาหรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ  มาก่อน การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือ
ตรวจสอบเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   
  12.3  ในปีที่แล้วมาท างานสายเกิน 30 ครั้ง 
  12.4  ในปีที่แล้วถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
  12.5  ในปีที่แล้วถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  12.6  ในปีที่แล้วมีการขาดงานหรือการออกนอกบริเวณในระหว่างเวลาปฏิบัติงานโดย
มิได้รับอนุญาต (ลาชั่วโมง) ถือว่าขาดงาน  โดยในการขาดงานดังกล่าวได้มีการว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์
อักษรแล้ว 
 12.7 การปฏิบัติงานในปีที่แล้ว ได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่ต่ ากว่าเกณฑ์ประเมิน 
 ข้อ 13  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ½ ขั้น มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  13.1  ในปีที่แล้วมีเวลาท างานรวมกันไม่น้อยกว่า 8 เดือน 
  13.2  ในปีที่แล้วมีวันลากิจส่วนตัว ลาป่วย ลาชั่วโมง (กิจ-ป่วย) รวมกันไม่เกิน 45 วัน
ยกเว้นการลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน การลาป่วยเนื่องจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ การลาอุปสมบทหรือการ
ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย โดยเป็นผู้ไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา
หรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ มาก่อน การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบเพ่ือ 
ฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
  13.3  ในปีที่แล้วมาท างานสายไม่เกิน 30 ครั้ง 
  13.4  ในปีที่แล้วไม่ถูกลงโทษทางวินัย ที่สูงกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
  13.5  ในปีที่แล้วไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  13.6  ในปีที่แล้วไม่มีการขาดงานการออกนอกบริเวณในระหว่างปฏิบัติงานโดยมิได้รับอนุญาต
(ลาชั่วโมง) ถือว่าขาดงาน โดยในการขาดงานดังกล่าวได้มีการว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว   
 13.7  การปฏิบัติงานในปีที่แล้วได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่อยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าพอใช้ 
 ข้อ 14  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 1 ขั้น มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  14.1  ในปีที่แล้วมีเวลาการท างานรวมกันไม่น้อยกว่า 8 เดือน 
  14.2  ในปีที่แล้วมีวันลากิจส่วนตัว ลาป่วย ลาชั่วโมง (กิจ-ป่วย) รวมกันไม่เกิน 30 วัน 
ยกเว้นการลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน การลาป่วยเนื่องจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ การลาอุปสมบทหรือ   
การลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  โดยเป็นผู้ ไม่ เคยอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนาหรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ มาก่อน การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือ
ตรวจสอบเพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
  14.3  ในปีที่แล้วมาท างานสายไม่เกิน 20 ครั้ง 
  14.4  ในปีที่แล้วไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
  14.5 ในปีที่แล้วไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  14.6  ในปีที่แล้วไม่มีการขาดงานการออกนอกบริเวณในระหว่างปฏิบัติงานโดยมิได้รับอนุญาต
(ลาชั่วโมง) ถือว่าขาดงาน โดยในการขาดงานดังกล่าวได้มีการว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว  
 14.7  การปฏิบัติงานในปีที่แล้ว ได้รับการประเมินผลงานในหน้าที่อยู่ในเกณฑ์ดี 
 



๕๒ 
 

 ข้อ 15  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ 1 ½ ขั้น มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  15.1  ในปีที่แล้วมีเวลาการท างานครบ 12 เดือน 
  15.2  ในปีที่แล้วมีวันลากิจส่วนตัว ลาป่วย ลาชั่วโมง (กิจ-ป่วย) รวมกันไม่เกิน 15 วัน   
  15.3  ในปีที่แล้วมาท างานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
  15.4  ในปีที่แล้วไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
  15.5 ในปีที่แล้วไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  15.6  ในปีที่แล้วไม่มีการขาดงานการออกนอกบริเวณในระหว่างปฏิบัติงานโดยมิได้รับอนุญาต
(ลาชั่วโมง) ถือว่าขาดงาน โดยในการขาดงานดังกล่าวได้มีการว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว    
 15.7  ในปีที่แล้วได้อุทิศเวลาปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะจนมีผลการปฏิบัติงาน
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก จนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ หรือปฏิบัติงานเกินกว่าต าแหน่งหน้าที่จนเกิดประโยชน์ต่อโรงพิมพ์
ต ารวจเป็นพิเศษ ทั้งยังได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่เป็นผลดีด้วย หรือปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ต้องเสี่ยง
อันตรายเป็นกรณีพิเศษ หรือปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น
ผลดีแก่โรงพิมพ์ต ารวจและประเทศชาติ 
 ข้อ 16  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ 2 ขั้น มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  16.1  ในปีที่แล้วมีเวลาการท างานครบ 12 เดือน 
  16.2  ในปีที่แล้วมีวันลากิจส่วนตัว ลาป่วย ลาชั่วโมง (กิจ-ป่วย) รวมกันไม่เกิน 10 วัน   
  16.3  ในปีที่แล้วมาท างานสายไม่เกิน 7 ครั้ง 
  16.4  ในปีที่แล้วไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
  16.5 ในปีที่แล้วไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  16.6  ในปีที่แล้วไม่มีการขาดงานการออกนอกบริเวณในระหว่างปฏิบัติงานโดยมิได้รับอนุญาต
(ลาชั่วโมง) ถือว่าขาดงาน โดยในการขาดงานดังกล่าวได้มีการว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว   
 16.7  ในปีที่แล้วได้อุทิศเวลาปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ มีผลการปฏิบัติงานอยู่
ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  ถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้  หรือปฏิบัติงานเกินกว่าต าแหน่งหน้าที่จนเกิดประโยชน์ต่อโรงพิมพ์
ต ารวจเป็นพิเศษ ทั้งยังปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่เป็นผลดีด้วย หรือปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ต้องเสี่ยงอันตราย
เป็นกรณีพิเศษหรือปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดีแก่    
โรงพิมพ์ต ารวจและประเทศชาติ 
 ข้อ 17  ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาถึงที่สุดแล้ว มีผลท าให้การ
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนผู้นั้นเสียใหม่  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับนี้ 
    
  ประกาศ   ณ   วันที่    23    กรกฎาคม   พ.ศ.2553 
         
                    พลต ารวจโท 

 
( สุวัฒน์   จันทร์อิทธิกุล ) 

ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 

 



๕๓ 
 

 
 

ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยการจ่ายเงินโบนัสพนักงานและลูกจ้างประจ าโรงพิมพ์ต ารวจ 

พ.ศ. ๒๕๑๙ 
---------------------------------------- 

 เพ่ืออนุวัตรตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมากที่ กค ๐๕๐๘/๔๒๗๘๘ ลงวันที่ ๑๐  
พฤศจิกายน ๒๕๑๘ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ข้อ ๕ ซ่ึงก าหนดให้
รัฐวิสาหกิจวางระเบียบ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินโบนัสให้พนักงานและลูกจ้างประจ าที่จะมี
สิทธิได้รับ และอาศัยความตามข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ข้อ ๑ อนุ ๕ (๒) และข้อ ๘  
โดยอนุมัติของคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ตามมติในการประชุมคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที่      
๕/๒๕๑๙  เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๑๙ และโดยความเห็นชอบของอธิบดีกรมต ารวจ จึงเห็นสมควรวาง
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินโบนัสพนักงานและลูกจ้างประจ าโรงพิมพ์ต ารวจไว้  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจว่าด้วยการจ่ายเงินโบนัสพนักงานและ
ลูกจ้างประจ าของโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๑๙”  
 ข้อ ๒  ในระเบียบนี้ 
  “พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานประเภทเงินเดือนของโรงพิมพ์ต ารวจ 
  “ลูกจ้างประจ า”  หมายความว่า  พนักงานประเภทรายวันประจ าของโรงพิมพ์ต ารวจ 
  “วันท างาน”  หมายความว่า  ระยะเวลาท างานของพนักงานและลูกจ้างประจ าที่
ปฏิบัติงานอยู่ในรอบปีงบประมาณ ที่มีการจัดสรรเงินก าไรเป็นโบนัสประจ าปีนั้น 
  “เงินโบนัส”  หมายความว่า  เงินที่ได้จากการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี ตามหลักเกณฑ์  
ที่กระทรวงการคลังก าหนดและท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ข้อ ๓  หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินโบนัสให้พนักงานและลูกจ้างประจ า มีดังนี้ 
  ๓.๑  พนักงานและลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ ที่มีการจัดสรรก าไร
เป็นเงินโบนัส มีสิทธิได้รับเงินโบนัสของปีนั้น  
  ๓.๒  หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสพนักงานและลูกจ้างประจ า ให้ก าหนดดังนี้   
                              ๓.๒.๑  พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ที่มีวันท างานตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้ได้รับเงิน
โบนัสอย่างสูงไม่เกินคนละ ๕ เท่า ของเงินเดือนหรือค่าจ้างรายเดือนที่ได้รับในงวดบัญชีที่จัดสรรก าไรเป็นโบนัส 
   ๓.๒.๒  พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ที่มีวันท างานตั้งแต่หกเดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึงหนึ่ง
ปี  ให้ได้รับเงินโบนัสอย่างสูงไม่เกินคนละ ๒ เท่าครึ่งของเงินเดือน หรือค่าจา้งรายเดือน 
   ๓.๒.๓  จ านวนเงินโบนัสที่จ่ายให้พนักงานและลูกจ้างประจ าตามอัตราในข้อ ๓.๒.๑  
และข้อ ๓.๒.๒ จะต้องไม่เกินจ านวนเงินก าไรสุทธิประจ าปีที่จัดสรรเป็นโบนัส ส าหรับพนักงานและ
ลูกจ้างประจ า ในกรณีที่มีเงินโบนัสเหลือจ่าย ให้สมทบไว้ในก าไรสะสม 
  ๓.๓  พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจที่ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ  ผู้จัดการ  หรือต าแหน่งที่มี
อ านาจหน้าที่อย่างเดียวกัน  แต่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ให้จ่ายได้เมื่อได้น าเงินก าไรสุทธิที่จัดสรรเป็นรายได้แผ่นดิน
ส่งคลังเสร็จเรียบร้อยแล้ว  หรือได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลังให้ผ่อนส่งตามก าหนดเวลา ที่แน่นอน
แล้วเท่านั้น 



๕๔ 
 

 ข้อ ๔  การพิจารณาจ่ายเงินโบนัสให้พนักงานและลูกจ้างประจ าประจ าปี ให้ผู้อ านวยการ      
โรงพิมพ์ต ารวจเป็นผู้พิจารณาด าเนินการจัดสรร แล้วน าเสนอคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจเพ่ือพิจารณาสั่ง
การต่อไป  
 ข้อ ๕  ให้พนักงานและลูกจ้างประจ า ผู้ที่ได้รับเงินโบนัสตามระเบียบนี้เป็นผู้เสียภาษีเงินได้
ส าหรับโบนัสเอง 
 ข้อ ๖  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  
๒๕๑๘  เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่   5   กรกฎาคม   2519  
 
       พลต ารวจเอก      ศรีสุข   มหินทรเทพ 
         (ศรีสุข   มหินทรเทพ)  

     ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
 

ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยการลาออกของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

------------------------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการลาออกของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ  

เพ่ือให้หลักเกณฑ์การลาออกของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจเป็นไปโดยถูกต้องคล่องตัว อาศัยอ านาจตาม
ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ข้อ ๑ อนุ ๕ (๒) โดยมติคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจในการประชุมคณะกรรมการ  
ครั้งที่ ๓/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๙ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการลาออกของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ” 

ข้อ ๒  ให้ยกเลิกระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจว่าด้วยการลาออกของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๓๐  
และให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า   ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
“ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า   ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
“รองผู้อ านวยการ”  หมายความว่า   รองผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
“พนักงาน”  หมายความว่า   ลูกจ้างประจ าซึ่งโรงพิมพ์ต ารวจตกลงจ้างไว้เป็นการประจ า

ในต าแหน่ง  โดยได้รับค่าจ้างเป็นเงินเดือน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า   คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 

ข้อ ๔  ให้พนักงาน ระดับ ๑ - ๘  ผู้ซึ่งประสงค์จะลาออกจากงานยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง ส าหรับรองผู้อ านวยการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้อ านวยการ เพ่ือมี
ความเห็นน าเสนอประธานกรรมการ และผู้อ านวยการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อประธานกรรมการ 

การยื่นหนังสือขอลาออกของพนักงานทุกต าแหน่งให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันที่จะขอลาออกจากงาน   
ไม่น้อยกว่า 30 วัน ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษ ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ผู้ประสงค์จะลาออก
ยื่นหนังสือขอลาออกจากงานล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วันก็ได้  

พนักงานผู้ยื่นหนังสือขอลาออกจากงานต่อผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่งแล้วจะต้องรอรับทราบ
ค าสั่งอนุญาตการลาออกก่อน เมื่อได้รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากงานได้แล้ว จึงจะหยุดงานได้ การ
หยุดงานไปโดยไม่รอรับทราบค าสั่งอนุญาตการลาออกนั้น นอกจากจะเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตาม ข้อ ๔๔  
แห่งข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยระเบียบพนักงานและคนงานโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๒๗ แล้วยังอาจเป็น
การกระท าผิดวินัยฐานละทิ้งหน้าที่การงานตามข้อ ๑๗ แห่งข้อบังคับดังกล่าว ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี เว้นแต่ผลการด าเนินการทางวินัย จะปรากฏว่าพนักงานที่ได้
หยุดงานไปโดยไม่รอรับทราบค าสั่งอนุญาตการลาออกนั้น ไม่มีเจตนาละทิ้งหน้าที่การงาน 

 



๕๖ 
 

ข้อ ๕  เมื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งของผู้ขอลาออกได้รับหนังสือขอลาออกจากงาน  
แล้วให้พิจารณาเสนอความเห็นต่อผู้อ านวยการ ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือขอลาออกจากงาน 

กรณีรองผู้อ านวยการขอลาออกให้ผู้อ านวยการเสนอความเห็นต่อประธานกรรมการ และถ้า
ผู้อ านวยการขอลาออกให้เสนอต่อประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการได้รับหนังสือขอลาออกแล้ว ให้
น าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือขอลาออกจากงาน  

ข้อ ๖  เมื่อผู้อ านวยการหรือประธานกรรมการได้รับหนังสือขอลาออกจากงานแล้วให้ด าเนินการ  
ดังนี้ 

๖.๑  กรณีท่ีพิจารณาแล้วเห็นว่าควรอนุญาต  
๖.๑.๑  พนักงานระดับ ๑ - ๘ ผู้ยื่นหนังสือขอลาออก เมื่อผู้อ านวยการเห็นควรให้

ลาออกจากงานได้ ให้ผู้อ านวยการมีค าสั่ งอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่
ผู้บังคับบัญชาได้รับหนังสือขอลาออก 

๖.๑.๒  ส าหรับรองผู้อ านวยการ หรือผู้อ านวยการขอลาออก เมื่อคณะกรรมการ     
โรงพิมพ์ต ารวจเห็นควรอนุญาตให้ลาออกจากงานได้ ให้น าเสนอผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ มีค าสั่งอนุญาต
เป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจมีมติให้ลาออกจากงานได้ 

อนึ่ง ระยะเวลาการพิจารณาสั่งอนุญาตให้ลาออกจากงานต้องสั่งให้เสร็จสิ้นภายในเวลาไม่เกิน        
๓ เดือน นับแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออกจากงาน การแจ้งค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากงานให้แจ้งให้ผู้ขอลาออกได้
ทราบก่อนวันที่ออกจากงานด้วย 

๖.๒  กรณีที่พิจารณาแล้วเห็นว่าควรยับยั้งการอนุญาตให้ลาออก เนื่องจากมีเหตุผลและ 
ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่โรงพิมพ์ต ารวจ ก็ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจหรือผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ    
มีค าสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกแล้วแต่กรณี พร้อมทั้งแสดงเหตุผลแห่งการยับยั้งนั้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
ภายใน  30  วัน นับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งของผู้ขอลาออกจากงานได้รับหนังสือขอลาออก  
ทั้งนี้  ให้แจ้งค าสั่งดังกล่าวให้ผู้ขอลาออกจากงานได้ทราบก่อนวันที่ผู้นั้นขอลาออกจากงานด้วย 

อนึ่ง ระยะเวลาการพิจารณาสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกตามวรรคหนึ่งนั้นต้องสั่งให้เสร็จสิ้น
ภายในเวลาไม่เกิน ๓ เดอืน นับแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออกจากงาน   

ข้อ ๗  ในกรณีที่พนักงานผู้ใดขอลาออกจากงานเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือสมัคร
รับเลือกตั้ง เมื่อผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออกได้รับหนังสือขอลาออกจากงานแล้วจะต้องมีค าสั่ง
อนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากงานได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออกจากงาน 

ข้อ ๘  ในกรณีที่สงสัยว่าพนักงานซึ่งขอลาออกจากงาน ผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้
ผู้บังคับบัญชาตั้งเรื่องกล่าวหาผู้นั้นไว้ก่อนจนกว่าการสอบสวนเสร็จสิ้น หากผู้นั้นไม่ถูกลงโทษถึงไล่ออกหรือ  
เลิกจ้าง ก็ให้มีค าสั่งอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากงานได้ 

 
ประกาศ   ณ   วันที่   ๑   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๔๙     
 
                     พลต ารวจเอก   สุเทพ   ธรรมรักษ ์

        ( สุเทพ   ธรรมรักษ ์) 
        ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 

 
 
 



๕๗ 
 

 

ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
____________________________ 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา 
ของบุตรพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ เพ่ือให้เหมาะสมกับภาวะค่าครองชีพ และเพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตามนัยแห่ง
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 อาศัยอ านาจประมวลระเบียบการต ารวจ ไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๗๐ บทที่ ๓๕ ข้อบังคับ    
โรงพิมพ์ต ารวจ ข้อ ๑ อนุ ๕ (๒) คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ  
ครั้งที่ ๓/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๙ จึงเห็นสมควรให้วางระเบียบขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑   ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  
พ.ศ. ๒๕๔๙ ” 
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคแรกของปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร     
พ.ศ. ๒๕๒๙ 
 บรรดาระเบียบข้อบังคับ และค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
 “พนักงาน”  หมายความว่า  ลูกจ้างประจ าซึ่งโรงพิมพ์ต ารวจตกลงจ้างไว้ปฏิบัติงานเป็นการ
ประจ าในต าแหน่ง  โดยได้รับค่าจ้างเป็นเงินเดือนจากโรงพิมพ์ต ารวจ 
 “สถานศึกษาของทางราชการ”   หมายความว่า      

(๑)  มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือส่วนราชการอ่ืน หรือที่อยู่ในก ากับของรัฐ 

(๒)  วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัดหรือ
อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอ่ืนที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 

(๓)  โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีการจัดระดับชั้นเรียนด้วย 

 (๔)  โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอ่ืน หรือองค์การของรัฐบาลที่ 
ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 

 (๕)  โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 (๖)  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ 
 
 
 



๕๘ 
 

“สถานศึกษาของเอกชน”    หมายความว่า 
(๑) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๒) โรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และให้

รวมถึงโรงเรียนนานาชาติ 
“เงินบ ารุงการศึกษา”   หมายความว่า   เงินประเภทต่าง ๆ  ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียก

เก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือก ากับ มหาวิทยาลัย   
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล 

“เงินค่าเล่าเรียน”  หมายความว่า  เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ          
ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ 

“บุตร”   หมายความว่า  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปีแต่ไม่เกินยี่สิบห้าปี  
ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 

“ปีการศึกษา”  หมายความว่า  ปีการศึกษาที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการ
เจ้าสังกัด หรือที่ก ากับ มหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล  
กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  หรือองค์การของรัฐบาล” 

ข้อ ๕  ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามระเบียบนี้ คือ พนักงาน 
ข้อ ๖  พนักงานผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามข้อ ๕ มีสิทธิได้รับเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรได้เพียงคนที่ ๑ ถึงคนที่  ๓ 
การนับล าดับบุตรคนที่ ๑ ถึงคนที่ ๓ ให้นับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ไม่ว่าเป็นบุตรที่

เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 
พนักงานที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ผู้ใดมีบุตรเกิน ๓ คน และต่อมา

บุตรคนหนึ่งคนใดในจ านวน ๓ คน ตามวรรคหนึ่งนั้น ตายลงก่อนมีอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร เพ่ิมขึ้นอีกเท่าจ านวนบุตรที่ตายนั้น โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ใน
ล าดับถัดไป 

ข้อ ๗  การใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้ 

(๑)  คู่สมรสเป็นพนักงานด้วยกันให้คู่สมรสฝ่ายสามีเป็นผู้ใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการแต่
เพียงฝ่ายเดียว 

(๒)  คู่สมรสเป็นพนักงานด้วยกันได้หย่าขาดจากกัน หรือแยกกันอยู่ โดยมิได้หย่าขาดจาก
กันตามกฎหมาย ให้ฝ่ายที่ปกครองบุตรเป็นผู้ขอรับเงินสวัสดิการ เฉพาะบุตรที่อยู่ในอ านาจปกครองของตน 

(๓)  พนักงานที่มีคู่สมรสเป็นข้าราชการ เป็นพนักงานในรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
ส่วนราชการหรือกรุงเทพมหานคร หรือของส่วนราชการท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน ก็ให้ฝ่ายคู่สมรสใช้สิทธิขอรับการช่วยเหลือทางราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานดังกล่าว เว้น
แตส่ิทธิที่ได้รับนั้นยังต่ ากว่าสิทธิที่พึงจะได้รับจากโรงพิมพ์ต ารวจ  ก็ให้มีสิทธิเบิกเงินเพ่ิมได้เท่าจ านวนที่ยังขาดอยู่ 

ในกรณีคู่สมรสหย่าขาดจากกัน หรือแยกกันอยู่โดยมิได้หย่าขาดจากกันตามกฎหมายและ
บุตรอยู่ในความปกครองของคู่สมรสที่เป็นพนักงาน ก็ให้พนักงานผู้นั้นใช้สิทธิเบิกจากทางโรงพิมพ์ต ารวจตาม
จ านวนบุตรที่อยู่ในอ านาจปกครองของตน 

 
 



๕๙ 
 

ข้อ ๘  การจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ประเภทและอัตรา   
ดังต่อไปนี้ 

(๑)  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนที่
ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๒)  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงิน
บ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

(๓)  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษา         
ตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภท
และไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๔)  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่าแต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกิน
อัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๕)  บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงิน              
ค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

ทั้งนี้ บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี       
ตาม (๒) หรือ (๕) จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกเท่านั้น และในกรณีที่ผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามระเบียบนี้ ผู้ใดมีคู่สมรสที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรจากหน่วยงานอ่ืนแล้ว ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตาม
ระเบียบนี้ เว้นแต่เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรที่ได้รับจากหน่วยงานอ่ืนนั้น ต่ ากว่าเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ ก็ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
เฉพาะส่วนที่ขาดอยู่  

ข้อ ๙  ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่   ๒   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
    พลต ารวจเอก      สุเทพ  ธรรมรักษ ์

       ( สุเทพ  ธรรมรักษ ์) 
ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 

 
        
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 
 

ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

พ.ศ. ๒๕๓๘ 
___________________________ 

 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ  ในการประชุมกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ                    
ครั้งที ่๓/๒๕๓๘ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๓๘ ให้แก้ไขยกร่างระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๙ ขึ้นใหม ่เพ่ือให้ถูกต้องเหมาะสมรัดกุมยิ่งขึ้น และโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ
โรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที่ ๔/๒๕๓๘  เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๓๘ จึงให้แก้ไขระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๓๘ ดังนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน  
พ.ศ. ๒๕๓๘“ 
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน  
พ.ศ. ๒๕๒๙   
 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบ
นี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
  “พนักงาน”  หมายความว่า  ลูกจ้างประจ าซึ่งโรงพิมพ์ต ารวจตกลงจ้างไว้ปฏิบัติงานเป็นการ
ประจ าในต าแหน่ง โดยให้ได้รับค่าจ้างเป็นเงินเดือนจากโรงพิมพ์ต ารวจ และให้รวมถึงลูกจ้างชั่วคราว โดยให้ได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายวันจากโรงพิมพ์ต ารวจ 
 ข้อ ๕  ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
ลักษณะ ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๖  พนักงานผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน  ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานได้ตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 ข้อ ๗  สิทธิที่จะได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ได้รับอนุญาต ให้
เดินทางไปปฏิบัติงาน 
 ข้อ ๘  พนักงานผู้ได้เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นภายหลังวันที่ได้เดินทางไปปฏิบัติงานแล้วให้มีสิทธิที่จะ
ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามอัตราส าหรับต าแหน่งที่สูงขึ้น  นับแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้งดังกล่าว แม้ค าสั่งนั้น
จะให้มีผลย้อนหลังไปถึง หรือก่อนวันออกเดินทางก็ตาม 
 



๖๑ 
 

 ข้อ ๙  การเดินทางไปปฏิบัติงาน  ถ้าพนักงานผู้เดินทางหยุดอยู่ที่ใดโดยไม่มีเหตุอันควรไม่มีสิทธิ
ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับระยะเวลาที่หยุดนั้น 
 ข้อ ๑๐  ลูกจ้างชั่วคราวให้ได้รับสิทธิตามระเบียบนี้ เท่ากับพนักงานอันดับ ๑ - ๒ 

 
ลักษณะ ๒ 

การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวในราชอาณาจักร 
 
 ข้อ ๑๑  การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวในราชอาณาจักร ได้แก่ 

(๑)  การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอกสถานที่ตั้งส านักงานซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติงาน
ตามปกติ   ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา 

(๒)  การไปศึกษา  ฝึกอบรม หรือสัมมนา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการโรงพิมพ์
ต ารวจ 
  (๓)  การเดินทางไปช่วยปฏิบัติงาน 
 ข้อ ๑๒  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวในราชอาณาจักร ได้แก่ 

(๑)  เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
(๒)  ค่าเช่าที่พัก 
(๓)  ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิง หรือพลังงานส าหรับยานพาหนะ  

ค่าระวางบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และอ่ืนๆ ท านองเดียวกัน 
(๔)  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

 ข้อ ๑๓  เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้เบิกได้ตามอัตราในบัญชี ๑ ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ ๑๔  การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงาน เพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้นับตั้งแต่เวลาออก
จากสถานที่อยู่ หรือสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติ จนกลับถึงสถานที่อยู่ หรือสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติ แล้วแต่
กรณ ี
 เวลาเดินทางไปปฏิบัติงาน ให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงหรือเกินยี่สิบสี่
ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน 
 ข้อ ๑๕  การเดินทางไปปฏิบัติงาน ที่จ าต้องพักแรม เว้นแต่การพักแรม ซึ่งโดยปกติต้องพักแรม 
ในยานพาหนะ หรือการพักแรมในที่พักซึ่งทางโรงพิมพ์ต ารวจจัดให้ ให้เบิกค่าเช่าที่พักในลักษณะเหมาจ่ายได้ตาม
อัตราในบัญชี ๑ ท้ายระเบียบนี้ 
 ให้ผู้อ านวยการ  มีอ านาจก าหนดอัตราค่าเช่าที่พัก  ส าหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานในเขตท้องที่
บางแห่ง เพ่ิมข้ึนจากอัตราบัญชี ๑ ท้ายระเบียบนี้ ได้ตามความเหมาะสมแก่สภาพท้องที่ แต่อย่างสูงไม่เกินร้อย
ละยี่สิบห้าของอัตราที่ก าหนดตามบัญชีที่ ๑ 
 ข้อ ๑๖  ในกรณีที่พนักงานผู้เดินทางไปปฏิบัติงานเจ็บป่วย และจ าเป็นต้องพักเพ่ือรักษาพยาบาล 
ให้เบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักส าหรับวันที่พักนั้นได้ไม่เกินสิบวัน 
 ในการที่พนักงานผู้เดินทางไปปฏิบัติงานเจ็บป่วย และต้องเข้าพักรักษาตัวในสถานพยาบาล ให้งด
เบิกค่าเช่าที่พัก เว้นแต่กรณีท่ีจ าเป็น 
 การเจ็บป่วยตามวรรคหนึ่งต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ทางราชการรับรอง ในกรณีที่ไม่มีแพทย์ที่ทาง
ราชการรับรองอยู่ในท้องที่ ที่เกดิการเจ็บป่วย พนักงานผู้เดินทางต้องชี้แจงเหตุผลประกอบ 
 
   



๖๒ 
 

 ข้อ ๑๗  การเดินทางไปปฏิบัติงาน โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทาง และให้เบิกค่าพาหนะ
ได้โดยประหยัด 
 ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว เพ่ือประโยชน์แก่การ
ปฏิบัติงาน ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืนได้ แต่พนักงานผู้เดินทางต้องชี้แจงเหตุผล และความจ าเป็นไว้ในรายงานการ
เดินทางหรือหลักฐานการขอเบิกค่าพาหนะนั้น 
 พนักงานต าแหน่งหัวหน้าแผนกขึ้นไป ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ส าหรับกรณีต่อไปนี้ 

(๑)  การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติงานกับสถานียานพาหนะ
ประจ าทาง หรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติงาน 

(๒)  การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติงานวันละไม่เกินสองเที่ยว 
พนักงานผู้ซึ่งไม่มีสิทธิเบิกค่าพาหนะตามวรรคสาม ถ้าต้องน าสัมภาระในการเดินทางหรือสิ่งของ  

เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไปด้วย และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจ าทางให้เบิกค่าพาหนะ
รับจ้างได ้
  ข้อ ๑๘  พนักงานผู้เดินทางไปปฏิบัติงาน  ซึ่งต้องน าสิ่งของเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไปด้วย
ให้เบิกค่าพาหนะส าหรับสิ่งของเครื่องใช้นั้นได้โดยประหยัด 
  ข้อ ๑๙  พนักงานผู้เดินทางไปปฏิบัติงานซึ่งต้องจ่ายค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นเนื่องในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานให้เบิกค่าใช้จ่ายนั้นได้โดยประหยัด 

 
ลักษณะ ๓ 

การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศชั่วคราว 
   
 ข้อ ๒๐  การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศชั่วคราว ได้แก่ 

(๑)  การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอกสถานที่ตั้งส านักงานซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติงาน
ตามปกติ  ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา 

(๒)  การไปศึกษา ฝึก อบรม หรือสัมมนา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการโรงพิมพ์
ต ารวจ 

(๓)  การเดินทางไปช่วยปฏิบัติงาน 
 ข้อ ๒๑  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศชั่วคราว ได้แก่ 

(๑)  เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
(๒)  ค่าเช่าที่พัก 

  (๓) ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิง หรือพลังงานส าหรับยานพาหนะ  
ค่าระวางบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และอ่ืนๆ ท านองเดียวกัน 

(๔)  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
 ข้อ ๒๒  เบี้ยเลี้ยงเดินทาง และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศชั่วคราว ให้เบิก
ในลักษณะเหมาจ่ายตามประเภทและอัตราในบัญชี ๑ ท้ายระเบียบนี้ 
 การเดินทางในวันใดที่ไม่จ าเป็นต้องพักแรม  หรือโดยปกติต้องพักแรมในยานพาหนะ หรือในที่ซึ่งได้
จัดให้เป็นทางการ พนักงานผู้เดินทางจะน าวันดังกล่าวไปรวมในการค านวณค่าเช่าที่พักในลักษณะเหมาจ่าย
ตามวรรคหนึ่งไม่ได้ 
 ในกรณีที่พนักงานผู้เดินทางไปปฏิบัติงานเจ็บป่วยและจ าเป็นต้องพักเพ่ือรักษาพยาบาลให้น า
ระเบียบข้อ ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 



๖๓ 
 

 ข้อ ๒๓  การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางให้นับตั้งแต่
เวลาออกเดินทางจากประเทศไทย จนกลับถึงประเทศไทย โดยให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน ถ้าไม่ถึงยี่สิบสี่
ชั่วโมง หรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นนับได้เกินสิบสองชั่วโมงให้ถือเป็นหนึ่งวัน 
 ข้อ ๒๔  การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศชั่วคราวของผู้อ านวยการ จะเลือกเบิกค่าเช่าที่พัก
เท่าท่ีจ่ายจริง โดยมีใบส าคัญคู่จ่ายก็ได้ 
 ข้อ ๒๕  ค่าพาหนะส าหรับพนักงานผู้เดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศชั่วคราวให้เบิกได้เท่าที่
จ่ายจริง    
 ข้อ ๒๖  การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ หรือ
จากต่างประเทศกลับประเทศไทย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ชั้นหนึ่ง ส าหรับผู้อ านวยการ 
(๒)  ชั้นระหว่างชั้นหนึ่งกับชั้นต่ าสุด ส าหรับรองผู้อ านวยการ 
(๓)  ชั้นต่ าสุด ส าหรับต าแหน่งต่ ากว่าที่ระบุใน (๑) และ (๒) 

 ในกรณีท่ีเครื่องบินที่ใช้ในการเดินทางไม่มีชั้นระหว่างชั้นหนึ่งกับชั้นต่ าสุดให้รองผู้อ านวยการเดินทางโดย
ชั้นหนึ่ง 
 ข้อ ๒๗  ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศจะต้อง
เป็นค่าใช้จ่ายที่มีอัตราก าหนดไว้แน่นอน เช่นค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ภาษีการเดินทางออกนอก
ราชอาณาจักรให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
 ข้อ ๒๘  พนักงานผู้เดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศชั่วคราว จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ส าหรับคู่สมรสได้  เมื่อได้รับอนุญาตจากกระทรวงมหาดไทย ให้ติดตามไปได ้
 ข้อ ๒๙  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับคู่สมรส ตามข้อ ๒๘ ให้เบิกในอัตราเดียวกับผู้เดินทาง
เว้นแต่ค่าเช่าที่พักที่เหมาจ่าย ให้เบิกได้กึ่งหนึ่งของอัตราที่ผู้เดินทางมีสิทธิ แต่ถ้าผู้เดินทางได้เบิกค่าเช่าที่พัก
เท่าท่ีจ่ายจริงแล้วให้งดจ่ายที่ได้รับแล้วส่งคืนทันที 
 
   ประกาศ     ณ    วันที่    ๒๘    เมษายน    ๒๕๓๘ 
 
           พล.ต.อ.    โอภาส   รัตนสิน 
             ( โอภาส   รัตนสิน ) 
                        ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

บัญชีหมายเลข ๑ 
อัตราค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง และค่าเช่าที่พักโรงแรมในการเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศ   

(เหมาจ่าย) 
บาท   :  วัน 

ต าแหน่ง ประเภท  ก. ประเภท  ข. 
 อัตราค่าเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง 
อัตราค่าเช่าที่พัก อัตราค่าเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง 
อัตราค่าเช่าที่พัก 

๑. ประธานกรรมการ,    
     กรรมการ, 
     ผู้อ านวยการ ,   
     รองผู้อ านวยการ 
๒. สมุห์บัญชี ,  
     ผู้ตรวจสอบ ,    
    หัวหน้าแผนก   
๓. ประจ าแผนกหรือ    
     เทียบเท่า 
๔.  พนักงานอันดับ ๑   
     และอันดับ ๒  

๓๖๐ 
 
 
 

๓๐๐ 
 
 

๒๕๐ 
 

๒๐๐ 

เท่าที่จ่ายจริง 
 
 
 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน  ๕๐๐.- บาท 
 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน  ๔๐๐.- บาท 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน  ๓๐๐.- บาท 

๓๐๐ 
 
 
 

๒๕๐ 
 
 

๒๐๐ 
 

๑๕๐ 

เท่าที่จ่ายจริง 
 
 
 
เท่าที่จ่ายจริงแต่ต้อง
ไม่เกิน ๓๕๐.- บาท 
 
เท่าที่จ่ายจริงแต่ต้อง
ไมเ่กิน  ๓๐๐.- บาท 
เท่าที่จ่ายจริงแต่ต้อง
ไม่เกิน ๒๕๐.- บาท 

 
หมายเหตุ    ๑.  ประเภท  ก.  ได้แก ่  จังหวดั 

๑. กรุงเทพฯ 
๒. กระบี่ 
๓. กาญจนบุร ี
๔. ก าแพงเพชร 
๕. ขอนแก่น 
๖. จันทบุรี 
๗. ฉะเชิงเทรา 
๘. ชลบุรี 
๙. ชุมพร 
๑๐.เชียงราย 
๑๑.เชียงใหม ่

๑๒. ตรัง 
๑๓. ตราด 
๑๔. ตาก 
๑๕. นครปฐม 
๑๖. นครพนม 
๑๗. นครราชสมีา 
๑๘. นครศรีธรรมราช 
๑๙. นครสวรรค ์
๒๐. นนทบรุี 
๒๑. นราธิวาส 
๒๒. ประจวบครีีขันธ ์

๒๓. ปราจีนบุรี 
๒๔. พระนครศรีอยุธยา 
๒๕. พังงา 
๒๖. พิษณุโลก 
๒๗. เพชรบุรี 
๒๘. แพร่ 
๒๙. ภูเก็ต 
๓๐. แม่ฮ่องสอน 
๓๑. ยะลา 
๓๒. ระนอง 
๓๓. ระยอง 

๓๔. ล าปาง 
๓๕. สงขลา 
๓๖. สตูล 
๓๗. สมุทรปราการ 
๓๘. สระบุรี 
๓๙. สุโขทัย 
๔๐. สุราษฎร์ธานี 
๔๑. สุรินทร์ 
๔๒. หนองคาย 
๔๓. อุดรธานี 
๔๔.อุบลธานี 

      
                      ๒.  ประเภท  ข.  ได้แก่   จังหวัดอื่น ๆ  นอกจากที่ก าหนดในประเภท  ก. 

 

 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

บัญชีหมายเลข  ๒ 
อัตราค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   และค่าเช่าที่พักโรงแรมในการเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศ  (เหมาจ่าย) 

 
ต าแหน่ง อัตราค่าเบีย้เลี้ยง อัตราคา่เช่าที่พักโรงแรม 

 เดินทาง ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 
๑. ประธานกรรมการ,  
     กรรมการ, 
     ผู้อ านวยการ ,   
     รองผู้อ านวยการ 
๒. สมุห์บัญชี ,  
     ผู้ตรวจสอบ ,    
     หัวหน้าแผนก   
๓. ประจ าแผนกหรือ  
     เทียบเท่า 
๔.  พนักงานอันดับ ๑  
      และอันดับ ๒  

๒,๓๕๐ 
 
 
 

๑,๗๕๐ 
 
 

๑,๒๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

 

เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๖,๐๐๐.- บาท 
 
 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๔,๐๐๐.- บาท 
 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๓,๐๐๐.- บาท 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๒,๐๐๐.- บาท 

เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๔,๐๐๐.- บาท 
 
 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไมเ่กิน  ๒,๕๐๐.- บาท 
 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๒,๐๐๐.- บาท 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๑,๕๐๐.- บาท 

เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๒,๕๐๐.- บาท 
 
 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๑,๒๐๐.- บาท 
 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๑,๒๐๐.- บาท 
เท่าที่จ่ายจริงแตต่้อง
ไม่เกิน ๑,๐๐๐.- บาท 

 
หมายเหตุ             ๑.  ประเภท  ก.  ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง 
๑. ญี่ปุ่น 
๒. เครือรัฐออสเตรเลีย 
๓. สาธารณรัฐออสเตรีย 
๔. ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 
๕. สาธารณรัฐฟินแลนด ์
๖. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
๗. สหพันธส์าธารณรัฐเยอรมนี 
๘. สาธารณรัฐอิตาล ี
๙. ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด ์
๑๐.ราชอาณาจักรนอร์เวย ์
๑๑.ราชอาณาจักรสวเีดน 
๑๒.สมาพันธ์สวิส      
     (สวิตเซอร์แลนด์) 

๑๓. สหราชอาณาจักรบริเตน 
      ใหญ่และไอร์แลนด์เหนือ 
๑๔. ราชอาณาจักรเบลเยียม 
๑๕. แคนนาดา 
๑๖. สหรัฐอเมริกา 
๑๗. สาธารณรัฐเกาหล ี
๑๘. สาธารณรัฐโปรตุเกต 
๑๙. ราชอาณาจักรสเปน 
๒๐. ไต้หวัน 
๒๑. สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 
๒๒. สาธารณรัฐโปแลนด ์
๒๓. กัมพูชา 

๒๔. ราชรัฐลักเซมเบิร์ก 
๒๕. สาธารณรัฐชลิ ี
๒๖. นิวซีแลนด ์
๒๗. ฮ่องกง 
๒๘. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
๒๙. สาธารณรัฐสิงคโปร ์
๓๐. สาธารณรัฐอินโดนเีซีย 
๓๑. สาธารณรัฐตุรก ี
๓๒. สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์
๓๓. สาธารณรัฐฮังการ ี
๓๔. สหพันธ์สาธารณรัฐ     
      ยูโกสลาเวีย 
๓๕. สหพันธรัฐรสัเซีย 
๓๖.  สาธารณรัฐไอซ์แลนด์ 

                     ๒. ประเภท ข. ได้แก ่ประเทศ รัฐ เมืองอื่น ๆ นอกจากที่ก าหนดให้ประเภท  ก. 
                         ๓.  ประเภท ค. ให้หมายถึง ค่าเช่าท่ีพักเหมาจ่าย    
 
 
 



๖๖ 
 

 
ระเบียบคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 

ว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนของลูกจ้างและพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ   
พ.ศ. 2561 

____________________________ 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินทดแทนตามมาตรฐาน   
ขั้นต่ าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖.๒ ของประมวลระเบียบการต ารวจ    
ไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๕๗ ลักษณะเบ็ดเตล็ด บทที่ ๓๔ ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมตาม
ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๕๗ ลักษณะ
เบ็ดเตล็ด (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ และมติคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2561 
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2561 จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทน
ของลูกจ้างและพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. 2561”     
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ  
พ.ศ. ๒๕๓๕   
 ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
  “โรงพิมพ์”    หมายความว่า    โรงพิมพ์ต ารวจ 
  “ลูกจ้าง” หมายความว่า   ลูกจ้างของโรงพิมพ์ต ารวจ 
  “พนักงาน”    หมายความว่า    พนักงานของโรงพิมพ์ต ารวจ (แต่ไม่หมายความรวมถึง
ผู้อ านวยการ) 
  “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า   ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
  “เงินทดแทน” หมายความว่า  เงินทดแทนตามประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ 
 ข้อ ๕  หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินทดแทนของลูกจ้างหรือพนักงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐาน
ขั้นต่ าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ และประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง การ
จ่ายเงินทดแทน 
 ข้อ ๖  ห้ามโรงพิมพ์หักเงินทดแทนเพ่ือการใดๆ 
 ข้อ 7  ให้ผู้อ านวยการรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจก าหนดแนวทางเพ่ือปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ 

  ประกาศ   ณ   วันที่   6   กนัยายน   พ.ศ. 2561  

      พลต ารวจโท      เดชา  บุตรน้ าเพชร 
                ( เดชา  บุตรน้ าเพชร ) 
                    ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 



๖๗ 
 

 
  ข้อบังคับคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลือบุตร 
พ.ศ. 2561 

    

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยเหลือบุตรส าหรับพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ
ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์   
พ.ศ. 2543 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2547 ที่เห็นชอบการก าหนดขอบเขตสภาพการจ้าง  
ที่เกี่ยวกับการเงินส าหรับรัฐวิสาหกิจ ในเรื่องเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้าง สวัสดิการและประโยชน์อ่ืนของ
นายจ้างหรือลูกจ้างอันเกี่ยวกับการจ้างหรือการท างานที่สามารถค านวณเป็นเงินได้  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖.๒ ของประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๕๗ 
ลักษณะเบ็ดเตล็ด บทที่ ๓๔ ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมตามระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ว่าด้วยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๕๗ ลักษณะเบ็ดเตล็ด (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และมติคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ในการประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2561 จึงออก 
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินช่วยเหลือบุตร   
พ.ศ. 2561” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 
 “ผู้อ านวยการ”    หมายความว่า    ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 “พนักงาน”   หมายความว่า    พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ  (แต่ไม่หมายความรวมถึง
ผู้อ านวยการ) 
 “บุตร”    หมายความว่า    บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 ข้อ 4 ให้พนักงานมีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือบุตรเป็นรายเดือนส าหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม 
โดยให้ได้รับเดือนละสองร้อยบาทต่อบุตรหนึ่งคน แต่ไม่รวมถึงบุตรซึ่งเป็น 
 4.1  บุตรบุญธรรม 
 4.2  บุตรซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจปกครองของตนเอง 
 4.3  บุตรซึ่งมีอายุเกินสิบแปดปีบริบูรณ์ หรือไม่ถึงสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่เป็นผู้บรรลุ      
นิติภาวะโดยการสมรส 
 4.4  บุตรซึ่งพนักงานมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมส าหรับบุตรคนนั้นอยู่แล้ว และมีต าแหน่งหน้าที่
ประจ าอยู่ในต่างประเทศ 
 ข้อ 5 การนับล าดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม ให้นับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง ทั้ งนี้ไม่ว่า
เป็นบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ และไม่ว่าจะเป็นบุตรที่เกิดก่อน
หรือหลังการเข้าเป็นพนักงาน 



๖๘ 
 

 พนักงานผู้ใดได้รับเงินช่วยเหลือบุตรส าหรับบุตรครบจ านวนสามคนแล้ว ต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใด
ในจ านวนนั้นตายลงก่อนมีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์ ก็ให้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรเพ่ิมขึ้นอีกเท่าจ านวน
บุตรคนที่ตายนั้น แต่ในกรณีที่พนักงานมีบุตรอยู่แล้วเกินสามคน ให้นับบุตรคนที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน 
 ข้อ 6 การใช้สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือบุตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
 6.1  ในกรณีคู่สมรสทั้งสองฝ่ายเป็นพนักงาน ให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงิน
ช่วยเหลือบุตร  
 6.2  พนักงานผู้ใดมีคู่สมรสและฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้เป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือบุตร จาก
ทางราชการ ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือหน่วยงานอ่ืนของรั ฐ 
พนักงานผู้นั้นจะใช้สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือบุตรไม่ได้ 
 6.3  พนักงานผู้ใดซึ่งบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม คนใดไม่ได้อยู่ในอ านาจปกครองของตน
หรือในกรณีที่คู่สมรสแยกกันอยู่โดยมิได้หย่าขาดจากกัน และบุตรคนนั้นอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของคู่สมรส
อีกฝ่ายหนึ่ง พนักงานผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรได้เฉพาะส าหรับบุตรคนที่อยู่ในอ านาจปกครองของตน 
หรืออยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของตน แล้วแต่กรณี 
 6.4  ในกรณีที่พนักงานตาม 6.2 ผู้ใดได้สมรสใหม่ และคู่สมรสในการสมรสครั้งใหม่นี้เป็น
บุคคล ดังที่ระบุใน 6.2 ให้พนักงานผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรส าหรับบุตรที่ติดมากับตนนั้นได้ 
 ข้อ 7 พนักงานผู้ใดยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรตามข้อ 4 ยังไม่ถึงสาม
คน ถ้าต่อมามีบุตรแฝดซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกินสามคน ให้พนักงานผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรตาม  
ข้อ 4 ส าหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงบุตรแฝดคนสุดท้าย แต่บุตรแฝดดังกล่าวจะต้องเป็นบุตรซึ่งเกิดจากคู่สมรส หรือ
เป็นบุตรของตนเอง ในกรณีที่หญิงเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือบุตร 
 ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของพนักงานดังกล่าวตามวรรคหนึ่งตายลงก่อนอายุครบสิบแปดปี
บริบูรณ์ ก็ให้ลดจ านวนบุตรที่ได้รับเงินช่วยเหลือบุตรลงจนกว่าจ านวนบุตรที่ได้รับเงินช่วยเหลือบุตรเหลือ     
ไม่เกินสามคน และหลังจากนั้น พนักงานดังกล่าวจึงจะมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรเพ่ิมขึ้นได้ตามข้อ 5   
วรรคสอง 
 เพ่ือประโยชน์แห่งความดังกล่าวข้างต้น ข้อความที่อ้างถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามของพนักงาน
ที่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตร ให้หมายถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้ายของพนักงานตามวรรคหนึ่ง 
 ข้อ 8 การนับล าดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้าย ในกรณีที่ไม่อาจทราบล าดับการเกิดก่อนหลังของ
บุตรได้โดยแน่ชัด ให้นับล าดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 ข้อ 9 พนักงานผู้ใดได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างในเดือนใดไม่เต็มจ านวน ก็ให้มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือบุตรได้เต็มเดือน 
 ข้อ 10 ให้ผู้อ านวยการรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจก าหนดแนวทางเพ่ือปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี้  
 
      ประกาศ ณ วันที่   6   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
        พลต ารวจโท     เดชา  บุตรน้ าเพชร 
                                                             ( เดชา  บุตรน้ าเพชร ) 
                                                             ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ  
 



๖๙ 
 

 
 

ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลกรณีประสบอันตราย 

หรือเจ็บป่วย อันมิใช่เนื่องมาจากการท างาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
____________________________ 

 เพ่ืออนุวัตรตามนัยประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องมาจากการท างาน และอาศัยอ านาจประมวล
ระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๕๗ บทที่ ๓๔ ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ข้อ ๑ อนุ ๕ (๒)  
คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที่ ๒/๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๒๖  
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงเห็นสมควรวางระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องมาจากการท างานไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้   เรียกว่า “ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องมาจากการท างาน พ.ศ. ๒๕๓๕“ 
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล     
พ.ศ. ๒๕๒๙ 
 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้
ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
 “พนักงาน”    หมายความว่า   ลูกจ้างประจ าซึ่งโรงพิมพ์ต ารวจตกลงจ้างไว้ปฏิบัติงาน
เป็นการประจ าในต าแหน่ง โดยได้รับค่าจ้างเป็นเงินเดือนจากโรงพิมพ์ต ารวจ 
 “ค่ารักษาพยาบาล”   หมายความว่า   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการตรวจ การรักษา การ
พยาบาล ค่าห้อง ค่าอาหาร และการอ่ืนที่จ าเป็น เพ่ือให้ผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยบรรเทา
หรือหมดสติไปและหมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องใช้หรือวัตถุที่ใช้ท าหน้าที่ แทนหรือช่วย
อวัยวะที่ประสบอันตรายนั้นได้ และค่าคลอดบุตร 
 “สถานพยาบาล”   หมายความว่า   สถานพยาบาลของทางราชการ และสถานพยาบาล
ของเอกชน 
 “สถานพยาบาลของทางราชการ”   หมายความว่า   สถานพยาบาลของทางราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาลของกรุงเทพมหานคร   
รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ สภากาชาดไทย คุรุสภา สมาคมปราบวัณโรค  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ศูนย์บริการทางการแพทย์ของทางราชการ และ
สถานพยาบาลอื่นที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 “สถานพยาบาลของเอกชน”   หมายความว่า  สถานพยาบาลของเอกชนที่มีเตียงรับ       
ผู้ป่วยไว้ค้างคืนเกินยี่สิบห้าเตียง ซึ่งได้รับอนุญาตให้ตั้งหรือด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
 



๗๐ 
 

 “คู่สมรส”   หมายความว่า   ภรรยาหรือสามีโดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน 
 “บุตร”   หมายความว่า   บุตรชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติ
ภาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดา มารดา   
ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาล แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของ
บุคคลอ่ืนแล้ว 
 ข้อ ๕  ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ คือ พนักงาน        
คู่สมรส และบุตรของตน 
 ข้อ ๖  พนักงานมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุตรได้เพียงคนที่หนึ่งถึงคนท่ีสาม 
 การนับล าดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม ให้นับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ ไม่ว่าเป็น
บุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 
 พนักงานผู้ได้รับค่ารักษาพยาบาลผู้ใดมีบุตรเกินสามคนและต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจ านวน
สามคนตามวรรคหนึ่งนั้นตายลงก่อนที่จะบรรลุนิติภาวะก็ให้พนักงานผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลส าหรับ
บุตร เพ่ิมขึ้นอีกเท่าจ านวนบุตรที่ตายนั้น โดยให้นับบุตรที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน 
 ข้อ ๗  พนักงานผู้ได้รับค่ารักษาพยาบาลผู้ใดยังไม่มีบุตรที่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตาม    
ข้อ ๖ ยังไม่ถึงสามคน ถ้าต่อมามีบุตรแฝดซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกินสามคนให้พนักงานผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่า
รักษาพยาบาลตามข้อ ๖ ส าหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้าย แต่บุตรแฝดดังกล่าวจะต้องเป็นบุตรซึ่งเกิดจากคู่
สมรส หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณีที่หญิงเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล 
 ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของผู้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวตามวรรคหนึ่งตายลง
ก่อนที่จะบรรลุนิติภาวะ ก็ให้ลดจ านวนบุตรที่ได้รับค่ารักษาพยาบาลลงจนกว่าจ านวนบุตรที่ได้รับค่า
รักษาพยาบาลเหลือไม่เกินสามคน และหลังจากนั้นผู้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวจึงจะมีสิทธิได้รับค่า
รักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนไดต้ามข้อ ๖ วรรคสาม 
 เพ่ือประโยชน์แห่งความดังกล่าวข้างต้นข้อความที่อ้างถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามของผู้มีสิทธิ
ได้รับค่ารักษาพยาบาลให้หมายถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้ายของผู้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง 
 ข้อ ๘  การนับล าดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้าย ในกรณีที่ไม่อาจทราบล าดับการเกิดก่อนหลัง
ของบุตรฝาแฝดได้โดยแน่ชัด ให้นับล าดับบุตรฝาแฝดตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 ข้อ ๙  ในกรณีที่พนักงาน คู่สมรส หรือบุตร ได้รับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอ่ืนแล้ว ผู้นั้น
ไม่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้อีก เว้นแต่ค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับนั้นต่ ากว่า ค่ารักษาพยาบาล
ที่มีสิทธิจะได้รับตามระเบียบนี้ก็ให้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ 
 ข้อ ๑๐  ในกรณีที่พนักงาน คู่สมรส หรือบุตร ได้รับค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ได้รับค่า
สินไหมทดแทนส าหรับค่ารักษาพยาบาลจากผู้อ่ืนแล้ว ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้   
เว้นแต่ค่าสินไหมทดแทนส าหรับค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับนั้นต่ ากว่าค่ารักษาพยาบาลที่ มีสิทธิจะได้รับตาม
ระเบียบนี้ ก็ให้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ 
 ในกรณีที่พนักงาน คู่สมรส หรือบุตร ได้รับค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ ไปก่อนแล้ว   
ภายหลังได้รับค่าสินไหมทดแทนส าหรับค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืนมีจ านวนเท่าหรือเกินกว่า  ค่ารักษา 
พยาบาลที่ได้รับตามระเบียบนี้ ก็ให้น าค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับนั้นส่งคืน แต่ถ้าเงินค่าสินไหมทดแทนที่ได้รับ
จากบุคคลอ่ืนต่ ากว่าค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับตามระเบียบนี้ ก็ให้ส่งคืนเท่าจ านวนที่ได้รับจากบุคคลอ่ืนนั้น   
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 
 
 



๗๑ 
 

   *ข้อ ๑๑  การจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น ดังนี้ 
 (๑)  ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการทั้งประเภท
ผู้ป่วยภายนอกหรือผู้ป่วยภายใน ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาลเต็มจ านวนที่จ่ายไปจริง เว้นแต่ 
 (ก)  ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซมให้
ได้รับตามประเภทและอัตราค่าอวัยวะเทียม และอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค ซึ่งกระทรวงการคลังได้ก าหนด 
 (ข)  ค่าห้องและค่าอาหารในการเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน
เฉพาะพนักงานให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินวันละ 800.- บาท ส่วนบุคคลในครอบครัวของพนักงานให้
เบิกจ่ายค่าห้องและค่าอาหารประเภทผู้ป่วยในได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 600.- บาท   
 (๒)  ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผู้ป่วยภายใน 
ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาล ดังนี้ 
  (ก)  ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัด รักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซม      
ค่าห้องและค่าอาหาร ทั้งพนักงานและบุคคลในครอบครัว ให้ได้รับเช่นเดียวกับการเบิกจ่ายของผู้เข้ารับการ
รักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ    
  (ข)  ค่ารักษาพยาบาลประเภทอ่ืนๆ ให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายไปจริงแต่
ต้องไม่เกินสามพันบาท ส าหรับระยะเวลาภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่เข้ารับการรักษาพยาบาล ถ้าเข้ารับการ
รักษาพยาบาลเกินสามสิบวัน ให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่จะต้องไม่เกินวันละหนึ่งร้อย บาท 
และในกรณีท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง โดยมีระยะห่างกันไม่เกินสิบห้าวัน ให้นับระยะเวลาการเข้ารับ
การรักษาพยาบาลทุกครั้งรวมเข้าด้วยกัน 
 ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีที่มีอุบัติเหตุหรือมีความจ าเป็นรีบด่วน ซึ่งหากผู้ป่วยมิได้รับการ
รักษาพยาบาลในทันทีทันใด อาจเป็นอันตรายต่อชีวิตได้ ให้ผู้ป่วยเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยใน
จากสถานพยาบาลของเอกชนอ่ืน ซึ่งมิใช่สถานพยาบาลของเอกชนตามระเบียบนี้ได้  โดยให้ได้รับค่า
รักษาพยาบาลตามข้อ ๑๑ (ก) และ (ข) ได ้
 ข้อ ๑๒  ในกรณีที่สถานพยาบาลตามข้อ ๑๑ (๑) และ (๒) ไม่มียา เลือด และส่วนประกอบของ
เลือดหรือสารทดแทน น้ ายา หรืออาหารทางเส้นเลือด ออกซิเจน อวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษา
โรคจ าหน่ายหรือไม่อาจให้การตรวจทางห้องทดลอง หรือเอกซเรย์แก่ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลได้ เมื่อแพทย์
ผู้ตรวจรักษาหรือหัวหน้าสถานพยาบาลของสถานพยาบาลแห่งนั้น  ลงลายมือชื่อรับรองตามแบบที่
กระทรวงการคลังก าหนดแล้ว ก็ให้ผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลซื้อหรือรับการตรวจทางห้องทดลองหรือเอกซเรย์
จากสถานที่อ่ืนซึ่งอยู่ในประเทศไทยแล้วน ามาเบิกได้ตามข้อ ๑๑ 
 ข้อ ๑๓  พนักงานผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล หากได้เข้ารับการ
รักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยในของสถานพยาบาลอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และสถานพยาบาลนั้นเรียก
เก็บค่ารักษาพยาบาลคาบเก่ียวถึงวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบนี้   
      
  ประกาศ    ณ    วันที่   ๑๘   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 
       พลต ารวจเอก   โอภาส   รัตนสิน 
                ( โอภาส   รัตนสิน ) 
                                    ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 
 
 



๗๒ 
 

 
หมายเหตุ  *ข้อ ๑๑  ครั้งที่  ๑ แก้ไขโดยระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องมาจากการท างาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ ข้อ ๒ 
โดยมติคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ในการประชุมคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที่ ๙/๒๕๓๕ เมื่อวันที่ 
๒๙ กันยายน ๒๕๓๕    
 ครั้งที่ ๒  แก้ไขโดยระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลกรณี
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องมาจากการท างาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อ ๒ โดยมติ
คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ในการประชุมคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที่  ๑/๒๕๔๐ เมื่อวันที่ ๒๙  
มกราคม ๒๕๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

 
 

ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยค่าท าศพของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจกรณีตาย 

อันมิใช่เนื่องมาจากการท างาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
____________________________ 

 เพ่ืออนุวัตรตามนัยประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่องค่าท าศพกรณีตายอันมิใช่
เนื่องมาจากการท างาน และอาศัยอ านาจประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ ๕๗ บทที่ ๓๔  
ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ข้อ ๑ อนุ ๕ (๒) คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ     
โรงพิมพ์ต ารวจ  ครั้งที่ ๒/๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงเห็นสมควรวางระเบียบโรงพิมพ์
ต ารวจว่าด้วยค่าท าศพของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจกรณีตายอันมิใช่เนื่องมาจากการท างาน ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยค่าท าศพของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ
กรณีตายอันมิใช่เนื่องมาจากการท างาน พ.ศ. ๒๕๓๕“     
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 
 “พนักงาน”  หมายความว่า  ลูกจ้างประจ าซึ่งโรงพิมพ์ต ารวจตกลงจ้างไว้ปฏิบัติงานเป็น
การประจ าในต าแหน่ง โดยได้รับค่าจ้างเป็นเงินเดือนจากโรงพิมพ์ต ารวจ 
 “เงินเดือนค่าจ้าง”   หมายความว่า   เงินหรือเงินและสิ่งของที่โรงพิมพ์ต ารวจจ่ายให้
พนักงานเป็นการตอบแทนการท างานในเวลาท างานปกติของวันท างาน หรือจ่ายให้โดยค านวณตามผลงานที่
พนักงานท าได้และหมายความถึงเงินหรือเงินและสิ่งของที่จ่ายให้ในวันหยุด ซึ่งพนักงานไม่ได้ท างานและใน   
วันลาด้วย ทั้งนี้ไม่ว่าจะก าหนดค านวณ หรือจ่ายเป็นการตอบแทนในวิธีอย่างไร และไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 
 “ค่าท าศพ”   หมายความว่า   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการท าศพตามประเพณีของพนักงาน  
ซึ่งถึงแก่ความตาย หรือตามประเพณีแห่งท้องถิ่น 
 ข้อ ๔  จ่ายค่าท าศพสามเท่าของเงินเดือนค่าจ้างรายเดือนเดือนสุดท้ายให้แก่ผู้มีสิทธิตามล าดับ  
คือ 
 (๑)  บุคคลซึ่งพนักงานผู้ตายท าหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพ และได้เป็นผู้จัดการศพ 
 (๒)  คู่สมรส บุตร บิดา มารดา ของพนักงานผู้ตายที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ 
 (๓)  บุคคลอื่นที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ 
 ข้อ ๕  พนักงานผู้ใดตายในระหว่างขาดหรือหนีการท างานห้ามมิให้จ่ายค่าท าศพ 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๘   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 
      พลต ารวจเอก    โอภาส   รัตนสิน 
               ( โอภาส   รัตนสิน ) 
                 ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 



๗๔ 
 

 

ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ   

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
____________________________ 

 ด้วยเป็นการสมควรที่จะปรับปรุงแก้ไขระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานและ
ลูกจ้างโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๒๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๒๐๑/ว.๑๓๕๙      
ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๓๖ เรื่อง เครื่องแบบและเครื่องหมายพนักงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  
ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมและความเป็นระเบียบเรียบร้อย อาศัยอ านาจของคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ     
จึงก าหนดระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานโรงพิมพ์
ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๓๖“ 
 ข้อ ๒  ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานและลูกจ้างโรงพิมพ์ต ารวจ   
พ.ศ. ๒๕๒๕ 
 ข้อ ๔     ยกเลิก 
 ข้อ ๕   ยกเลิก 
 ข้อ ๖   ยกเลิก 
 ข้อ ๗  เครื่องแบบคอพับ ขณะสวมใส่ให้สอดชายเสื้อไว้ในกางเกง 

ข้อ ๘  เครื่องแบบทุกชนิดของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจต้องสะอาดรีดเรียบร้อย ตลอดจนการสวม
ใส่รองเท้าต้องสะอาดเช่นเดียวกัน ให้เหมาะสมศักดิ์ศรีของพนักงานองค์การรัฐวิสาหกิจตลอดเวลา 

ข้อ ๙  ให้พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจแต่งเครื่องแบบตามระเบียบนี้ ในระหว่างปฏิบัติงานตามเวลา
ปกติ   หรือขณะปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาความปลอดภัย 

ข้อ ๑๐  การดัดแปลงเครื่องแบบให้ผิดไปจากระเบียบตามลักษณะที่ก าหนดไว้นี้ ถือว่าเป็นการ
ฝ่าฝืน  หลีกเลี่ยงละเลยต่อระเบียบแบบแผน ย่อมมีโทษทางวินัย 

ข้อ ๑๑  ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจหรือผู้รักษาการแทน มีอ านาจออกค าสั่งการแต่งกาย
ส าหรับชุดปฏิบัติงานอื่นที่มิได้กล่าวไว้ในระเบียบนี้ ส าหรับพนักงานบางต าแหน่งบางหน้าที่ เช่น ช่างพิมพ์ ช่าง
พับ  นักการภารโรง เป็นต้น และเป็นผู้รักษาการบังคับใช้ระเบียบนี้ หมั่นตรวจตราอย่าให้มีการฝ่าฝืนหลีกเลี่ยง
ละเลยเป็นอันขาด 

 ประกาศ    ณ     วันที่     ๒๒     มิถุนายน     ๒๕๓๖ 

         พลต ารวจเอก     โอภาส   รัตนสิน 
          ( โอภาส   รัตนสิน ) 
                ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 

หมายเหตุ  *( ข้อ 4 , 5 และ 6  ได้ถูกยกเลิกโดยระเบียบโรงพิมพ์ต ำรวจ ว่ำด้วยเครื่องแบบพนักงำนโรงพิมพ์ 
        ต ำรวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  ฉบับลงวันที่ 29 กรกฎาคม 255ค ข้อ 3 )   



๗๕ 
 

 
ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ 

ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

____________________________ 
 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานโรงพิมพ์
ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๓๖ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑ อนุ ๕ (๒) บทที่ ๓๔ ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ของลักษณะที่ ๕๗  
ลักษณะเบ็ดเตล็ด แห่งประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี โดยมติคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ในการ
ประชุมคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ จึงวางระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ   
(ฉบับที ่๒)  พ.ศ. ๒๕๕๕”  
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ ข้อ ๕ และข้อ ๖ ของระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเครื่องแบบ
พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๓๖ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
 ข้อ ๔  ประเภทเครื่องแบบ เครื่องแบบของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจมี  ๒  ประเภท  ดังนี้ 

๔.๑  เครื่องแบบพิธีการ  คือ  เครื่องแบบปกติขาว 
๔.๒  เครื่องแบบปฏิบัติงานมี  ๒  ชนิด  คือ 

๔.๒.๑  เครื่องแบบคอพับ 
๔.๒.๒  เครื่องแบบคอแบะ 

    ข้อ ๕  ลักษณะและส่วนประกอบของเครื่องแบบพิธีการ  เครื่องแบบปกติขาว มีลักษณะและ
ส่วนประกอบ ดังนี้ 
 ๕.๑  หมวก 
 พนักงานชาย  ให้ใช้หมวกทรงหม้อตาลสีขาว กระบังหน้าท าด้วยหนังหรือวัตถุเทียม
หนัง สีด าสายรัดคางสีทองกว้าง ๑ เซนติเมตร มีดุมโลหะสีทองเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจขนาดเล็กติดที่ข้าง
หมวกข้างละ ๑ ดุม ผ้าพันหมวกสีเลือดหมูขลิบทอง ที่หน้าหมวกติดรูปอาร์มท าด้วยโลหะสีทองสูง ๖  
เซนติเมตร ภายในรูปอาร์มเป็นเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจ  

พนักงานหญิง  ให้ใช้หมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีกสีขาว ผ้าพันหมวกสีเลือดหมูขลิบทอง  
ที่หน้าหมวกติดรูปอาร์มท าด้วยโลหะสีทองสูง  ๔.๕  เซนติเมตร  ภายในรูปอาร์มเป็นเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจ 

๕.๒  เสื้อ 
พนักงานชาย  ให้ใช้เสื้อแบบราชการคอตั้งสีขาวแขนยาว มีกระเป๋าเจาะพร้อมปก

กระเป๋าปลายมน อยู่บนหน้าอกทั้งสองข้าง และมีกระเป๋าเจาะไม่มีใบปกกระเป๋าอยู่ระดับเอวทั้งสองข้าง ใช้ดุม
โลหะสีทองเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๒ เซนติเมตร จ านวน ๕ ดุม 

 



๗๖ 
 

พนักงานหญิง  ให้ใช้เสื้อนอกคอแบะสีขาว แบบคอแหลมแขนยาวถึงข้อมือมีตะเข็บ
หลัง ๓ ตะเข็บ ตะเข็บกลางถึงแนวสะเอว ต่อจากแนวสะเอวถึงชายเสื้อผ่ากลาง (ซ้อนผ้า) ที่แนวสาบอกมีดุม
โลหะสีทองเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๑.๕ เซนติเมตร จ านวน ๓ ดุม มีกระเป๋าล่าง
ข้างละ ๑ กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะเฉียงเล็กน้อย ไม่มีใบปกกระเป๋าและให้ใช้เสื้อคอพับแขนยาวสีขาว ผูกเนค
ไทสีด า 
 ๕.๓  กางเกง  พนักงานชาย  ให้ใช้กางเกงขายาวแบบราชการสีขาวไม่พับปลายขา 
 ๕.๔  กระโปรง  พนักงานหญิง  ให้ใช้กระโปรงสีขาวทรงตรงด้านหลังผ่า ปลายทบหรือผ่า
ปลายจีบทวิส  ยาวปิดเข่า 
 ๕.๕  รองเท้า  ถุงเท้า 
   พนักงานชาย  ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า ถุงเท้าสีด า 
    พนักงานหญิง  ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า แบบปิดปลายเท้าไม่มี
ลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน ๒ นิ้ว ถุงน่องยาวสีเนื้อ 
 ๕.๖  อินทรธนูและเครื่องหมายชั้น  ให้มีอินทรธนูกว้าง  ๔ เซนติเมตร ยาวตามความยาว
ของบ่า พ้ืนก ามะหยี่สีแดงเลือดหมูติดทับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่ไปคอ ด้านคอปลายมนติดดุมโลหะ   
สีทองเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจ ขนาด ๑.๕ เซนติเมตร และมีเครื่องหมายชั้น ดังนี้ 
 ๕.๖.๑  ผู้อ านวยการ และพนักงานระดับ ๙ ปักดิ้นสีทองลายหน้าสิงห์มีลายดอก
ประจ ายาม  ๑  ดอก  เต็มแผ่นอินทรธนู 
 ๕.๖.๒  พนักงานระดับ ๗  ถึง  ๘  มีแถบสีทองกว้าง ๑ เซนติเมตร เป็นขอบ และปัก
ดิ้นสีทองลายหน้าสิงห์ มีลายดอกประจ ายาม ๓ ดอก เรียงตามส่วนยาวไม่เกิน ๓ ใน ๔ ของอินทรธนู 
 ๕.๖.๓  พนักงานระดับ ๔  ถึง  ๖  มีแถบสีทองกว้าง ๑ เซนติเมตร เป็นขอบ และปัก
ดิ้นสีทองลายหน้าสิงห์ มีลายดอกประจ ายาม ๒ ดอก เรียงตามส่วนยาวไม่เกิน ๑ ใน ๒ ของอินทรธนู 
 ๕.๖.๔  พนักงานระดับ ๑ ถึง ๓  มีแถบสีทองกว้าง ๑ เซนติเมตร เป็นขอบ และปัก
ดิ้นสีทองลายหน้าสิงห์ มีลายดอกประจ ายาม ๑ ดอก เรียงตามส่วนยาวไม่เกิน ๑ ใน ๔ ของอินทรธนู   
 ๕.๗ เครื่องหมาย ให้ติดเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจท าด้วยโลหะสีทองขนาดเส้น          
ผ่าศูนย์กลาง ๒.๕ เซนติเมตร เป็นเครื่องหมายรูปพระแสงดาบเขนและโล่ ภายในเป็นรูปฟันเฟืองเล็กใหญ่ และ
มีข้อความโรงพิมพ์ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่คอเสื้อตอนหน้าทั้งสองข้าง 
 ข้อ ๖  ลักษณะและส่วนประกอบของเครื่องแบบปฏิบัติงาน  เครื่องแบบคอพับและเครื่องแบบ 
คอแบะ มีลักษณะและส่วนประกอบ  ดังนี้ 
 ๖.๑  หมวก 
  พนักงานชาย  ให้ใช้หมวกทรงหม้อตาลสีกากี กะบังหน้าท าด้วยหนังหรือวัตถุเทียม
หนังสีด า สายรัดคางหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด า มีดุมโลหะสีทองรูปเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจ ขนาดเล็กติดที่ข้าง
หมวกข้างละ  ๑ ดุม ผ้าพันหมวกสีเหลืองทอง ที่หน้าหมวก ติดรูปอาร์มท าด้วยโลหะสีทองสูง ๖ เซนติเมตร 
ภายในรูปอาร์มเป็นเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจ  
  พนักงานหญิง  ให้ใช้หมวกแก๊ปทรงอ่อนพับปีกสีกากี ผ้าพันหมวกสีเหลืองทอง ที่หน้า 
หมวกติดรูปอาร์มท าด้วยโลหะสีทอง สูง ๔.๕ เซนติเมตร ภายในรูปอาร์มเป็นเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจ 

 ๖.๒  เสื้อ 
  พนักงานชายให้ใช้เสื้อได้  ๒  แบบ 
  แบบที่ ๑  เสื้อคอพับสีกากีหรือขาว แขนยาวรัดข้อมือ มีดุมที่ข้อมือข้างละ ๑ ดุม 
หรือแขนสั้น  มีกระเป๋าเย็บติดที่หน้าอกเสื้อข้างละ ๑ กระเป๋า เป็นกระเป๋าเสื้อมีแถบอยู่ตรงกลางตามทางดิ่ง
กว้าง ๓.๕ เซนติเมตร มีใบกระเป๋ารูปมนบนชายกลางแหลม มุมกระเป๋า และมุมปกกระเป๋าเป็นรูปตัดพองาม  



๗๗ 
 

ที่ปกกระเป๋าทั้งสองข้างติดดุมข้างละ ๑ ดุมส าหรับขัดกับใบปกกระเป๋า ตัวเสื้อผ่าอกตลอด มีสาบกว้าง ๓.๕  
เซนติเมตร ติดดุมตามแนวอกเสื้อ ๕ ดุม ระยะห่างกันพอสมควร และติดเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจท าด้วย 
โลหะสีทองที่ปกเสื้อด้านซ้ายและด้านขวา ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูสีเดียวกับเสื้อยาวตามความยาวของบ่า  
เย็บติดกับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่ไปคอ ปลายมน ด้านไหล่กว้าง ๔ เซนติเมตร ด้านคอกว้าง ๓  
เซนติเมตร ตอนปลายขัดดุมติดกับตัวเสื้อ 
  แบบที่ ๒ เสื้อคอแบะปล่อยเอว แบบคอตื้นสีกากีแขนสั้น ตัวเสื้อผ่าอกตลอดมีดุมที่
อกเสื้อ ๔ ดุม มีกระเป๋าเย็บติดภายนอก เป็นกระเป๋าบนและล่างอย่างละ ๒ กระเป๋า กระเป๋าบนมีใบปกบน       
ชายกลางแหลม มีแถบกว้าง ๓.๕ เซนติเมตรตรงกึ่งกลางกระเป๋าทางดิ่ง กระเป๋าล่างเป็นรูปย่ามมีปกรูปตัด     
ที่ฝากระเป๋าทั้งสองข้างติดดุมข้างละ ๑ ดุม ส าหรับขัดกับปกกระเป๋า ที่เอวด้านหลังคาดด้วยผ้าสีเดียวกับเสื้อ  
ขนาดกว้าง ๕ เซนติเมตร ชายเสื้อที่ตะเข็บกลางหลังเปิดไว้ถึงผ้าคาดเอว ติดเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจท าด้วย
โลหะสีทองที่ปกเสื้อด้านซ้ายและด้านขวา ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูสีเดียวกับเสื้อยาวตามความยาวของบ่า  
เย็บติดกับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่ไปคอ ปลายมน ด้านไหล่กว้าง ๔ เซนติเมตร ด้านคอกว้าง ๓  
เซนติเมตร ตอนปลายขัดดุมติดกับตัวเสื้อ 
  พนักงานหญิง  ให้ใช้เสื้อได้  ๒  แบบ 
  แบบที่ ๑  เสื้อคอพับสีกากีหรือขาว แขนยาวรัดข้อมือ ขอบปลายแขนกว้างประมาณ  
๕ เซนติเมตร มีดุมที่ข้อมือ ข้างละ ๑ ดุม หรือแขนสั้นเหนือข้อศอกเล็กน้อย ตลบชายกว้างประมาณ ๔  
เซนติเมตร มีกระเป๋าเย็บติดที่หน้าอกเสื้อข้างละ ๑ กระเป๋า เป็นกระเป๋าเสื้อมีแถบอยู่ตรงกลางตามทางดิ่งกว้าง  
๓.๕ เซนติเมตร มีปกกระเป๋ารูปมน ชายกลางแหลม มุมกระเป๋าและมุมปกกระเป๋าเป็นรูปตัดพองาม ที่ปก
กระเป๋าทั้งสองข้างติดดุมข้างละ ๑ ดุม ส าหรับขัดกับปกกระเป๋า ผ่าอกตลอดตัวเสื้อ มีสาบกว้างประมาณ ๒.๕  
เซนติเมตร ติดดุมตามแนวอกเสื้อ ๕ ดุม ระยะห่างกันพอสมควร และติดเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจท าด้วย
โลหะสีทองที่ปกเสื้อด้านซ้ายและด้านขวา ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูสีเดียวกัน เสื้อยาวตามความยาวของบ่า
เย็บติดกับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองข้างจากไหล่ไปคอ ปลายมน ด้านไหล่กว้าง ๔ เซนติเมตร ด้านคอกว้าง ๓  
เซนติเมตร ตอนปลายขัดดุมติดกับตัวเสื้อ 
  แบบที่ ๒  เสื้อคอแบะปล่อยเอวสีกากี ผ่าอกตลอดตัวเสื้อ ไม่มีสาบ แขนเสื้อสั้นเหนือ
ศอกเล็กน้อย ตลบชายกว้างประมาณ ๔ เซนติเมตร ด้านหน้าตีตะเข็บตามสาบ ๓ ดุม ต่อด้านหน้า และ
ด้านหลังยาวตามตัว มีกระเป๋าล่างข้างละ ๑ กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะเฉียงเล็กน้อย ไม่มีปกกระเป๋า ชายเสื้อ
ประมาณแนวสะโพกหลังมีตะเข็บชนกลางถึงแนวสะเอว ต่อจากแนวสะเอวถึงชายเสื้อผ่ากลาง (ซ้อนผ้า) ติด
เครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจท าด้วยโลหะสีทองที่ปกเสื้อด้านซ้ายและด้านขวา ที่ไหล่ประดับอินทรธนูสีเดียวกับ
เสื้อยาวตามความยาวของบ่าเย็บติดกับเสื้อเหนือบ่าทั้งสองจากไหล่ไปคอ ปลายมน ด้านไหล่กว้าง ๔  
เซนติเมตร ด้านคอกว้าง ๓ เซนติเมตร ตอนปลายขัดดุมติดกับตัวเสื้อ ดุมที่ใช้กับเสื้อแบบที่ ๑ และ ๒ ทั้งชาย
หญิงเป็นดุมสีเดียวกับเสื้อ 

 ๖.๓  กางเกง   พนักงานชายให้ใช้กางเกงขายาวแบบราชการสีกากี ไม่พับปลายขา 
 ๖.๔  กระโปรง   พนักงานหญิงให้ใช้กระโปรงสีกากี ยาวปิดเข่า 
 ๖.๕  เข็มขัด   
  พนักงานชาย  ให้ใช้เข็มขัดท าด้วยด้ายถักสีกากีกว้าง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดท าด้วย

โลหะสีทองเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าทางนอน ปลายมนกว้าง ๓.๕ เซนติเมตร ยาว ๕ เซนติเมตร มีรูปเครื่องหมาย
โรงพิมพ์ต ารวจ ดุนนูนอยู่กึ่งกลางหัวเข็มขัดไม่มีเข็มส าหรับสอดรู ปลายเข็มขัดหุ้มด้วยโลหะสีทองกว้าง ๑  
เซนติเมตร 

 
 



๗๘ 
 

  พนักงานหญิง  ให้ใช้เข็มขัดได้ ๒ แบบ 
  แบบที่ ๑  ใช้คาดทับขอบกระโปรงโดยใช้เข็มขัดอนุโลมตามแบบพนักงานชาย 
  แบบที่ ๒  ใช้คาดทับเสื้อโดยใช้เข็มขัดผ้าสีกากีสีเดียวกับสีเสื้อกว้าง ๒.๕ เซนติเมตร   
หัวสี่เหลี่ยมหุ้มผ้า 

 ๖.๖  รองเท้า  ถุงเท้า 
 พนักงานชาย  ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหรือหุ้มข้อหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด าหรือ         

สีน้ าตาล ไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีเดียวกับรองเท้า 
 พนักงานหญิง   ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้นหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีด าหรือ       

สีน้ าตาล แบบปิดปลายเท้าไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน ๒ นิ้ว 
 ๖.๗  อินทรธนู  ให้ใช้อินทรธนูอ่อน  มีเครื่องหมายชั้นเป็นแถบสีเหลืองหรือสีทองขลิบแดง

เลือดหมู  เฉพาะแถบอันล่าง ด้านไหล่กว้างประมาณ ๕ มิลลิเมตร ไว้บนอินทรธนูทั้งสองข้างห่างกันแถบละ      
๕ มิลลิเมตร ดังนี้ 

 ๖.๗.๑  ผู้อ านวยการ และพนักงานระดับ ๙ มีแถบกว้าง ๔ เซนติเมตร ติดทางต้น
อินทรธนู ๑ แถบ และแถบกว้าง ๑ เซนติเมตร ติดเรียงถัดไปอีก ๑ แถบ แถบบนขมวดเป็นวงกลมขนาดวัด
เส้นผ่าศูนย์กลางวงใน ๑ เซนติเมตร 

 ๖.๗.๒  พนักงานระดับ ๗ ถึง ๘ มีแถบกว้าง ๑ เซนติเมตร ๓ แถบ แถบบนขมวดเป็น
วงกลม ขนาดวัดเส้นผ่าศูนย์กลางวงใน ๑ เซนติเมตร 

 ๖.๗.๓  พนักงานระดับ ๔ ถึง ๖ มีแถบกว้าง ๑ เซนติเมตร ๒ แถบ แถบบนขมวดเป็น
วงกลม ขนาดวัดเส้นผ่าศูนย์กลางวงใน ๑ เซนติเมตร 

 ๖.๗.๔  พนักงานระดับ ๑ ถึง ๓ มีแถบกว้าง ๑ เซนติเมตร ๑ แถบ แถบบนขมวดเป็น
วงกลมขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางวงใน ๑ เซนติเมตร 

 ๖.๘  เครื่องหมาย ให้ติดเครื่องหมายโรงพิมพ์ต ารวจท าด้วยโลหะสีทองขนาดเส้น         
ผ่าศูนย์กลาง ๒.๕ เซนติเมตร เป็นเครื่องหมายรูปพระแสงดาบเขนและโล่ ภายในเป็นรูปฟันเฟืองเล็กใหญ่ และ
มีข้อความโรงพิมพ์ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่คอเสื้อตอนหน้าทั้งสองข้าง 

๖.๙  ป้ายชื่อและต าแหน่ง 
  ให้มีป้ายชื่อพ้ืนสีด า ขนาดกว้างไม่เกิน ๒.๕ เซนติเมตร ยาวไม่เกิน ๗.๕ เซนติเมตร 
แสดงชื่อตัว ชื่อสกุล ประดับที่อกเสื้อเหนือกระเป๋าบนขวา  

 
  ประกาศ    ณ    วันที่    12    กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕      

 
       
    พลต ารวจโท ชนินทร์  ปรีชาหาญ 
            ( ชนินทร์  ปรีชาหาญ ) 
               ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
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ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยการใช้รถและรักษารถ 

พ.ศ. 2526 
----------------------------------------------------------- 

               เพ่ือให้การใช้และรักษารถประจ าต าแหน่งและรถส่วนกลางของโรงพิมพ์ต ารวจ รัดกุม และ
ประหยัดยิ่งขึ้น และเพ่ืออนุวัตรให้เป็นไปตามนัยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  
อาศัยอ านาจตามประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 70 บทที่ 36 ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ  
ข้อ 1 อนุ 5 (2) โดยมติคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 11/2525 เมื่อ
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2525 จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยการใช้และรักษารถ พ.ศ. 2526” 
 ข้อ 2  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอ่ืนใด ที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือ
แย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
 ข้อ 3  ระเบียบนี้ใช้ส าหรับรถยนต์และรถจักรยานยนต์ของโรงพิมพ์ต ารวจ 
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 
 ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
 “รถประจ าต าแหน่ง”  หมายความว่า  รถยนต์ที่ทางโรงพิมพ์ต ารวจ จัดให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 “รถส่วนกลาง”  หมายความว่า  รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ที่จัดไว้เพ่ือใช้ในกิจการของ
โรงพิมพ์ต ารวจ 
 ข้อ 5  ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ กับให้มีหน้าที่ตีความและ
วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 6  รถประจ าต าแหน่งที่ทางโรงพิมพ์ต ารวจจัดให้กับผู้ด ารงต าแหน่งมีดังนี้ 
 6.1  ประธานคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 6.2  ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 6.3  รองผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 ข้อ 7  รถส่วนกลางทุกคันให้มีตราเครื่องหมายของโรงพิมพ์ต ารวจ ขนาดกว้างหรือยาวไม่น้อย
กว่า 7 นิ้ว และอักษรชื่อเต็มของโรงพิมพ์ต ารวจ ขนาดสูงไม่น้อยกว่า 2 นิ้ว หรือชื่อย่อขนาดไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว  
ไว้ด้านข้างรถท้ัง 2 ด้าน โดยพ่นด้วยสีขาว เว้นแต่ใช้รถสีขาวแล้วมองไม่เห็นชัดเจนให้ใช้สีอื่นแทน 
 ส าหรับรถจักรยานยนต์ ขนาดของตราเครื่องหมายและชื่ออักษร ให้ลดลงตามส่วน 
 ข้อ 8  โรงพิมพ์ต ารวจต้องจัดท าบัญชีรายการแสดงราคาการได้มา และการจ าหน่ายจ่ายโอนไว้
เป็นหลักฐาน ตามตัวอย่างแบบที่ 1 และแบบที่ 2 



๘๘ 
 

 ข้อ 9  ในแต่ละงวดปีต้องส ารวจและก าหนดเกณฑ์ใช้เชื้อเพลิงของรถทุกคัน เพ่ือเป็นหลักฐานใน
การเบิกจ่ายเชื้อเพลิงและการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ 
 

หมวด 2 
การจัดหา 

 
 ข้อ 10  รถประจ าต าแหน่งให้มีได้ไม่เกินต าแหน่งละ 1 คัน รถประจ าต าแหน่งซึ่งมีอายุการใช้
งานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี และรถส่วนกลางซึ่งมีอายุการใช้งานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ให้ถือเป็นเกณฑ์ที่จะ
พิจารณาจัดหารถคันใหม่ทดแทนคันเก่าได้ 
 ข้อ 11  รถที่จัดหาประเภทต่างๆ ต้องไม่เกินกว่าขนาด และราคามาตรฐานที่ส านักงาน
งบประมาณก าหนด 
 

หมวด 3 
การใช้ 

 
 ข้อ 12  รถประจ าต าแหน่งให้อยู่ในดุลพินิจของผู้ใช้ ตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม 
 รถส่วนกลางให้ใช้เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของโรงพิมพ์ต ารวจ ตามหลักเกณฑ์ที่โรงพิมพ์
ต ารวจก าหนดขึ้น 
 ใบขออนุญาตใช้รถให้ใช้ตามตัวอย่างแบบ 6 ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 13  ให้โรงพิมพ์ต ารวจจัดให้มีสมุดบันทึกการใช้รถส่วนกลางประจ ารถแต่ละคัน  สมุดบันทึก
ให้มีข้อความตามตัวอย่างแบบ 4 ท้ายระเบียบนี้ และให้พนักงานขับรถลงรายการใช้ตามความเป็นจริง 
 ข้อ 14  ผู้ใช้รถประจ าต าแหน่งต้องคืนรถให้แก่ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ ในก าหนด 30 วัน 
นับแต่วันที่ได้พ้นจากต าแหน่ง หรือส่งมอบงานแล้วแต่กรณี 
 กรณีผู้ใช้รถประจ าต าแหน่งถึงแก่กรรมให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ เรียกรถประจ าต าแหน่งคืน  
หากเห็นว่ามีเหตุผลอันสมควรจะผ่อนผันให้ส่งคืนรถประจ าต าแหน่งเกินก าหนดเวลาดังกล่าวในวรรค 1 ก็ให้
กระท าได้ตามควรแก่พฤติการณ์แต่ต้องไม่เกิน 60 วัน นับจากวันถึงแก่กรรม 

 
หมวด 4 

การเก็บรักษาและซ่อมบ ารุง 
 

 ข้อ 15  การเก็บรักษารถประจ าต าแหน่งให้อยู่ในความควบคุม และความรับผิดชอบของผู้ใช้ 
 การเก็บรักษารถส่วนกลาง ให้อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ  
โดยเก็บรักษาในสถานที่เก็บหรือในบริเวณโรงพิมพ์ต ารวจ ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจจะอนุญาตให้ไปเก็บที่
อ่ืนเป็นครั้งคราวได้ตามความจ าเป็น 
 ข้อ 16  ผู้ใช้รถประจ าต าแหน่งเป็นผู้รับผิดชอบในการซ่อมแซมบ ารุงภายในก าหนดระยะเวลา 2  
ปีครึ่ง นับจากวันที่ได้จัดหารถใหม่ ส่วนรถเก่าอายุการใช้งานเกินกว่า 2 ปีครึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการที่ใช้อยู่ 
 การบ ารุงรักษาเกี่ยวกับการล้างอัดฉีด การเติมหรือเปลี่ยนน้ ามันเบรก น้ ามันหล่อลื่นปกติและ  
ไส้หม้อกรองน้ ามันเครื่อง อันจ าเป็นต้องกระท าตามที่ระบุไว้ในคู่มือการใช้รถให้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาให้
เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของโรงพิมพ์ต ารวจได้ 



๘๙ 
 

 โรงพิมพ์ต ารวจเป็นผู้รับผิดชอบในการซ่อมบ ารุง เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าวในวรรคแรก
แล้ว 
 ข้อ 17  โรงพิมพ์ต ารวจมีหน้าที่รับผิดชอบการซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้
งานได้ดีอยู่เสมอ 
 ข้อ 18  เมื่อเกิดความเสียหายขึ้นกับรถประจ าต าแหน่งผู้ใช้รถต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทันที กรณีที่มิได้เป็นผู้ใช้รถเอง หรือไม่สามารถที่จะรายงานเองได้ ให้พนักงานผู้ขับรถรีบรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
 กรณีตามวรรคแรกเมื่อเกิดขึ้นกับรถส่วนกลาง ให้พนักงานขับรถรีบรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจทราบ 
 รถประจ าต าแหน่ง ถ้าความเสียหายเกิดขึ้นเพราะความผิดของบุคคลภายนอก ให้ผู้ใช้รถประจ า
ต าแหน่งเป็นผู้เรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากบุคคลภายนอกในนามของโรงพิมพ์ต ารวจ แต่ถ้าความเสียหาย
เกิดข้ึนเพราะความผิดของผู้ขับซึ่งมิใช่พนักงานขับรถประจ าต าแหน่ง  ผู้ใช้รถประจ าต าแหน่งนั้นต้องรับผิดชอบ
ซ่อมแซมให้คงสภาพดีตามเดิม 
 ในระหว่างที่ด าเนินการหาตัวผู้รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นกับรถดังกล่าวแล้ว หาก     
โรงพิมพ์ต ารวจเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องใช้รถคันนั้น ให้โรงพิมพ์ต ารวจขออนุมัติคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
ซ่อมรถคันนั้นโดยเบิกจ่ายเงินจากเงินรายได้ของโรงพิมพ์ต ารวจไปก่อน 
 การด าเนินการตามวรรคก่อน ให้น าระเบียบความรับผิดชอบของพนักงานองค์การรัฐบาลในทาง
แพ่งมาใช้บังคับตามระเบียบนี้ด้วย 
 การรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้นให้รายงานตามตัวอย่างแนบที่ 5 ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 19  ให้โรงพิมพ์ต ารวจจัดท าสมุดแสดงรายการซ่อมบ ารุงแต่ละคันตามตัวอย่างแบบที่ 6  
ท้ายระเบียบนี้  

หมวด 5 
การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง 

 
 ข้อ 20  ผู้ใช้รถประจ าต าแหน่งเป็นผู้จ่ายค่าเชื้อเพลิง  ในกรณีที่น ารถไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งนอกเหนือไปจากหน้าที่ปกติประจ า ให้เบิกจ่ายเชื้อเพลิงหรือค่าเชื้อเพลิงได้ ทั้งนี้ประธานคณะกรรมการฯ 
ต้องรับรองทุกครั้งว่าได้มีการน ารถประจ าต าแหน่งไปใช้ในกรณีดังกล่าวจริง 
 รถส่วนกลางให้เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงได้ จากเงินรายได้ของโรงพิมพ์ต ารวจ  
 ข้อ 21  ผู้ใดกระท าการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือกระท าโดยมี
เจตนาทุจริต หรือปราศจากอ านาจหรือนอกเหนืออ านาจหน้าที่ ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ ว่าด้วย
วินัยพนักงานและคนงานโรงพิมพ์ต ารวจ 
 ข้อ 22  กรณีใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้น าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถ
ราชการ มาใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ 23  ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
        ประกาศ   ณ   วันที่    10    มกราคม    2526 
           
                           พล.ต.ท.     ถวิล   จันทสีหราช       

                          ( ถวิล   จันทสีหราช ) 
                    ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
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ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ 
ว่าด้วยเงินกู้เพื่อการสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ  

พ.ศ. 2533   
--------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 57 บทที่ 34 ข้อ 1 อนุ   
5 (2) คณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที่ 7/2532 เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2532 โดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง จึงได้วางข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินกู้
เพ่ือการสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินกู้เพ่ือการสงเคราะห์พนักงาน   
โรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. 2533” 
 ข้อ 2  บรรดาระเบียบหรือข้อบังคับอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 3  ข้อบังคับนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2533 
               ข้อ 4  ในข้อบังคับนี้ 
 *4.1  “กองทนุ”  หมายความว่า   เงินกองทุนเพ่ือการสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ   
 4.2 “พนักงาน” หมายความว่า ลูกจ้างประจ าซึ่งโรงพิมพ์ต ารวจจ้างไว้ ในต าแหน่ง
พนักงานประเภทเงินเดือนของโรงพิมพ์ต ารวจ 
  4.3 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการเงินกู้เพ่ือการสงเคราะห์พนักงาน  
โรงพิมพ์ต ารวจ 
  4.4 “เงินเดือน” หมายความว่า เงินที่โรงพิมพ์ต ารวจจ่ายให้แก่พนักงานเป็นรายเดือนเพ่ือ
ตอบแทนการท างานตามปกติของพนักงาน 
 ข้อ 5  ให้โรงพิมพ์ต ารวจจัดตั้งเงินกองทุนเงินกู้เพ่ือการสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ แยก
บัญชีต่างหากจากบัญชีการเงินและบัญชีเงินกองทุนบ าเหน็จของโรงพิมพ์ต ารวจ โดยน าเงินที่โอนมาจากบัญชี
เงินกองทุนบ าเหน็จพนักงาน จ านวน 2,000,000.-บาท (สองล้านบาทถ้วน) เข้าบัญชีกองทุนเงินกู้ เพ่ือการ
สงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ 

ข้อ 6  ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี ให้แสดงงบดุลรายวันและรายจ่ายของ
กองทุนเงินกู้เพ่ือการสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ซึ่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบและรับรอง
แล้วต่อคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจเพื่อทราบ 
 ข้อ 7  วัตถุประสงค์การให้กู้เงิน 
 7.1   จัดหาที่อยู่อาศัย 
 7.2   ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 
 7.3   ใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
 7.4   ใช้จ่ายเพื่อจัดการตามประเพณีต่างๆ เช่น อุปสมบท ฌาปนกิจ มงคลสมรส 
 7.5   ใช้จ่ายที่จ าเป็นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

*( ความในข้อ 4.1  แก้ไขโดยข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินกู้เพ่ือการสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ       
   (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 )       
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ข้อ 8  ให้มีคณะกรรมการเงินกู้เพ่ือการสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ประกอบด้วย 
8.1 รองผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ  เป็นประธานกรรมการ 
8.2 หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย   เป็นกรรมการ 
8.3 หัวหน้างานทุกงาน   เป็นกรรมการ 
8.4 หัวหน้างานบริหารทั่วไป   เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาให้กู้เงินตามข้อบังคับนี้ โดยพิจารณาให้กู้ตามล าดับ ผู้ที่ยื่นเรื่อง
ขอกู้มาก่อนหลัง หรือตามความจ าเป็นเร่งด่วนแล้วแต่กรณี แล้วน าเสนอผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติให้กู้ และสั่งจ่ายเงินต่อไป 

ข้อ 9  หลักเกณฑ์ในการขอกู้เงิน 
 9.1  ผู้ที่มีอายุงาน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี กู้ได้ไม่เกิน 5 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 
50,000.- บาท 
 9.2  ผู้ที่มีอายุงาน 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี กู้ได้ไม่เกิน 8 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 
100,000.-บาท 
 9.3  ผู้ที่มีอายุตั้ งแต่ 10 ปีขึ้นไป กู้ ได้ ไม่ เกิน 10 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่ เกิน 
200,000.-บาท 

ข้อ 10  การกู้เงินตามข้อบังคับนี้ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
 10.1  ผู้กู้ต้องไม่มีภาระการกู้เงินค้างอยู่ตามข้อบังคับนี้ 
      *10.2  ผู้กู้ต้องเสียดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ า 12 เดือน
ตามประกาศของธนาคารกรุงไทย จ ากัด และเพ่ิมอีกร้อยละ 3 ในขณะที่กู้เงิน ส าหรับดอกเบี้ยที่กองทุนได้รับ
ให้น าสมทบเข้ากองทุนเพ่ือน าไปให้พนักงานกู้และใช้จ่ายหมุนเวียนต่อไป 
  10.3  การกู้เพ่ือจัดหาที่อยู่อาศัย ผู้กู้ต้องผ่อนช าระต้นเงินและดอกเบี้ยให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี และการกู้เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนนอกจากเพ่ือจัดหาที่อยู่อาศัย ผู้กู้ต้องผ่อนช าระต้นเงิน
และดอกเบี้ยให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี ทั้งนี้ต้องไม่เกินก าหนดเวลาเกษียณอายุการท างานของ  
ผู้กู ้
  10.4 ผู้กู้จะต้องจัดให้มีหลักประกันการกู้เงินดังต่อไปนี้ 
   10.4.1 จะต้องมีผู้ค้ าประกันเป็นพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ซึ่งต้องมีเงินเดือนเท่า
หรือสูงกว่าผู้กู้ ถ้าผู้ค้ าประกันมีเงินเดือนต่ ากว่าผู้กู้ให้มีผู้ค้ าประกัน 2 คน โดยมีเงินเดือนรวมกันเท่าหรือ ไม่ต่ า
กว่าเงินเดือนของผู้กู ้
   10.4.2 ผู้ค้ าประกันคนหนึ่งจะค้ าประกันเงินกู้ได้ไม่เกิน 2 ราย 
   10.4.3 ในกรณีที่ผู้ค้ าประกันพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ผู้กู้
ต้องจัดหาผู้ค้ าประกันตามข้อ 10.4.1 มาแทนจนครบก าหนด ภายในระยะเวลา 90 วัน มิฉะนั้นผู้กู้ต้องช าระ
เงินกู้ท่ีคงค้างช าระทัง้หมดพร้อมดอกเบี้ยคืนให้โรงพิมพ์ต ารวจทันที 
   
*( ความในข้อ 8 แก้ไขโดยข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินกู้เพ่ือการสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ      
    (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 )       
*( ความในข้อ 10.2 แก้ไขครั้งแรกโดยข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ ว่าด้วยเงินกู้เพ่ือการสงเคราะห์พนักงาน         
   โรงพิมพ์ต ารวจ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2537 แก้ไขครั้งที่ 2 โดยข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ  
   ว่าด้วยเงินกู้เพ่ือการสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 1 สิงหาคม    
   2551)        
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10.5  ผู้กู้ต้องยินยอมให้โรงพิมพ์ต ารวจหักเงินเดือนชดใช้เงินกู้และดอกเบี้ยเป็นรายเดือน
ตามสัญญากู้ยืมเงิน 
  10.6  ในกรณีผู้กู้ต้องพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ผู้กู้จะต้องยินยอมให้   
โรงพิมพ์ต ารวจหักเงินบ าเหน็จ เงินประกันตัวหรือเงินอ่ืนใดที่ผู้กู้มีสิทธิได้รับจากโรงพิมพ์ต ารวจชดใช้เงินกู้ที่
ค้างทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยให้หมดก่อน ในกรณีที่หักชดใช้แล้วยังไม่พอให้โรงพิมพ์หักเงินเดือนของผู้ค้ าประกัน
ในส่วนที่ยังค้างอยู่ภายในระยะเวลาที่ยังเหลืออยู่ตามสัญญากู้ยืมเงิน 
  10.7  ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ เป็นผู้ให้กู้ในสัญญากู้ยืมเงิน สัญญากู้ยืมเงินและ
สัญญาค้ าประกันให้ใช้ตามท่ีแนบท้ายข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 11  ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ เป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 ข้อ 12  ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ มีอ านาจออกประกาศระเบียบ ค าสั่ง ก าหนดหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 
 ประกาศ    ณ    วันที่      17     มกราคม     พ.ศ.    2533         
   
              พลต ารวจเอก     เสน่ห์     สิทธิพันธ์               

           ( เสน่ห์     สิทธิพันธ์ ) 
     ประธานกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ 
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ค าสั่งโรงพิมพ์ต ารวจ 
ที่ 120/2541 

เรื่อง ระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการของโรงพิมพ์ต ารวจ 
-------------------------------- 

 
เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของค่าครองชีพในปัจจุบัน และโดยมติที่ประชุมหัวหน้างาน   

ครั้งที่ 12/2541 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2541 จึงได้วางระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์
ต ารวจดังต่อไปนี้ 

๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. 2542” 
๒. ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการของโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. 2530 และบรรดาระเบียบ 

หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
๓. ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2542 เป็นต้นไป 
๔. ในระเบียบนี้ 

4.1  “พนักงาน”  หมายความว่า  ลูกจ้างประจ าซึ่งโรงพิมพ์ต ารวจจ้างไว้ในต าแหน่งพนักงาน
ประเภทเงินเดือนของโรงพิมพ์ต ารวจ และต้องเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ 

 4.2  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการเงินกู้สวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์
ต ารวจ 

 4.3  “เงินเดือน”  หมายความว่า  เงินที่โรงพิมพ์ต ารวจจ่ายให้แก่พนักงานเป็นรายเดือนเพ่ือ
ตอบแทนการท างานตามปกติของพนักงาน 
 5.  วัตถุประสงค์ 

                      5.1   เพ่ือจัดหาที่อยู่อาศัย 
                      5.2   เพ่ือซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 
                      5.3   เพ่ือใช้จ่ายในเรื่องท่ีจ าเป็นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
                      5.4   เพ่ือใช้จ่ายในกรณีอ่ืนใดตามความเหมาะสม โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการ 
  6.  ให้มีคณะกรรมการเงินกู้สวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ประกอบด้วย 
         6.1   รองผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ  เป็นประธานกรรมการ 
    6.2   หัวหน้างานธุรการ          เป็นกรรมการ 
    6.3   หัวหน้างานจ าหน่าย   เป็นกรรมการ 
    6.4   หัวหน้างานพัสดุ    เป็นกรรมการ 
    6.5   หัวหน้างานแม่พิมพ์    เป็นกรรมการ  
   6.6   หัวหน้างานพิมพ์    เป็นกรรมการ 
    6.7   หัวหน้างานพับ    เป็นกรรมการ 
    6.8   หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  เป็นกรรมการและเลขานุการ 



๑๐๑ 
 

   คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาให้กู้เงินตามระเบียบนี้  โดยพิจารณาให้กู้ตามล าดับผู้ที่ยื่นเรื่อง
ขอกู้มาก่อนหลัง หรือตามความจ าเป็นเร่งด่วนแล้วแต่กรณี แล้วน าเสนอผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติให้กู้ และสั่งจ่ายเงินต่อไป 

7. หลักเกณฑ์ในการขอกู้เงิน 
 7.1  ผู้ที่มีอายุงาน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี กู้ได้ไม่เกิน 5 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 

50,000.- บาท 
 7.2  ผู้ที่มีอายุงาน 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี กู้ได้ไม่เกิน 8 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 

100,000.- บาท 
 7.3  ผู้ที่มีอายุงาน ตั้งแต่ 10 ปี กู้ได้ไม่เกิน 10 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 200,000.

บาท 
8. การกู้เงินตามระเบียบนี้ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

8.1  ผู้กู้ต้องไม่มีภาระการกู้เงินค้างอยู่ตามระเบียบนี้ 
8.2  ผู้กู้ต้องเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละสิบสองต่อปีของต้นเงินที่ค้างช าระ และต้องผ่อน

ช าระต้นเงิน และดอกเบี้ย ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี ทั้งนี้ต้องไม่เกินก าหนดเวลาเกษียณอายุ
การท างานของผู้กู ้

8.3  ในกรณีที่ผ่อนช าระเงินต้นมาแล้วตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ให้สิทธิยื่นเรื่องขอกู้ใหม่ได้และเมื่อ
ได้รับเงินกู้ตามสัญญาใหม่ จะต้องช าระหนี้เก่าที่ค้างอยู่ทั้งหมดก่อน 

8.4   ผู้กู้ต้องจัดให้มีหลักประกันการกู้เงินดังต่อไปนี้ 
8.4.1 จะต้องมีผู้ค้ าประกันเป็นพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ 2 คน โดยมีเงินเดือน

รวมกันไม่ต่ ากว่าเงินเดือนของผู้กู้ 
8.4.2 ผู้ค้ าประกันคนหนึ่งจะค้ าประกันเงินกู้ได้ไม่เกิน 2 ราย 
8.4.3 ในกรณีที่ผู้ค้ าประกันพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ผู้กู้

จะต้องจัดหาผู้ค้ าประกันตามข้อ 8.4.1 มาแทนจนครบจ านวน ภายในระยะเวลา  90 วัน มิฉะนั้นผู้กู้ต้อง
ช าระเงินกู้ที่คงค้างช าระทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยคืนให้โรงพิมพ์ต ารวจทันที 

8.4.4 ผู้กู้ต้องยินยอมให้โรงพิมพ์ต ารวจหักเงินเดือนชดใช้เงินกู้และดอกเบี้ยเป็นราย
เดือนตามสัญญากู้ยืมเงิน 

8.4.5 ในกรณีผู้กู้ต้องพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ผู้กู้จะต้อง
ยินยอมให้โรงพิมพ์ต ารวจหักเงินบ าเหน็จ เงินประกันตัวหรือเงินอ่ืนใดที่ผู้กู้มีสิทธิได้รับจากโรงพิมพ์ต ารวจชดใช้
เงินกู้ท่ีค้างอยู่ทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยให้หมดก่อน ในกรณีที่หักชดใช้แล้วยังไม่พอ ให้โรงพิมพ์ต ารวจหักเงินเดือน
ของผู้ค้ าประกันในส่วนที่ยังค้างอยู่ภายในระยะเวลาที่ยังเหลืออยู่ตามสัญญากู้ยืมเงิน 

8.5  ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์เป็นผู้ให้กู้ในสัญญากู้ยืมเงิน 
9. ให้ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศ 

ค าสั่ง ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ   ณ    วันที่    28   ธันวาคม  2541 
 
                                  พันต ารวจโท      สุพรรณ   บูรณากาญจน์ 
                                                                (สุพรรณ   บูรณากาญจน์) 
                                                        รองผู้อ านวยการฯ รักษาการแทน 
                                                               ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 



๑๐๒ 
 

 
 
 
 

ค าสั่งโรงพิมพ์ต ารวจ 
ที่ 121/2541 

เรื่อง หลักเกณฑ์การยื่นเรื่องขอกู้เงินจากโรงพิมพ์ต ารวจ 
-------------------------------- 

 เนื่องจากขณะนี้มีพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจส่วนหนึ่งได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
จึงท าให้ไม่มีสิทธิกู้เงินจากกองทุนสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจได้ เพ่ือความเหมาะสมเป็นธรรมและโดย
มติที่ประชุมหัวหน้างาน เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2541 จึงได้วางหลักเกณฑ์ในการกู้เงินกับทางโรงพิมพ์ต ารวจ
ใหม่ ดังต่อไปนี้ 
 1.  พนักงานที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้มีสิทธิกู้เงินจากกองทุนสวัสดิการ
ของโรงพิมพ์ต ารวจได้ 
 2.  พนักงานที่ไม่ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้มีสิทธิกู้เงินจากกองทุนเงินกู้
สงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจได้ แต่ไม่มีสิทธิกู้เงินจากกองทุนสวัสดิการของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ 
 3.  พนักงานที่มีหนี้เงินกู้สงเคราะห์พนักงานค้างอยู่ และมีความประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ณ วันที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพฯจะให้สิทธิยื่นเรื่องขอกู้เงินกู้
สวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจได้ เมื่อได้ผ่อนช าระหนี้เงินต้นและดอกเบี้ยให้กองทุนเงินกู้เ พ่ือการ
สงเคราะห์พนักงานมาแล้วไม่ต่ ากว่า 1 ปี ซึ่งเมื่อได้รับเงินกู้ตามสัญญาใหม่แล้ว จะต้องช าระหนี้ที่ค้างอยู่
ทั้งหมดก่อน 
 4.  พนักงานที่ไม่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ แต่มีหนี้เงินกู้สวัสดิการค้างอยู่จะต้องช าระ
หนี้เงินกู้สวัสดิการให้หมดก่อน จึงจะมีสิทธิยื่นเรื่องขอกู้เงินกูเ้พ่ือการสงเคราะห์พนักงานโรงพิมพ์ต ารวจได้ 
 
 ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   1   มกราคม   2542   เป็นต้นไป 
 
       ประกาศ    ณ     วันที่    28    ธันวาคม    2541 
     
                พันต ารวจโท   สุพรรณ  บูรณากาญจน์ 
                                                                ( สุพรรณ  บูรณากาญจน์ ) 
                                                        รองผู้อ านวยการฯ รักษาการแทน 
                       ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๓ 
 

 
 
 
 

ค าสั่งโรงพิมพ์ต ารวจ 
ที่ 2/2543 

เรื่อง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สวัสดิการพนักงาน 
-------------------------------- 

 ตามค าสั่งโรงพิมพ์ต ารวจที่ 120/2541  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2541 เรื่อง ระเบียบ ว่าด้วย
เงินสวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ข้อ 8.2 ก าหนดไว้ว่า “ผู้กู้ต้องเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละสิบสองต่อปี
ของต้นเงินที่ค้างช าระ และต้องผ่อนช าระต้นเงิน และดอกเบี้ยให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี ทั้งนี้
ต้องไม่เกินก าหนดเวลาเกษียณอายุการท างานของผู้กู้” 
 เนื่องจากขณะนี้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของธนาคารปรับลดลงมาก เพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะ
ดอกเบี้ยเงินกู้ของธนาคารในขณะนี้ และตามมติที่ประชุมหัวหน้างานครั้งที่ 12/2542 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2542 มีมติให้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สวัสดิการ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือตลอดจนเป็นสวัสดิการให้กับ
พนักงาน โรงพิมพ์ต ารวจจึงขอประกาศปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สวัสดิการ จากอัตราร้อยละสิบสองต่อปี 
เป็นอัตราร้อยละแปดต่อปี 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  1  มกราคม  2543  เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
 
     สั่ง   ณ   วันที่     31    มกราคม     2543 
 
 
         พันต ารวจโท สุพรรณ  บูรณากาญจน์ 
                                                           ( สุพรรณ  บูรณากาญจน์ ) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๔ 
 

 
 
 
 

ค าสั่งโรงพิมพ์ต ารวจ 
ที่ 43/2543 

เรื่อง ขยายเวลาการผ่อนช าระเงินกู้สวัสดิการ 
-------------------------------- 

 ตามค าสั่งโรงพิมพ์ต ารวจ ที่ 120/2541  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2541 เรื่อง ระเบียบว่าด้วย    
เงินสวัสดิการของพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ข้อ 8.2 ก าหนดไว้ว่า “ผู้กู้ต้องเสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละสิบสอง
ต่อปีของต้นเงินที่ค้างช าระ และต้องผ่อนช าระต้นเงิน และดอกเบี้ยให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
ทั้งนี้ต้องไม่เกินก าหนดเวลาเกษียณอายุการท างานของผู้กู้”  ซึ่งปัจจุบันอัตราดอกเบี้ยได้ปรับลดลงเป็นร้อยละ
แปดต่อปีแล้ว ตามค าสั่งโรงพิมพ์ต ารวจที่ 2/2543 ลงวันที่ 31 มกราคม 2543 และให้มีผลใช้ตั้งแต่วันที่   
1 มกราคม 2543 นั้น 
 เพ่ือเป็นการแบ่งเบาและช่วยเหลือพนักงานตามสภาวะของค่าครองชีพที่สูงขึ้นในปัจจุบันและ
ตามมติ ที่ประชุมหัวหน้างานครั้งที่ 5/2543 เมื่อวันที่  23 พฤษภาคม 2543 มีมติให้ขยายเวลาการผ่อน
ช าระเงินกู้สวัสดิการออกไปจากเดิม โรงพิมพ์ต ารวจจึงเห็นสมควร “ให้ขยายเวลาการผ่อนช าระเงินต้นและ
ดอกเบี้ยจากไม่เกิน 3 ปี เป็นไม่เกิน 5 ปี ทั้งนี้ต้องไม่เกินก าหนดเวลาเกษียณอายุการท างานของผู้กู้” 
  
                   ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม   2543  เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
                                        
  สั่ง    ณ    วันที่   14    มิถุนายน    2543 
 
 
      พันต ารวจโท     สุพรรณ  บูรณากาญจน์ 
                                                                 ( สุพรรณ  บูรณากาญจน์ ) 
                                                                 ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๕ 
 

 
 
 
      

 
ค าสั่งโรงพิมพ์ต ารวจ 

ที่ 20/2551 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้สวัสดิการโรงพิมพ์ต ารวจ 

-------------------------------- 

 ตามค าสั่งโรงพิมพ์ต ารวจ ที่ 120/2541 ลงวันที่  28 ธันวาคม  2541  เรื่อง ระเบียบว่าด้วย   
เงินสวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ข้อ 6 ก าหนดไว้ว่า “ให้มีคณะกรรมการเงินกู้สวัสดิการพนักงาน      
โรงพิมพ์ต ารวจ ประกอบด้วย 
 6.1   รองผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ    เป็นประธานกรรมการ 
 6.2   หัวหน้างานธุรการ           เป็นกรรมการ 
 6.3   หัวหน้างานจ าหน่าย     เป็นกรรมการ 
 6.4   หัวหน้างานพัสดุ     เป็นกรรมการ 
 6.5   หัวหน้างานแม่พิมพ์     เป็นกรรมการ 
 6.6   หัวหน้างานพิมพ์     เป็นกรรมการ 
 6.7   หัวหน้างานพับ     เป็นกรรมการ 
 6.8   หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาให้กู้เงินตามระเบียบนี้  โดยพิจารณาให้กู้ตามล าดับผู้ที่ยื่นเรื่อง
ขอกู้มาก่อนหลัง หรือตามความจ าเป็นเร่งด่วนแล้วแต่กรณี แล้วน าเสนอผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติใหกู้้ และสั่งจ่ายเงินต่อไป” 
  เนื่องจากขณะนี้มีการปรับเปลี่ยนชื่องานตามโครงสร้างโรงพิมพ์ต ารวจใหม่ การจัดสรรเงินกู้
สวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจมาอยู่ในความรับผิดชอบของงานบริหารทั่วไป และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการเงินกู้สวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2551 มีมติให้
หัวหน้างานบริหารทั่วไปท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีพนักงานบริหารบุคคลท าหน้าที่เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ โรงพิมพ์ต ารวจจึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้สวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจ
(ใหม่) ประกอบด้วย ดังนี้ 
  1. รองผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ    เป็นประธานกรรมการ 
  2. หัวหน้าฝ่ายทุกต าแหน่ง     เป็นกรรมการ 
  3.  หัวหน้างานทุกต าแหน่ง     เป็นกรรมการ 
  4. หัวหน้างานบริหารทั่วไป     เป็นกรรมการ 
  5. พนักงานบริหารงานบุคคล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 

 



๑๐๖ 
 

 
   คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาให้กู้เงินตามระเบียบเงินกู้สวัสดิการพนักงานโรงพิมพ์ต ารวจโดย
พิจารณาให้กู้ตามล าดับผู้ที่ยื่นเรื่องขอกู้มาก่อนหลัง หรือตามความจ าเป็นเร่งด่วนแล้วแต่กรณี  แล้วน าเสนอ
ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจเพื่อพิจารณาอนุมัติให้กู้และสั่งจ่ายเงินต่อไป 
 ทั้งนี้   ต้ังแต่วันที่   1   เมษายน   พ.ศ.  2551   เป็นต้นไป 
 
    สั่ง     ณ     วันที่   22   เมษายน   พ.ศ. 2551 
 
 
         ประพันธ์  วิภวศุทธิ์ 
                                                             ( นายประพันธ์  วิภวศุทธิ์ ) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 

พระราชบญัญติั 
คุณสมบตัิมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน 

รัฐวสิาหกจิ  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
------------------------------------ 

ภูมพิลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วนัที่  ๑๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

เป็นปีท่ี  ๓๐  ในรัชกาลปัจจุบนั 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ  ให้
ประกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนกังานของ
รัฐวสิาหกิจ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ  ให้ตราพระราชบญัญติัข้ึนไว ้  โดยค าแนะน าและยินยอมของ
สภานิติบญัญติัแห่งชาติท าหนา้ท่ีรัฐสภา   ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา  ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า  “ พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนกังานรัฐวสิาหกิจ   พ.ศ.  ๒๕๑๘ ” 

มาตรา ๒  พระราชบญัญติัน้ีให้ใช้บงัคบัตั้ งแต่วนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา          
เป็นตน้ไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบญัญติัก าหนดเกษียณอายุผูท้  างานในองค์การของรัฐ  พ.ศ.  
๒๕๐๘ 

บรรดากฎหมาย  กฎ  และขอ้บงัคบัอ่ืนในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ีหรือซ่ึง
ขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ี   ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน 

มาตรา  ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“รัฐวสิาหกิจ”    หมายความวา่ 
(๑)  องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งองค์การของรัฐบาลหรือกิจการของรัฐ

ตามกฎหมายท่ีจดัตั้งกิจการนั้น  และหมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรกิจท่ีรัฐเป็นเจา้ของแต่ไม่รวมถึง
องคก์ารหรือกิจการท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อสงเคราะห์หรือส่งเสริมการใด ๆ   ท่ีมิใช่ธุรกิจ 



๑๐๘ 
 

(๒)  บริษทัจ ากดัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีกระทรวงทบวงกรม หรือทบวงการเมืองท่ีมี
ฐานะเทียบเท่า   และหรือรัฐวสิาหกิจตาม  (๑)  มีทุนรวมอยูด่ว้ยเกินร้อยละหา้สิบ   หรือ   

(๓)  บริษทัจ ากดัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีกระทรวงทบวงกรม  หรือทบวงการเมืองท่ีมี
ฐานะเทียบเท่า   และหรือรัฐวสิาหกิจตาม  (๑)  และหรือ  (๒)  มีทุนรวมอยูด่ว้ยถึงสองในสาม 

“กรรมการ”   หมายความวา่   กรรมการในคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจและให้หมายความ
รวมถึงประธานกรรมการและรองประธานกรรมการดว้ย 

*“ผูบ้ริหาร”  หมายความวา่  ผูว้่าการ  ผูอ้  านวยการ  กรรมการผูจ้ดัการ  ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึง
ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีคลา้ยคลึงกนัในรัฐวสิาหกิจนั้น 

*“พนกังาน”  หมายความวา่  พนกังานและลูกจา้งของรัฐวิสาหกิจ  และให้รวมตลอดถึงท่ีปรึกษา
คณะกรรมการ  ท่ีปรึกษารัฐวิสาหกิจ  เลขานุการ  ผูช่้วยเลขานุการของคณะกรรมการ  หรือบุคคลซ่ึงด ารง
ต าแหน่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีคลา้ยคลึงกนั  แต่เรียกช่ืออย่างอ่ืนในรัฐวิสาหกิจดว้ย  ทั้งน้ี  ให้ใชเ้ฉพาะเพื่อการ
ก าหนดคุณสมบติัมาตรฐานและการพน้จากต าแหน่งเท่านั้น           

มาตรา  ๕  กรรมการของรัฐวิสาหกิจนอกจากตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ี
ก าหนดไวส้ าหรับรัฐวสิาหกิจนั้น ๆ  แลว้  ยงัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม  ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายไุม่เกินหกสิบหา้ปีบริบูรณ์ 
(๓)  มีคุณวฒิุและประสบการณ์เหมาะสมกบักิจการของรัฐวสิาหกิจนั้น ๆ 

 *(๔)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
(๕) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ  าคุก  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ท่ีไดก้ระท าโดยประมาท   หรือความผดิลหุโทษ 
 *(๕/๑) ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  
*(๕/๒) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินเพราะร ่ ารวย

ผดิปกติ หรือมีทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนผดิปกติ  
 *(๕/๓) ไม่เป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 

*มาตรา  ๔  แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบติัมาตรฐานฯ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  ให้เพ่ิมบทนิยาม “ผูบ้ริหาร”  ระหวา่งบทนิยาม  “กรรมการ” 
และ  “พนกังาน” 

*บทนิยาม  “พนกังาน”  ถูกยกเลิกและใชค้วามใหม่แทนโดยมาตรา  ๓  แห่ง  พ.ร.บ. คุณสมบติัมาตรฐานฯ  (ฉบบัท่ี  ๔)    พ.ศ.  ๒๕๔๓   
*ความใน  (๔)  ของมาตรา  ๕  ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแลว้โดยมาตรา  ๓  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๕)    

พ.ศ. ๒๕๕๐    
*ความใน   (๕/๑) (๕/๒) และ (๕/๓)  ของมาตรา  ๕  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๓  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๖)           

พ.ศ. ๒๕๕๐    



๑๐๙ 
 

  *(๖)  ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง  เวน้แต่เป็นการด ารงต าแหน่งกรรมการตามบทบญัญติัแห่ง
กฎหมาย 

  *(๗)  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 
 *(๗/๑) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากงาน เพราะทุจริตต่อหนา้ท่ี 
  *(๘) ไม่เป็นผูถื้อหุน้ของรัฐวสิาหกิจนั้นหรือผูถื้อหุน้ของนิติบุคคลท่ีรัฐวสิาหกิจนั้น ถือหุน้อยู ่
  *(๙) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งใดในนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้นเป็นผูถื้อหุ้น เวน้แต่คณะกรรมการ

ของรัฐวสิาหกิจนั้นมอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนในนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจนั้น
เป็นผูถื้อหุน้ 

 *(๑๐) ไม่เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจในการจดัการ หรือมีส่วนไดเ้สียในนิติ
บุคคลซ่ึงเป็นผูรั้บสัมปทาน ผูร่้วมทุน หรือมีประโยชน์ไดเ้สียเก่ียวขอ้งกบักิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น  เวน้แต่
เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูบ้ริหาร โดยการมอบหมายของรัฐวิสาหกิจนั้น 

  ความใน (๑) มิให้ใชบ้งัคบัแก่กรรมการชาวต่างประเทศท่ีรัฐวิสาหกิจจ าเป็นตอ้งแต่งตั้งตามขอ้
ผกูพนั  หรือตามลกัษณะของกิจการ 

*ความใน (๘) มิให้ใชบ้งัคบัแก่กรรมการท่ีไม่เป็นขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้งท่ีมีต าแหน่ง
หรือเงินเดือนประจ าต าแหน่งของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ และกรรมการนั้นถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนยจุ์ดห้าของทุนช าระแลว้ของรัฐวิสาหกิจซ่ึง
ตนเป็นกรรมการหรือนิติบุคคลท่ีรัฐวสิาหกิจซ่ึงตนเป็นกรรมการถือหุน้อยู ่

มาตรา ๖ ให้รัฐวิสาหกิจมีกรรมการได้รวมทั้ งส้ินไม่เกินสิบเอ็ดคน แต่ถ้ารัฐวิสาหกิจใดมี
ขอ้ก าหนดใหมี้กรรมการนอ้ยกวา่สิบเอด็คนก็ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวน้ั้น 

      *รัฐวิสาหกิจใดมีความจ าเป็นตอ้งมีกรรมการเกินกวา่สิบเอ็ดคน  ให้รัฐมนตรีเจา้สังกดัเสนอขอ
อนุมติัจากคณะรัฐมนตรีไดเ้ป็นการเฉพาะราย  แต่ทั้งน้ีจ  านวนกรรมการรวมทั้งส้ินตอ้งไม่เกินสิบหา้คน 

 
 
 
 
 
 
*ความใน (๖) ของมาตรา  ๕  ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแลว้โดยมาตรา  ๓  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๒)    

พ.ศ. ๒๕๑๙ 
*ความใน   (๗)   ของมาตรา  ๕  ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแลว้โดยมาตรา  ๔  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี ๖ )  

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
*ความใน   (๗/๑)  ของมาตรา  ๕  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๕  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๖)   พ.ศ. ๒๕๕๐    
*ความใน   (๘)  และ (๙)  ของมาตรา  ๕  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๔  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๕)  พ.ศ. ๒๕๕๐  
*ความใน   (๑๐)  ของมาตรา  ๕  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๖  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๐    
*ความในวรรคสาม ของมาตรา  ๕   เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๗  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๐    
*ความในมาตรา  ๖  วรรคสอง  เพ่ิมโดย  ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๕๖ เร่ือง กรรมการของรัฐวิสาหกิจ  

ฉบบัลงวนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๓๔ 
 



๑๑๐ 
 

  *มาตรา   ๗   ผูใ้ดจะด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจเกินกวา่สามแห่งมิได ้ ทั้งน้ีให้นบั
รวมการเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และการไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัราชการแทนในต าแหน่ง กรรมการ
ดว้ย  

การนับจ านวนการด ารงต าแหน่งกรรมการตามวรรคหน่ึง ไม่รวมการเป็นกรรมการโดย
ต าแหน่งท่ีไดมี้การมอบหมายใหผู้อ่ื้นปฏิบติัราชการแทน 

มาตรา  ๘  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวส้ าหรับรัฐวิสาหกิจนั้นๆ แลว้  กรรมการ
พน้จากต าแหน่งเม่ือ 

  (๑)   ตาย 
  (๒)   ลาออก 
  (๓)   เป็นผูข้าดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา  ๕ 
กรรมการของรัฐวิสาหกิจท่ีมิใช่กรรมการโดยต าแหน่งตามกฎหมายหรือพระราชกฤษฎีกาให้

อยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี   แต่อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
ความในวรรคสองมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรรมการของบริษทัจ ากดั  หรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล 

*มาตรา  ๘  ทว ิ ใหผู้บ้ริหารรัฐวสิาหกิจไม่มีฐานะเป็นพนกังานของรัฐวสิาหกิจ 
ในกรณีท่ีกฎหมายจดัตั้งของรัฐวิสาหกิจใดบญัญติัให้พนกังานเป็นเจา้พนกังานตามประมวล

กฎหมายอาญา  ใหผู้บ้ริหารของรัฐวสิาหกิจนั้นเป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 
*มาตรา  ๘  ตรี  ผูบ้ริหารนอกจากตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดไว้

ส าหรับรัฐวสิาหกิจนั้น ๆ แลว้  ยงัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม  ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(๑)  มีสัญชาติไทย 

   *(๑/๑) มีอายไุมเ่กินหกสิบปีบริบูรณ์ 

(๒)  สามารถท างานใหแ้ก่รัฐวสิาหกิจนั้นไดเ้ตม็เวลา 
(๓)   ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

  *(๔) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
 *(๕) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก ไม่วา่จะไดรั้บโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เวน้แต่เป็น

โทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือพน้โทษหรือพน้ระยะเวลาการรอ
การลงโทษหรือรอการก าหนดโทษ แลว้แต่กรณี เกินหา้ปี 

 
 
 
*ความในมาตรา  ๗   ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแลว้โดยมาตรา  ๘   แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ   (ฉบบัท่ี ๖)     

พ.ศ. ๒๕๕๐    
*มีความเพ่ิมข้ึนเป็นมาตรา  ๘  ทวิ   มาตรา  ๘  ตรี   มาตรา  ๘  จตัวา  และมาตรา  ๘  เบญจ  โดยมาตรา  ๕  แห่ง พ.ร.บ. 

คุณสมบติัมาตรฐานฯ  (ฉบบัท่ี ๔)  พ.ศ. ๒๕๔๓  
*ความใน   (๑/๑)  ของมาตรา  ๘ ตรี  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๙  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๐    
*ความใน   (๔) และ (๕)  ของมาตรา  ๘ ตรี  ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๔)   พ.ศ. ๒๕๔๓       

ถูกแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย  พ.ร.บ. คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๕)  พ.ศ. ๒๕๕๐   



๑๑๑ 
 

(๖)  ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินเพราะร ่ ารวย
ผดิปกติหรือมีทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนผดิปกติ 

(๗) ไม่เป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของรัฐวสิาหกิจอ่ืน  หรือกิจการอ่ืนท่ีแสวงหาก าไร   
(๘) ไม่เป็นขา้ราชการ  พนกังาน  หรือลูกจา้ง  ซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าของราชการ

ส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง  สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภา

ทอ้งถ่ิน  หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
*(๑๐) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง  
*(๑๑) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากงาน เพราะทุจริตต่อหนา้ท่ี 
  (๑๒) ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลาสามปีก่อนวนัได้รับแต่งตั้ง ไม่เคยเป็นกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจในการจดัการหรือมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคล  ซ่ึงเป็นผูรั้บสัมปทาน  ผูร่้วมทุน  หรือมี
ประโยชน์ไดเ้สียเก่ียวขอ้งกบักิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น  เวน้แต่การเป็นประธานกรรมการ  หรือกรรมการ
ในนิติบุคคลดงักล่าวโดยการมอบหมายของรัฐวสิาหกิจนั้น 
 *มาตรา ๘  จัตวา ในการจ้างและแต่งตั้ งผูบ้ริหารของรัฐวิสาหกิจ ให้คณะกรรมการของ 
รัฐวิสาหกิจนั้น ตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึงมีจ านวนห้าคน ซ่ึงตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ 
ตอ้งหา้มตามมาตรา ๘ ตรี (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๑๑) และ (๑๒)  

ให้คณะกรรมการสรรหาท าหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
เหมาะสมท่ีจะเป็นผูบ้ริหารของรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๘ ตรี 
(๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๙) (๑๐) (๑๑) และ (๑๒)  ไม่เป็นกรรมการของรัฐวิสาหกิจแห่งนั้น  เวน้แต่เป็น
ผูบ้ริหารซ่ึงเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง  และมีอายไุม่เกินหา้สิบแปดปีบริบูรณ์ในวนัยืน่ใบสมคัร  

เม่ือได้ผูท่ี้มีความเหมาะสมแล้ว  ให้เสนอต่อผูมี้อ  านาจพิจารณาแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารของ
รัฐวิสาหกิจนั้นต่อไป โดยอาจเสนอช่ือผูมี้ความเหมาะสมมากกวา่หน่ึงช่ือก็ได ้  ทั้งน้ี  การจา้งและแต่งตั้ง
ผูบ้ริหารของรัฐวสิาหกิจตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีผูบ้ริหารเดิมพน้จากต าแหน่ง  

การจา้งผูบ้ริหาร ใหมี้ระยะเวลาคราวละไม่เกินส่ีปีนบัแต่วนัท่ีสัญญาจา้งมีผลใชบ้งัคบั  
ในการท าสัญญาจา้ง ให้ประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการรัฐวสิาหกิจในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจ เป็นผูล้งนามในสัญญาจา้ง และให้การ
จา้งตามสัญญาดงักล่าวไม่อยูใ่นบงัคบัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแรงงาน 

 
 
*มีความเพ่ิมข้ึนเป็นมาตรา  ๘  ทวิ  มาตรา  ๘  จตัวา  และมาตรา  ๘  เบญจ  โดยมาตรา  ๕  แห่ง พ.ร.บ. คุณสมบติัมาตรฐานฯ  

(ฉบบัท่ี ๔)  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
*ความใน  (๑๐)  และ (๑๑)  ของมาตรา  ๘ ตรี  ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแลว้โดยมาตรา  ๑๐  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติั

มาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี ๖ )  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
*ความในมาตรา  ๘  จตัวา  ถูกยกเลิกและใชค้วามใหม่แทนแลว้โดยมาตรา  ๑๑  แห่ง  พ.ร.บ. คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ    (ฉบบัท่ี ๖ )  

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 



๑๑๒ 
 

เม่ือได้ผูท่ี้มีความเหมาะสมแล้ว  ให้เสนอต่อผูมี้อ  านาจพิจารณาแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารของ
รัฐวิสาหกิจนั้นต่อไป โดยอาจเสนอช่ือผูมี้ความเหมาะสมมากกวา่หน่ึงช่ือก็ได ้  ทั้งน้ี  การจา้งและแต่งตั้ง
ผูบ้ริหารของรัฐวสิาหกิจตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีผูบ้ริหารเดิมพน้จากต าแหน่ง  

การจา้งผูบ้ริหาร ใหมี้ระยะเวลาคราวละไม่เกินส่ีปีนบัแต่วนัท่ีสัญญาจา้งมีผลใชบ้งัคบั  
ในการท าสัญญาจา้ง ให้ประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจ เป็นผูล้งนามในสัญญาจา้ง และให้
การจา้งตามสัญญาดงักล่าวไม่อยูใ่นบงัคบัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแรงงาน
สัมพนัธ์ กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ กฎหมายว่าดว้ยประกนัสังคม และกฎหมายวา่ดว้ย   
เงินทดแทน  

สัญญาจา้งตามวรรคห้า อย่างน้อยตอ้งมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่ง เง่ือนไขการ
ท างาน การพน้จากต าแหน่ง เง่ือนไขการเลิกสัญญาจา้ง การประเมินผลการท างานและค่าจา้งหรือ 
ผลประโยชน์อ่ืนของผูบ้ริหาร  

การก าหนดค่าจา้งหรือผลประโยชน์อ่ืน รวมทั้งเง่ือนไขการจา้งผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการของรัฐวสิาหกิจก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจจะจา้งผูบ้ริหารเดิมต่อหลงัจากครบก าหนดเวลาตาม
สัญญาจา้งเพราะเห็นวา่ผูบ้ริหารเดิมมีผลการท างานดีมีประสิทธิภาพและการจา้งผูบ้ริหารเดิมจะก่อให้เกิด
ประโยชน์อยา่งยิ่งแก่รัฐวิสาหกิจ ให้เสนอต่อผูมี้อ  านาจพิจารณาแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารของรัฐวิสาหกิจนั้นได้
โดยไม่ตอ้งด าเนินกระบวนการสรรหาตามวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม แต่จะจา้งเกินสองคราว
ติดต่อกนัไม่ได ้

*มาตรา  ๘  เบญจ  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวส้ าหรับรัฐวิสาหกิจนั้นๆ แล้ว  
ผูบ้ริหารพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา  ๘  ตรี 
(๔) ขาดการประชุมคณะกรรมการรัฐวสิาหกิจเกินสามคร้ังติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
(๕) สัญญาจา้งส้ินสุดลง 
(๖) ถูกเลิกสัญญาจา้ง 

 
 
 
 
 
 
*มีความเพ่ิมข้ึนเป็นมาตรา  ๘  ทวิ  มาตรา  ๘  ตรี  มาตรา  ๘  จตัวา  และมาตรา  ๘  เบญจ  โดยมาตรา  ๕  แห่ง พ.ร.บ. 

คุณสมบติัมาตรฐานฯ  (ฉบบัท่ี ๔)  พ.ศ. ๒๕๔๓  
 



๑๑๓ 
 

มาตรา  ๙   พนกังานของรัฐวิสาหกิจนอกจากตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ี
ก าหนดไวส้ าหรับรัฐวสิาหกิจนั้น ๆ  แลว้   ยงัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ีดว้ย 

 (๑)   มีสัญชาติไทย 
 (๒)   มีอายไุม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 (๓)   สามารถท างานใหแ้ก่รัฐวสิาหกิจนั้นไดเ้ตม็เวลา 
 (๔)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
 (๕)   ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก   เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ

ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท   หรือความผดิลหุโทษ 
*(๕/๑)   ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  

  *(๕/๒)  ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินเพราะ
ร ่ ารวยผดิปกติหรือมีทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนผดิปกติ” 

    *(๖)  ไม่เป็นขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ ารวมทั้งขา้ราชการการเมือง  ลูกจา้ง
ของกระทรวงทบวงกรมหรือทบวงการเมืองซ่ึงมีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  และสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ินหรือสภากรุงเทพมหานครและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

    *(๗)  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 
    *(๘)  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากงาน เพราะทุจริตต่อหนา้ท่ี 
ความใน (๑) มิให้ใช้บงัคบัแก่พนกังานชาวต่างประเทศซ่ึงรัฐวิสาหกิจมีความจ าเป็นตอ้งจา้ง

ตามลกัษณะงานของรัฐวสิาหกิจนั้น 
ความใน (๓)  มิให้ใช้บงัคบัแก่พนกังานท่ีเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  ท่ีปรึกษารัฐวิสาหกิจ   

เลขานุการ  และผูช่้วยเลขานุการของคณะกรรมการ 
 *มาตรา  ๑๐  พนกังานของรัฐวิสาหกิจท่ีเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการหรือท่ีปรึกษารัฐวิสาหกิจ  

หรือบุคคลซ่ึงด ารงต าแหน่งท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีคลา้ยคลึงกนั  แต่เรียกช่ืออย่างอ่ืนในรัฐวิสาหกิจ  ตอ้งเป็นผูมี้
คุณวฒิุและประสบการณ์เหมาะสมกบักิจการของรัฐวสิาหกิจนั้นๆ 

 
 
 
 
*ความใน   (๕/๑)  และ  (๕/๒)  ของมาตรา  ๙   เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๑๒    แห่ง   พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ   (ฉบบัท่ี  ๖)   

พ.ศ. ๒๕๕๐    
*ความใน  (๖)  ของมาตรา  ๙  ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยมาตรา  ๔  แห่ง  พ.ร.บ. คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ     

(ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๑๙  
*ความใน  (๗)  ของมาตรา  ๙  ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแลว้โดยมาตรา  ๑๓  แห่ง  พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  

(ฉบบัท่ี  ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๐   
*ความใน  (๘)  ของมาตรา  ๙  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๑๔  แห่ง   พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ   (ฉบบัท่ี  ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๐  
*ความในมาตรา  ๑๐  ถูกยกเลิกและใชค้วามใหม่แทนโดยมาตรา  ๖  แห่ง พ.ร.บ. คุณสมบติัมาตรฐานฯ  (ฉบบัท่ี ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓   
 



๑๑๔ 
 

  *มาตรา  ๑๑  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวส้ าหรับรัฐวิสาหกิจนั้นๆ แล้ว  
พนกังานพน้จากต าแหน่ง  เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นผูข้าดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๙  หรือมาตรา  ๑๐   

ส าหรับการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานซ่ึงมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  ให้พ้นเม่ือส้ิน
ปีงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณของปีท่ีพนกังานผูน้ั้นมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 

มาตรา  ๑๒   รัฐวิสาหกิจใดมีกรรมการเกินสิบเอ็ดคน  ให้ปรับปรุงให้มีกรรมการไม่เกิน
จ านวนดงักล่าวภายในสองเดือน   นบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

 *มาตรา ๑๒/๑ ในการแต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมิใช่กรรมการโดยต าแหน่งในรัฐวิสาหกิจแห่งใดให้
ผูมี้อ  านาจพิจารณาแต่งตั้งจากบุคคลในบญัชีรายช่ือกรรมการท่ีกระทรวงการคลงัจดัท าข้ึน ไม่น้อยกว่า    
หน่ึงในสามของจ านวนกรรมการอ่ืนของรัฐวสิาหกิจนั้น  

การจัดท าบัญชีรายช่ือกรรมการตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

มาตรา  ๑๓   ในกรณีท่ีผูใ้ดด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจเกินกวา่ท่ีก าหนดในมาตรา  
๗  ให้ผูน้ั้นลาออกจากต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจหน่ึงรัฐวิสาหกิจใดภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั   ถา้มิไดล้าออกให้ถือวา่พน้จากต าแหน่งกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งคร้ังหลงัสุด
ตามล าดบัในวนัท่ีครบก าหนดหน่ึงเดือน 

มาตรา ๑๔ ให้กรรมการหรือพนกังานของรัฐวิสาหกิจซ่ึงขาดคุณสมบตัิ  หรือมีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีบญัญติัในพระราชบญัญติัน้ีในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัพน้จากต าแหน่งเม่ือพน้ก าหนด
หน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

มาตรา  ๑๕  ก าหนดเวลาสามปีตามวรรคสองของมาตรา ๘  ให้เร่ิมนบัตั้งแต่วนัท่ีกรรมการ
ไดรั้บแต่งตั้งคร้ังสุดทา้ย 

ให้กรรมการซ่ึงอยูใ่นต าแหน่งเกินสามปี นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งคร้ังสุดทา้ยพน้จากต าแหน่ง
เม่ือพน้ก าหนดหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  แต่อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้

มาตรา  ๑๖  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
       สัญญา    ธรรมศกัด์ิ 
          นายกรัฐมนตรี 
(๙๒   ร.จ. ๕   ตอนท่ี   ๑๖  (ฉบบัพิเศษ)   ลงวนัท่ี   ๒๕   มกราคม   ๒๕๑๘) 
 
*ความในมาตรา  ๑๑  ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้วโดยมาตรา  ๓  แห่ง พ.ร.บ. คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๒๐   



๑๑๕ 
 

*ความในมาตรา  ๑๒/๑  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๑๕  แห่ง   พ.ร.บ.  คุณสมบติัมาตรฐาน ฯ  (ฉบบัท่ี  ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
หมายเหตุ  :-    เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี    คือ   โดยท่ีกฎหมายวา่ดว้ย

องคก์ารของรัฐบาลและกฎหมายวา่ดว้ยกิจการท่ีเป็นของรัฐ    ไดบ้ญัญติัถึงจ านวนกรรมการคุณสมบติัและ
ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการและพนกังานไวแ้ตกต่างกนั   นอกจากน้ีกฎหมายยงัเปิดช่องให้แต่งตั้งบุคคล
คนเดียวด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจไดห้ลายรัฐวิสาหกิจสภาพการณ์ดงักล่าวเป็นเหตุหน่ึงให้การ
ด าเนินกิจการของรัฐวิสาหกิจไม่เจริญกา้วหน้าเท่าท่ีควร สมควรก าหนดให้ระบบกรรมการและพนกังาน
ของรัฐวสิาหกิจต่าง ๆ  อยูภ่ายใตบ้งัคบัของกฎหมายฉบบัเดียวกนั   จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี  
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๑๔๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสมัพนัธ์ 
เร่ือง  มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ 

------------------------------------------------------------- 
 
เพื่อให้มีมาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งส าหรับลูกจา้งรัฐวิสาหกิจเป็นมาตรฐานเดียวกนั  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓ (๑)  แห่งพระราชบญัญติัแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ อนัเป็น
กฎหมายท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกบั
มาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัให้กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออก
ประกาศไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑  ประกาศน้ีเรียกวา่ “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ เร่ือง มาตรฐาน
ขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวสิาหกิจ” 

ขอ้ ๒  ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ขอ้ ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ เร่ือง มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้ง

วา่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน การใชแ้รงงานหญิง การหกัเงินเดือนค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา  และค่าท างานใน
วนัหยดุ และการรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการท างาน ลงวนัท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ เร่ือง มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการ
จา้งวา่ดว้ยอตัราค่าจา้งขั้นต ่าส าหรับลูกจา้งรัฐวสิาหกิจ ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ้ ๔ ในประกาศน้ี 
“วนัท างาน” หมายความวา่ วนัท่ีก าหนดใหลู้กจา้งท างานตามปกติ 
“วนัหยุด” หมายความวา่ วนัท่ีก าหนดให้ลูกจา้งหยุดประจ าสัปดาห์ หยุดตามประเพณี หรือ

หยดุพกัผอ่นประจ าปี 
“วนัลา” หมายความวา่ วนัท่ีลูกจา้งลาป่วย ลาเพื่อท าหมนั ลาเพื่อคลอดบุตร ลาเพื่อกิจธุระ   

อนัจ าเป็น ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ  และลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อ
ตรวจสอบ เพื่อฝึกวชิาทหาร หรือเพื่อทดลองความพร่ังพร้อม 
 



๑๔๑ 
 

   “ค่าจา้ง” หมายความวา่  เงินทุกประเภทท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นค่าตอบแทนการท างาน
ในวนัและเวลาท างานปกติ ไม่ว่าจะค านวณตามระยะเวลาหรือค านวณตามผลงานท่ีลูกจา้งท าได้ และให้
หมายความรวมถึงเงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งในวนัหยุดและวนัลาซ่ึงลูกจา้งไม่ไดท้  างานดว้ย ทั้งน้ีไม่วา่จะ
ก าหนด ค านวณ หรือจ่ายในลกัษณะใดและโดยวธีิการใด และไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งไร 

“การท างานล่วงเวลา” หมายความวา่  การท างานนอกหรือเกินก าหนดเวลาท างานปกติในวนั
ท างานหรือวนัหยดุ 

“ค่าล่วงเวลา” หมายความว่า  เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทนการท างาน
ล่วงเวลาในวนัท างาน 

“ค่าท างานในวนัหยุด” หมายความวา่  เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทนการ
ท างานในวนัหยดุ 

“ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด” หมายความวา่  เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทนการ
ท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

“ประสบอนัตราย” หมายความวา่  การท่ีลูกจา้งไดรั้บอนัตรายแก่กายหรือผลกระทบแก่จิตใจ
หรือถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการท างานหรือป้องกนัรักษาประโยชน์ใหแ้ก่นายจา้งหรือการปฏิบติัตามค าสั่งของ
นายจา้ง 

“เจ็บป่วย” หมายความวา่  การท่ีลูกจา้งมีความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนทางร่างกายหรือจิตใจ หรือถึง
แก่ความตายด้วยโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลกัษณะหรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการท างานตามกฎหมายว่าด้วย    
เงินทดแทน 

“สูญหาย” หมายความว่า  การท่ีลูกจา้งหายไปในระหว่างท างานหรือปฏิบติัตามค าสั่งของ
นายจา้งซ่ึงมีเหตุอนัควรเช่ือวา่ลูกจา้งถึงแก่ความตายเพราะประสบเหตุอนัตรายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งท างานหรือ
ปฏิบติัตามค าสั่งของนายจา้งนั้น รวมตลอดถึงการท่ีลูกจา้งหายไปในระหวา่งเดินทางโดยพาหนะทางบก  ทางน ้ า 
หรือทางอากาศ  เพื่อไปหรือกลบัจากการท างานให้นายจา้ง ซ่ึงมีเหตุอนัควรเช่ือว่าพาหนะนั้นไดป้ระสบเหตุ
อนัตรายและลูกจา้งถึงแก่ความตาย ทั้งน้ี เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัท่ีเกิดเหตุนั้น 

“สูญเสียสมรรถภาพ” หมายความวา่  การสูญเสียอวยัวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพในการ
ท างานของร่างกายหรือจิตใจภายหลงัการรักษาดว้ยวธีิทางการแพทยส้ิ์นสุดแลว้ 
   “เงินทดแทน” หมายความวา่  เงินท่ีจ่ายเป็นค่าทดแทน ค่ารักษาพยาบาล ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ในการท างาน และค่าท าศพ 

“ค่าทดแทน” หมายความวา่  เงินท่ีจ่ายให้ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิตามขอ้ ๔๙ ส าหรับการประสบ
อนัตรายหรือเจบ็ป่วยหรือสูญหายของลูกจา้งตามประกาศน้ี 

“ค่ารักษาพยาบาล” หมายความวา่  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการตรวจ การรักษา การพยาบาล และ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็น เพื่อใหผ้ลของการประสบอนัตรายหรือการเจบ็ป่วยบรรเทาหรือหมดส้ินไปและหมายความ
รวมถึงค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัอุปกรณ์เคร่ืองใช้ หรือวตัถุท่ีใช้แทนหรือท าหน้าท่ีแทน หรือช่วยอวยัวะท่ีประสบ
อนัตรายดว้ย 

 



๑๔๒ 
 

 

“ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน” หมายความว่า  ค่าใช้จ่ายท่ีจ  าเป็นเก่ียวกบัการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างาน 

“การฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน” หมายความวา่  การจดัใหลู้กจา้งซ่ึงประสบอนัตรายหรือ
เจ็บป่วยและสูญเสียสมรรถภาพในการท างานไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของร่างกายหรือจิตใจ หรือการฟ้ืนฟู
อาชีพเพื่อใหส้ามารถประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามสภาพของร่างกาย 

“ค่าท าศพ” หมายความวา่  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัการศพของลูกจา้งตามประเพณีทางศาสนา
ของลูกจา้งหรือตามประเพณีแห่งทอ้งถ่ิน ในกรณีท่ีลูกจา้งถึงแก่ความตาย เน่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 
หรือสูญหาย 

“ทุพพลภาพ” หมายความวา่  การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรือของ
ร่างกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไม่สามารถท างานได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ 
ประกาศก าหนด 

“สวสัดิการ” หมายความวา่  การให้ส่ิงท่ีเอ้ืออ านวยให้ลูกจา้งมีชีวิต หรือมีสภาพความเป็นอยู ่
ท่ีดี  หรือมีความสะดวกสบายในการท างาน 

“ค่าชดเชย” หมายความว่า  เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเม่ือเลิกจา้งนอกเหนือจากเงิน
ประเภทอ่ืนซ่ึงนายจา้งตกลงจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง 

“อธิบดี” หมายความวา่  อธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 
ขอ้ ๕ การเรียกร้องหรือการไดม้าซ่ึงสิทธิหรือประโยชน์ตามประกาศน้ี ไม่เป็นการตดัสิทธิหรือ

ประโยชน์ท่ีลูกจา้งพึงไดต้ามกฎหมายอ่ืน 
ขอ้ ๖ หา้มมิใหน้ายจา้งเรียกหรือรับเงินประกนัการท างานหรือเงินประกนัความเสียหายในการ

ท างานจากลูกจา้ง เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีท านั้นลูกจา้งตอ้งรับผดิชอบเก่ียวกบัการเงินหรือทรัพยสิ์น
ของนายจา้งซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นายจา้งได ้ทั้งน้ี ลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีให้เรียกหรือรับเงิน
ประกนัจากลูกจา้งได ้ ตลอดจนจ านวนและวิธีการเก็บรักษาเงินประกนัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ในกรณีท่ีนายจา้งเรียกหรือรับเงินประกนัหรือท าสัญญาประกนักบัลูกจา้ง เพื่อชดใช้ความ
เสียหายท่ีลูกจา้งเป็นผูก้ระท า เม่ือนายจา้งเลิกจา้ง หรือลูกจา้งลาออก หรือสัญญาประกนัส้ินอายุ ให้นายจา้งคืน
เงินประกนัพร้อมดอกเบ้ีย ถา้มี ให้แก่ลูกจา้งภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีนายจา้งเลิกจา้ง หรือวนัท่ีลูกจา้งลาออก 
หรือวนัท่ีสัญญาประกนัส้ินอาย ุแลว้แต่กรณี 

 
 



๑๔๓ 
 

ขอ้ ๗ ในกรณีท่ีนายจา้งไม่คืนเงินประกนัตามขอ้ ๖ วรรคสอง หรือไม่จ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา  
ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ภายในเวลาท่ีก าหนดตามขอ้ ๔๔ หรือค่าชดเชยตามขอ้ ๕๙ ให้
นายจา้งเสียดอกเบ้ียใหแ้ก่ลูกจา้งในระหวา่งเวลาผดินดั 

ในกรณีท่ีนายจา้งพร้อมท่ีจะคืนหรือจ่ายเงินตามวรรคหน่ึง และไดน้ าเงินไปมอบไวแ้ก่อธิบดี
หรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายเพื่อจ่ายให้แก่ลูกจา้ง นายจา้งไม่ตอ้งเสียดอกเบ้ียตั้งแต่วนัท่ีนายจา้งน าเงินนั้นไปมอบ
ไว ้

ขอ้ ๘ หน้ีท่ีเกิดจากการไม่ช าระค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด 
หรือค่าชดเชย แลว้แต่กรณี ให้ลูกจา้งมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสิ์นทั้งหมดของนายจา้งซ่ึงเป็นลูกหน้ีในล าดบั
เดียวกบับุริมสิทธิในค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

ขอ้ ๙ ให้นายจา้งปฏิบติัต่อลูกจา้งชายและหญิงโดยเท่าเทียมกนัในการจา้งงาน เวน้แต่ลกัษณะ
หรือสภาพของงานไม่อาจปฏิบติัเช่นนั้นได ้หรือมีเหตุผลอนัชอบธรรมประการอ่ืน 

ขอ้ ๑๐ ห้ามมิให้นายจา้ง ผูซ่ึ้งเป็นหัวหน้างาน ผูค้วบคุมงาน หรือผูต้รวจงาน กระท าการ
ล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนร าคาญทางเพศต่อลูกจา้ง 

ขอ้ ๑๑ เพื่อประโยชน์ในการค านวณระยะเวลาการท างานของลูกจา้งตามประกาศน้ีให้นบั 
วนัหยดุ วนัลา วนัท่ีนายจา้งอนุญาตใหห้ยดุงานเพื่อประโยชน์ของลูกจา้ง และวนัท่ีนายจา้งสั่งให้ลูกจา้งหยุดงาน
เพื่อประโยชน์ของนายจา้ง รวมเป็นระยะเวลาการท างานของลูกจา้งดว้ย 

ในกรณีท่ีลูกจา้งไปปฏิบติังานในเขตท่ีมีโรคติดต่ออนัตรายท่ีกระทรวงสาธารณสุขประกาศ
ก าหนด ใหน้ายจา้งอนุญาตใหลู้กจา้งหยดุงานเพื่อเฝ้าสังเกตอาการตามระยะเวลาท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
การหยดุงานเช่นน้ีใหถื้อวา่เป็นวนัท างานใหก้บันายจา้งดว้ย 

ขอ้ ๑๒ ในกรณีท่ีลูกจา้งไม่ไดท้  างานติดต่อกนัโดยนายจา้งมีเจตนาท่ีจะไม่ให้ลูกจา้งนั้นมีสิทธิ
ใดตามประกาศน้ี ไม่วา่นายจา้งจะให้ลูกจา้งท างานในหนา้ท่ีใด และการจา้งแต่ละช่วงมีระยะเวลาห่างกนัเท่าใด 
ก็ตาม ใหน้บัระยะเวลาการท างานทุกช่วงเขา้ดว้ยกนั เพื่อประโยชน์ในการไดสิ้ทธิของลูกจา้งนั้น 
 

หมวด ๒ 
การใชแ้รงงานทัว่ไป 

 
ขอ้ ๑๓ ใหน้ายจา้งก าหนดเวลาท างานปกติของลูกจา้งไม่เกินสัปดาห์ละส่ีสิบแปดชัว่โมง 
ขอ้ ๑๔ ในวนัท่ีมีการท างาน ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งมีเวลาพกัไม่นอ้ยกวา่วนัละหน่ึงชัว่โมง

หลงัจากลูกจา้งไดท้  างานในวนันั้นมาแลว้ไม่เกินหา้ชัว่โมง 
นายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนัก าหนดเวลาพกัระหวา่งการท างานเป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้ ถา้ขอ้ตกลง

นั้นเป็นประโยชน์แก่ลูกจา้ง ใหข้อ้ตกลงนั้นใชบ้งัคบัได ้
ความในวรรคหน่ึงและวรรคสอง มิให้ใช้บงัคบัแก่กรณีท่ีลูกจา้งท างานในหนา้ท่ีท่ีมีลกัษณะ

ตอ้งท าติดต่อกนัไปโดยไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งแลว้ หรือเป็นงานฉุกเฉิน 
 



๑๔๔ 
 

ขอ้ ๑๕ ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุดประจ าสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหน่ึงวนั         
โดยวนัหยดุประจ าสัปดาห์ตอ้งมีระยะห่างกนัไม่เกินหกวนั 

ในกรณีท่ีลกัษณะงานมีความจ าเป็นตอ้งท าติดต่อกนั โดยไม่สามารถมีวนัหยุดประจ าสัปดาห์
ตามวรรคหน่ึงได ้ นายจา้งและลูกจา้งทั้งหมดหรือบางส่วนจะตกลงกนัล่วงหนา้สะสมและเล่ือนวนัหยุดประจ า
สัปดาห์ไปเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งอยูใ่นระยะเวลาไม่เกินส่ีสัปดาห์ติดต่อกนั 

ขอ้ ๑๖ ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งมีวนัหยดุตามประเพณีไม่นอ้ยกวา่ปีละสิบสามวนั 
ในกรณีท่ีวนัหยดุตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจ าสัปดาห์ของลูกจา้ง ให้ลูกจา้งไดห้ยุด

ชดเชยวนัหยดุตามประเพณีในวนัท างานถดัไป 
ในกรณีท่ีวนัหยุดชดเชยตามวรรคสองมีติดต่อกนัเกินกวา่หน่ึงวนั ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งหยุด

ชดเชยไดเ้พียงหน่ึงวนั และใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งไดห้ยดุชดเชยวนัท่ียงัไม่ครบในวนัอ่ืนแทน 

ขอ้ ๑๗ ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัมาแลว้ครบหน่ึงปี มีสิทธิหยุดพกัผ่อนประจ าปีไดปี้หน่ึง    
ไม่นอ้ยกวา่หกวนัท างานโดยใหน้ายจา้งเป็นผูก้  าหนดวนัหยดุดงักล่าวใหแ้ก่ลูกจา้งล่วงหนา้หรือก าหนดให้ตามท่ี
นายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 

นายจา้งและลูกจา้งจะตกลงกนัล่วงหน้าให้สะสมและเล่ือนวนัหยุดพกัผอ่นประจ าปีท่ียงัมิได้
หยดุในปีนั้นรวมเขา้กบัปีต่อๆ ไปได ้

ขอ้ ๑๘ ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวนัท างานข้ึนไป  นายจา้ง
อาจใหลู้กจา้งแสดงใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือของสถานพยาบาลของทางราชการ  ในกรณีท่ี
ลูกจา้งไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได้ ให้
ลูกจา้งช้ีแจงใหน้ายจา้งทราบ 

ในกรณีท่ีนายจา้งจดัแพทยไ์ว  ้ ให้แพทยน์ั้นเป็นผูอ้อกใบรับรอง เวน้แต่ลูกจา้งไม่สามารถให้
แพทยน์ั้นตรวจได ้

วนัท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานได้ เน่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจาก   
การท างาน และวนัลาเพื่อคลอดบุตรตามขอ้ ๒๕ มิใหถื้อเป็นวนัลาป่วยตามขอ้น้ี 

ขอ้ ๑๙ นายจา้งอาจก าหนดให้ลูกจา้งท างานล่วงเวลาหรือในวนัหยุดไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น โดยไดรั้บ
ความยนิยอมเป็นหนงัสือจากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งท าติดต่อกนัไป  ถา้หยุดจะเสียหายแก่งานหรือเป็น
งานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด  นายจา้งอาจให้ลูกจา้งท างานล่วงเวลาหรือใน
วนัหยดุได ้

ขอ้ ๒๐ นายจา้งจะให้ลูกจา้งท างานยก แบก หาบ หาม ทูน ลาก หรือเข็นของหนกัไดไ้ม่เกิน
อตัราน ้าหนกัโดยเฉล่ียต่อลูกจา้งหน่ึงคน ดงัต่อไปน้ี 

(๑)  ยีสิ่บหา้กิโลกรัมส าหรับลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิง 
(๒) หา้สิบหา้กิโลกรัมส าหรับลูกจา้งซ่ึงเป็นชาย 
 



๑๔๕ 
 

ในกรณีของหนกัเกินอตัราน ้ าหนกัท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง ให้นายจา้งจดัให้มีเคร่ืองทุ่นแรงท่ี
เหมาะสม และไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง 

หมวด ๓ 

การใชแ้รงงานหญิง 

ขอ้ ๒๑ หา้มนายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นหญิงท างานอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) งานท าความสะอาดเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนตข์ณะท่ีเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนตก์ าลงัท างาน 
(๒) งานท่ีตอ้งท าบนนัง่ร้านท่ีสูงกวา่พื้นดินตั้งแต่สิบเมตรข้ึนไป 
(๓) งานใชเ้ล่ือยวงเดือน 

(๔) งานผลิตหรือขนส่งวตัถุระเบิดหรือวตัถุไวไฟ แต่ไม่รวมถึงงานวิชาชีพหรือวิชาการ
เก่ียวกบัการส ารวจ การขดุเจาะ การกลัน่แยก และการผลิตผลิตภณัฑ์จากปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมีท่ีมีสภาพของ
การท างานไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง 

(๕) งานเหมืองแร่หรืองานก่อสร้างท่ีตอ้งท าใตดิ้น ใตน้ ้ า ในถ ้า ในอุโมงค์ หรือปล่องในภูเขา
เวน้แต่ลกัษณะของงานไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง 

(๖) งานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ขอ้ ๒๒ ห้ามนายจา้งให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงท างานในระหวา่งเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา

๐๖.๐๐ นาฬิกา เวน้แต่งานท่ีมีลกัษณะตอ้งท าติดต่อกนัไป หรืองานกะ หรืองานท่ีมีลกัษณะและสภาพท่ีตอ้งท า
ในเวลาดงักล่าว และไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของหญิงนั้น 

ขอ้ ๒๓ หา้มนายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภท์  างานอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนตท่ี์มีความสั่นสะเทือน 
(๒) งานขบัเคล่ือนหรือติดไปกบัยานพาหนะ 
(๓) งานยก แบก หาบ หาม ทูน ลาก หรือเขน็ของหนกัเกินสิบหา้กิโลกรัม 

   (๔) งานท่ีท าในเรือ 
(๕) งานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ขอ้ ๒๔ ห้ามนายจา้งให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภท์  างานในระหวา่งเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกาถึง

เวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ท างานล่วงเวลา หรือท างานในวนัหยุด เวน้แต่ลูกจา้งซ่ึงท างานในต าแหน่งฝ่ายบริหาร งาน
วชิาการ งานธุรการ รวมทั้งงานท่ีเก่ียวกบัการเงินหรือบญัชี นายจา้งอาจใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาในวนัท างานได ้
โดยไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากลูกจา้งนั้น 

ขอ้ ๒๕ ลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภมี์สิทธิลาคลอดบุตร โดยไดรั้บค่าจา้งเท่าเวลาท่ีลาตามอตัรา
ท่ีไดรั้บอยู ่แต่ไม่เกินเกา้สิบวนั โดยใหน้บัรวมวนัหยดุท่ีมีระหวา่งวนัลาดว้ย 

การลาคลอดบุตรจะลาในวนัท่ีคลอด ก่อนหรือหลงัวนัท่ีคลอดบุตรก็ได ้ แต่เม่ือรวมวนัลาแลว้
ตอ้งไม่เกินเกา้สิบวนั 



๑๔๖ 
 

ลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงท่ีลาคลอดบุตรตามวรรคหน่ึง หากประสงคจ์ะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรให้มีสิทธิลา
ต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกินหน่ึงร้อยหา้สิบวนัท างาน โดยไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลา 

ขอ้ ๒๖ ในกรณีท่ีลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง    
แสดงวา่ไม่อาจท างานในหนา้ท่ีเดิมต่อไปได ้ให้ลูกจา้งนั้นมีสิทธิขอให้นายจา้งเปล่ียนงานในหนา้ท่ีเดิมเป็นการ
ชัว่คราวก่อนหรือหลงัคลอดได ้และใหน้ายจา้งพิจารณาเปล่ียนงานท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ลูกจา้งนั้น 

ขอ้ ๒๗ หา้มนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงเพราะเหตุมีครรภ ์

หมวด ๔ 
ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

ขอ้ ๒๘ ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้งแก่ลูกจา้งไม่น้อยกว่าอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 

ขอ้ ๒๙ งานท่ีมีลกัษณะ  คุณภาพ  และปริมาณอย่างเดียวกนั  ให้นายจา้งก าหนดค่าจา้ง              
ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุเท่าเทียมกนัไม่วา่ลูกจา้งจะเป็นชายหรือหญิง 

ขอ้ ๓๐ ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่
ลูกจา้ง ณ สถานท่ีท่ีลูกจา้งท างาน ถา้จะจ่าย ณ สถานท่ีอ่ืนหรือดว้ยวธีิอ่ืนตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง 

ขอ้ ๓๑ ห้ามนายจา้งหกัค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด   
เวน้แต่เป็นการหกั เพื่อ 

(๑) ช าระภาษีเงินไดต้ามจ านวนท่ีลูกจา้งตอ้งจ่ายหรือช าระเงินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายบญัญติัไว ้
(๒) ช าระค่าบ ารุงสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจตามขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

หรือเพื่อช าระเงินอ่ืนอนัเป็นสวสัดิการท่ีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจจดัให้เพื่อประโยชน์ของลูกจา้งฝ่ายเดียว 
โดยไดรั้บความยนิยอมล่วงหนา้จากลูกจา้ง 

(๓) ช าระหน้ีสินสหกรณ์ออมทรัพยห์รือสหกรณ์อ่ืนท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบัสหกรณ์ออมทรัพย์
หรือหน้ีท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ของลูกจา้งฝ่ายเดียว โดยไดรั้บความยนิยอมล่วงหนา้จากลูกจา้ง 

(๔) เป็นเงินประกนัความเสียหายหรือชดใชค้่าเสียหายแก่นายจา้ง ซ่ึงลูกจา้งไดก้ระท าโดยจงใจ
หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง โดยไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง 

(๕) เป็นเงินสะสมตามขอ้ตกลงเก่ียวกบักองทุนเงินสะสมหรือกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
การหกัตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแต่ละกรณี ห้ามมิให้หกัเกินร้อยละสิบ และจะหกัรวม  

กนัไดไ้ม่เกินหน่ึงในหา้ของเงินท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บ ทั้งน้ี เวน้แต่ไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากลูกจา้ง 
ขอ้ ๓๒ ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งแก่ลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานส าหรับวนัหยดุ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) วนัหยุดประจ าสัปดาห์ เวน้แต่ลูกจา้งท่ีไดรั้บค่าจา้งรายวนั รายชัว่โมง หรือตามผลงานโดย

ค านวณเป็นหน่วย 
(๒) วนัหยดุตามประเพณี 
(๓) วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 



๑๔๗ 
 

ขอ้ ๓๓ ในกรณีท่ีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งโดยลูกจา้งมิไดมี้ความผิดตามขอ้  ๖๐ ให้นายจา้งจ่าย
ค่าจา้งแก่ลูกจา้งส าหรับวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีตามส่วนท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บตามขอ้ ๑๗ และขอ้ ๓๒ ดว้ย 

ขอ้ ๓๔ ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งไปปฏิบติัหนา้ท่ีในทอ้งท่ีอ่ืน นอกจากทอ้งท่ีส าหรับการ
ท างานปกติในวนัหยดุ ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งในวนัท างานแก่ลูกจา้งนั้นในระหวา่งเดินทาง 

ขอ้ ๓๕ ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้งแก่ลูกจา้งในวนัลาป่วยตามขอ้ ๑๘ เท่ากบัค่าจา้งในวนัท างาน
ตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ปีหน่ึงตอ้งไม่เกินสามสิบวนัท างาน 

ขอ้ ๓๖ ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้งแก่ลูกจา้งในวนัลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อ
ตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพร่ังพร้อมตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารเท่ากบั
ค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา 

ขอ้ ๓๗ ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งท างานล่วงเวลาในวนัท างาน ให้นายจา้งจ่ายค่าล่วงเวลา
ให้แก่ลูกจา้งในอตัราไม่น้อยกว่าหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 
หรือไม่น้อยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับลูกจา้งซ่ึง
ไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ขอ้ ๓๘ ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งท างานล่วงเวลาในวนัหยุด ให้นายจา้งจ่ายค่าล่วงเวลาใน
วนัหยดุให้แก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 
หรือไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บ
ค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ขอ้ ๓๙ เพื่อประโยชน์แก่การค านวณชัว่โมงท างานล่วงเวลา ในกรณีท่ีนายจา้งก าหนดเวลา
ท างานปกติเป็นสัปดาห์ ใหน้บัวนัหยดุตามประเพณี วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี และวนัลา เป็นวนัท างาน 

ขอ้ ๔๐ ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งให้ท างานอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลา
ตามขอ้ ๓๗ และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดตามขอ้ ๓๘ แต่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้งต่อ
ชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 

(๑) งานขบวนการจดังานรถไฟ ซ่ึงไดแ้ก่งานท่ีท าบนขบวนรถและงานอ านวยความสะดวกแก่
การเดินรถ 

(๒) งานขนส่ง 
(๓) งานเปิดปิดประตูน ้าหรือประตูระบายน ้า 
(๔) งานอ่านระดบัน ้าและวดัปริมาณน ้า 
(๕) งานเฝ้าหรือดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นหรืองานอยู่เวรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นอนั

มิใช่หนา้ท่ีการท างานตามปกติของลูกจา้ง 
(๖) งานนอกสถานท่ีโดยสภาพของงานไม่อาจก าหนดเวลาท างานอนัแน่นอนได ้
(๗) งานท่ีตอ้งอยูป่ระจ าการเพื่อเหตุฉุกเฉินและจ าเป็น 
(๘) งานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ทั้งน้ี เวน้แต่นายจา้งตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้ง 



๑๔๘ 
 

ขอ้ ๔๑ ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งไปปฏิบติัหนา้ท่ีในทอ้งท่ีอ่ืน  นอกจากทอ้งท่ีส าหรับการ
ท างานปกติ ลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลาตามขอ้ ๓๗ และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดตามขอ้ ๓๘ในระหวา่ง
เดินทาง ทั้งน้ี เวน้แต่นายจา้งตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้ง 

ขอ้ ๔๒ ในกรณีท่ีนายจา้งให้ลูกจา้งท างานในวนัหยุดซ่ึงลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งให้นายจา้ง
จ่ายค่าท างานในวนัหยดุแก่ลูกจา้งในอตัรา ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งเป็นรายชัว่โมงหรือเป็นระยะเวลาอย่างอ่ืน เพิ่มข้ึนอีกไม่น้อยกว่า
หน่ึงเท่าของค่าจา้งในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานในวนัหยุด 

(๒) ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย เพิ่มข้ึนอีกไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าของ
ค่าจา้งตามผลงานท่ีท าไดใ้นวนัหยดุ 

ขอ้ ๔๓ ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งท างานในวนัหยดุซ่ึงลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งใหน้ายจา้ง
จ่ายค่าท างานในวนัหยดุแก่ลูกจา้งในอตัรา ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งเป็นรายชัว่โมงหรือเป็นระยะเวลาอยา่งอ่ืน ไม่นอ้ยกวา่สองเท่าของ
ค่าจา้งในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานในวนัหยดุ 

(๒) ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ไม่นอ้ยกวา่สองเท่าของค่าจา้งตาม
ผลงานท่ีท าไดใ้นวนัหยดุ 

ขอ้ ๔๔ ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้
ถูกตอ้งและตามก าหนดเวลา ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีมีการค านวณค่าจา้งเป็นรายเดือน รายวนั รายชัว่โมง หรือเป็นระยะเวลาอยา่งอ่ืนท่ี
ไม่เกินหน่ึงเดือนหรือตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ให้จ่ายเดือนหน่ึงไม่นอ้ยกวา่หน่ึงคร้ัง  เวน้แต่จะมีการ
ตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกจา้ง 

(๒) ในกรณีท่ีมีการค านวณค่าจา้งนอกจาก (๑) ให้จ่ายตามก าหนดเวลาท่ีนายจา้งและลูกจา้ง  
ตกลงกนั 

(๓) ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ให้จ่ายเดือนหน่ึงไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงคร้ัง 

ในกรณีท่ีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุดและ    
ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ตามท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บใหแ้ก่ลูกจา้งภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีเลิกจา้ง 

หมวด ๕ 
เงินทดแทน 

ขอ้ ๔๕ เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย นายจา้งตอ้งจดัให้ลูกจา้งไดรั้บการรักษา 
พยาบาลทนัทีตามความเหมาะสมแก่อนัตรายหรือความเจบ็ป่วยนั้น และใหน้ายจา้งจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่าย
จริงตามความจ าเป็น ตามอตัราท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 



๑๔๙ 
 

ขอ้ ๔๖ กรณีท่ีลูกจา้งจ าเป็นตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลงัการประสบ
อนัตรายหรือเจบ็ป่วย ใหน้ายจา้งจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานให้แก่ลูกจา้งตามหลกัเกณฑ์  วิธีการ และ
อตัราท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ้ ๔๗ เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ให้นายจา้งจ่าย
ค่าท าศพตามอตัราท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ้ ๔๘ เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหาย ให้นายจา้งจ่ายค่าทดแทนเป็น  
รายเดือนให้แก่ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิตามขอ้ ๔๙ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ้ ๔๙ เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ให้บุคคล
ดงัต่อไปน้ีมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนจากนายจา้ง 

(๑) บิดามารดา 
(๒) สามีหรือภรรยา 
(๓) บุตรซ่ึงมีอายุต  ่ากว่าสิบแปดปี หรือมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีและยงัศึกษาอยู่ในระดบัท่ี          

ไม่สูงกวา่ปริญญาตรี ทั้งน้ี ใหมี้สิทธิไดรั้บไดไ้ม่เกินอายยุีสิ่บหา้ปี 
(๔) บุตรซ่ึงมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีและทุพพลภาพหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบซ่ึงอยู่ใน

อุปการะของลูกจา้งก่อนลูกจา้งถึงแก่ความตายหรือสูญหาย 
ใหบุ้ตรของลูกจา้งซ่ึงเกิดภายในสามร้อยสิบวนันบัแต่วนัท่ีลูกจา้งถึงแก่ความตายหรือวนัท่ีเกิด

เหตุสูญหาย มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนนบัแต่วนัคลอด 
ในกรณีท่ีไม่มีผูมี้สิทธิตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้นายจา้งจ่ายเงินทดแทนแก่ผูซ่ึ้งอยู่ใน

อุปการะของลูกจา้งท่ีตายหรือสูญหายก่อนประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย แต่ผูอ้ยู่
ในอุปการะดงักล่าว จะตอ้งไดรั้บความเดือดร้อนเพราะขาดอุปการะจากลูกจา้งท่ีตายหรือสูญหายดว้ย 

ใหผู้มี้สิทธิตามวรรคหน่ึงและวรรคสองไดรั้บส่วนแบ่งเท่ากนั ในกรณีท่ีสิทธิไดรั้บเงินทดแทน
ส้ินสุดลง เพราะผูมี้สิทธิผูห้น่ึงผูใ้ดถึงแก่ความตาย หรือสามีหรือภรรยาสมรสใหม่หรือมิไดส้มรสใหม่แต่มี
พฤติการณ์แสดงให้เห็นไดว้า่อยูกิ่นฉนัสามีภรรยากบัชายหรือหญิงอ่ืน หรือบุตรไม่มีลกัษณะตาม (๓) หรือ (๔) 
อีกต่อไป ใหน้ าส่วนแบ่งของผูห้มดสิทธิเพราะเหตุหน่ึงเหตุใดดงักล่าวไปเฉล่ียใหแ้ก่ผูมี้สิทธิอ่ืนต่อไป 

การไดรั้บส่วนแบ่งตามขอ้น้ี ถา้มิไดรั้บส่วนแบ่งในคราวเดียวกนัทั้งหมด ใหรั้บส่วนแบ่งอยูไ่ด ้
ไม่เกินแปดปี นบัแต่วนัท่ีลูกจา้งถึงแก่ความตายหรือวนัท่ีสูญหาย 

ขอ้ ๕๐ นายจา้งไม่ตอ้งจ่ายเงินทดแทนในการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจา้งเพราะ
เหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ลูกจา้งเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดอ่ืนจนไม่สามารถครองสติได ้
(๒) ลูกจา้งจงใจใหต้นเองประสบอนัตรายหรือยอมใหผู้อ่ื้นท าใหต้นประสบอนัตราย 
ขอ้ ๕๑ ในกรณีท่ีลูกจา้งประสบอนัตราย เจ็บป่วย  หรือสูญหาย ให้ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิยื่น       

ค  าร้องเรียกเงินทดแทนต่อนายจา้งภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย 



๑๕๐ 
 

ในกรณีท่ีการเจบ็ป่วยเกิดข้ึนภายหลงัส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง ให้ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิยื่นค าร้อง
เรียกเงินทดแทนต่อนายจา้งภายในสองปีนบัแต่วนัท่ีทราบการเจบ็ป่วย 

เม่ือนายจ้างได้รับค าร้องตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  ให้นายจ้างด าเนินการสอบสวน
ขอ้เท็จจริงโดยเร็ว และให้นายจา้งมีหนงัสือแจง้ผลการพิจารณาให้ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิทราบโดยไม่ชกัช้าว่า       
มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนหรือไม่ จ านวนเท่าใด และเป็นระยะเวลาเท่าใด ในกรณีท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนให้
นายจา้งจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิตั้งแต่วนัท่ีลูกจา้งประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย 

ในกรณีท่ีปรากฏต่อนายจา้งภายหลงัวา่ผลของการประสบอนัตรายหรือการเจ็บป่วยของลูกจา้ง
เปล่ียนแปลงไปอนัเป็นเหตุใหสิ้ทธิการไดรั้บเงินทดแทนเปล่ียนแปลง ให้นายจา้งมีหนงัสือแจง้การเปล่ียนแปลง
ของสิทธิให้ลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิทราบ และจ่ายเงินทดแทนตามสิทธิท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นโดยให้มีผลในการ
จ่ายเงินทดแทนคราวต่อไป 

ในกรณีท่ีลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิไม่พอใจผลการพิจารณาตามหนงัสือแจง้ของนายจา้ง ให้ลูกจา้ง
หรือผูมี้สิทธิน าคดีไปฟ้องศาลแรงงานภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้ 

ขอ้ ๕๒ หา้มนายจา้งหกัเงินทดแทนเพื่อการใด ๆ 

หมวด ๖ 
สวสัดิการ 

ขอ้ ๕๓ ให้นายจา้งจดัสวสัดิการเก่ียวกบัค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  
ค่าทดแทนการขาดรายไดก้รณีทุพพลภาพ ค่าท าศพกรณีตาย  ทั้งน้ี อนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน ค่าช่วยเหลือบุตร 
ค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร หรือสวสัดิการอ่ืนให้แก่ลูกจา้ง ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ้ ๕๔ ใหน้ายจา้งปิดประกาศการจดัสวสัดิการตามขอ้ ๕๓ ให้ลูกจา้งทราบ ณ สถานท่ีท างาน
ของลูกจา้ง 

หมวด ๗ 
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ขอ้ ๕๕ ให้นายจา้งบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน เวน้แต่คณะกรรมการจะประกาศก าหนดเป็นอย่างอ่ืน      
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ้ ๕๖ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพของลูกจา้งและส่งผลการตรวจดงักล่าวแก่พนกังาน
เจา้หนา้ท่ี ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน เวน้แต่คณะกรรมการจะประกาศ
ก าหนดเป็นอยา่งอ่ืนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 



๑๕๑ 
 

ขอ้ ๕๗ ในกรณีท่ีลูกจา้งไดรั้บอนัตรายแก่กายหรือป่วยเจ็บในระหว่างการท างานหรือใน
สถานท่ีท่ีลูกจา้งท างาน ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การปฐมพยาบาลหรือส่งสถานพยาบาลโดยไม่ชกัชา้ 

หมวด ๘ 

การควบคุม 

ขอ้ ๕๘ ใหน้ายจา้งจดัให้มีขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบั
รายการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) วนัท างาน เวลาท างานปกติ และเวลาพกั 
(๒) วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ 
(๓) หลกัเกณฑก์ารท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยดุ 
(๔) วนัและสถานท่ีจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 
(๕) วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา 
(๖) วนิยัและโทษทางวนิยั 
(๗) การร้องทุกข ์
(๘) การเลิกจา้งและค่าชดเชย 
ในกรณีท่ีนายจา้งมีขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด ระเบียบ หรือค าสั่งท่ีระบุรายละเอียดเก่ียวกบัรายการ

ตาม (๑) ถึง (๘) ไวห้ลายฉบบัแยกต่างหากจากกนั ให้ด าเนินการรวบรวม เรียบเรียง และประกาศใช้เป็น
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานตามวรรคหน่ึงเพียงฉบบัเดียว 

ใหน้ายจา้งเผยแพร่หรือปิดประกาศขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีท างาน 
ของลูกจา้ง เพื่อใหลู้กจา้งทราบและดูไดโ้ดยสะดวก 

ให้นายจา้งจดัเก็บส าเนาขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานไว  ้ ณ สถานประกอบกิจการ หรือ
ส านกังานของนายจา้งตลอดเวลา และใหส่้งส าเนาขอ้บงัคบัดงักล่าวแก่อธิบดีภายในเจด็วนันบัแต่วนัประกาศใช ้

ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ให้น าความในวรรคสามและวรรคส่ี
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

หมวด ๙ 
ค่าชดเชย 

ขอ้ ๕๙ ใหน้ายจา้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงเลิกจา้ง ดงัต่อไปน้ี 
   (๑) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยี่สิบวนั แต่ไม่ครบหน่ึงปี ให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้ง
อตัราสุดทา้ยสามสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสามสิบวนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(๒) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ยเกา้สิบวนั หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการท างานเกา้สิบวนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 



๑๕๒ 
 

(๓) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานหน่ึงร้อยแปดสิบวนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึง
ไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(๔) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย
สองร้อยส่ีสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสองร้อยส่ีสิบวนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(๕) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสิบปีข้ึนไป ให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อย
วนั หรือไม่น้อยกว่าค่าจา้งของการท างานสามร้อยวนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดย
ค านวณเป็นหน่วย 

การเลิกจา้งตามขอ้น้ี หมายความวา่ การกระท าใดท่ีนายจา้งไม่ให้ลูกจา้งท างานต่อไปและไม่
จ่ายค่าจา้งให ้ไม่วา่จะเป็นเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจา้งหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึงกรณีท่ีลูกจา้งไม่ได้
ท  างานและไม่ได้รับค่าจา้งเพราะเหตุท่ีนายจา้งไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไปได้ แต่ไม่รวมถึงการพน้จาก
ต าแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายตุามขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด ระเบียบ หรือค าสั่งของนายจา้ง 

ความในวรรคหน่ึงมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ลูกจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอนและเลิกจา้ง 
ตามก าหนดระยะเวลานั้น 

การจ้างท่ีมีก าหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระท าได้ส าหรับการจ้างงานในโครงการ
เฉพาะท่ีมิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการคา้ของนายจา้งซ่ึงตอ้งมีระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดของงานท่ีแน่นอน 
หรือในงานอนัมีลกัษณะเป็นคร้ังคราวท่ีมีก าหนดการส้ินสุด หรือความส าเร็จของงาน หรือในงานท่ีเป็นไปตาม
ฤดูกาลและไดจ้า้งในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานนั้นจะตอ้งเสร็จภายในเวลาไม่เกินสองปี โดยนายจา้งและ
ลูกจา้งไดท้  าสัญญาเป็นหนงัสือไวต้ั้งแต่เม่ือเร่ิมจา้ง 

ขอ้ ๖๐ นายจา้งไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงเลิกจา้งในกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 
(๒) จงใจท าใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
(๓) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๔) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ขอ้ก าหนด ระเบียบ หรือค าสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ย

กฎหมายและเป็นธรรม และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจา้งไม่จ  าเป็นตอ้ง
ตกัเตือน ทั้งน้ี หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัไดไ้ม่เกินหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีลูกจา้งไดก้ระท าผดิ 

(๕) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัไม่วา่จะมีวนัหยุดคัน่หรือไม่ก็ตามโดยไม่มี
เหตุอนัสมควร 

(๖) ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

 
 



๑๕๓ 
 

ขอ้ ๖๑ ลูกจา้งท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอ้บงัคบั  ขอ้ก าหนด  ระเบียบ 
หรือค าสั่งของนายจา้ง ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยตามขอ้ ๕๙ แต่ถ้าลูกจา้งผูน้ั้นได้ปฏิบติังานในช่วงก่อน
เกษียณอายุติดต่อกนัตามระยะเวลาดงัต่อไปน้ี ให้มีสิทธิไดรั้บเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการท างานตาม
อตัราท่ีก าหนด 

(๑) ลูกจา้งผูไ้ดป้ฏิบติังานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกนัครบห้าปีข้ึนไป ให้ไดรั้บเงินเพื่อ
ตอบแทนความชอบในการท างานเป็นจ านวนเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวนั 

             *(๒) ลูกจา้งผูไ้ดป้ฏิบติังานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกนัครบสิบห้าปีข้ึนไป ให้ไดรั้บเงิน
เพื่อตอบแทนความชอบในการท างานเป็นจ านวนเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อยวนั 

ในกรณีท่ีนายจา้งมีขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด ระเบียบ หรือค าสั่งในการจ่ายค่าชดเชยกรณีพน้จาก
ต าแหน่งเพราะเหตุเกษียณอาย ุใหถื้อวา่เงินดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงหรือทั้งหมดของเงินเพื่อตอบแทนความชอบใน
การท างานตามวรรคหน่ึงแลว้ 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
        สมศกัด์ิ เทพสุทิน 

   (นายสมศกัด์ิ  เทพสุทิน) 
          รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

*(ความในขอ้ ๖๑  (๒)   แกไ้ขโดย   ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสมัพนัธ์  เร่ือง  มาตรฐานขั้นต ่าของ 
สภาพการจา้งในรัฐวสิาหกิจ  (ฉบบัท่ี ๒)  ฉบบัลงวนัท่ี  ๘  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓) 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

 
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสมัพนัธ์ 
เร่ือง มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ (ฉบบัท่ี ๒) 

----------------------------------------------------------------- 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงมาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งส าหรับลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ

เก่ียวกบัอตัราเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการท างานเน่ืองจากพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุเกษียณอาย ุ
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๑) แห่งพระราชบญัญติัแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์    

พ.ศ. ๒๕๔๓ อนัเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 
๒๙ ประกอบมาตรา ๓๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยบญัญติัให้กระท าไดโ้ดยอาศยั
อ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีออกประกาศไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑ ให้ยกเลิกความใน (๒) ในวรรคหน่ึงของขอ้ ๖๑ แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ เร่ือง มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ ลงวนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙  
และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 

“(๒) ลูกจา้งผูไ้ดป้ฏิบติังานในช่วงก่อนเกษียณอายติุดต่อกนัครบสิบหา้ปีข้ึนไปใหไ้ดรั้บเงิน
เพื่อตอบแทนความชอบในการท างานเป็นจ านวนเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อยวนั” 

ขอ้ ๒  สิทธิการไดรั้บเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการท างานตามอตัราท่ีก าหนดใน ขอ้ ๖๑ 
วรรคหน่ึง (๒)  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ เร่ือง มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้ง
ในรัฐวสิาหกิจ ลงวนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศน้ีให้มีผลใชบ้งัคบัแก่ลูกจา้งท่ี
ตอ้งพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอ้บงัคบั  ขอ้ก าหนด  ระเบียบ หรือค าสั่งของนายจา้งตั้งแต่วนัท่ี 
๓๐ กนัยายน ๒๕๕๒ เป็นตน้ไปดว้ย 

ขอ้ ๓ ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 
ประกาศ ณ วนัท่ี ๘ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

       เฉลิมชยั ศรีอ่อน 
  (นายเฉลิมชยั ศรีอ่อน) 

     รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน 
        ประธานกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ 



๑๕๕ 
 

 
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสมัพนัธ์ 

เร่ือง การจ่ายเงินทดแทน 

---------------------------------------------------------------- 
โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และอตัราการจ่ายเงินทดแทนตาม

มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวสิาหกิจ 
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๑) แห่งพระราชบญัญติัแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์  

พ.ศ. ๒๕๔๓ อนัเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึง
มาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัให้
กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย ประกอบกบัขอ้ ๔๕ ขอ้ ๔๖ ขอ้ ๔๗ และขอ้ ๔๘ 
ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ เร่ือง มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจ้างใน
รัฐวิสาหกิจ ลงวนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์โดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑ เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย ใหน้ายจา้งจ่ายค่ารักษาพยาบาลดงัต่อไปน้ี 

(๑) กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการให้จ่ายค่ารักษา 
พยาบาลเตม็จ านวนท่ีจ่ายจริง 

(๒) กรณีเขา้รับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนให้จ่ายค่ารักษาพยาบาลได้
เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นแต่ไม่เกินส่ีหม่ืนหา้พนับาท 

ขอ้ ๒ ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามขอ้ ๑ (๒) ไม่เพียงพอ ให้นายจา้งจ่ายค่ารักษา 
พยาบาลเพิ่มข้ึนไดอี้กเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นแต่ไม่เกินหกหม่ืนหา้พนับาทส าหรับการประสบอนัตราย
หรือเจบ็ป่วยของลูกจา้งในลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของอวยัวะภายในหลายส่วนและตอ้งไดรั้บการผา่ตดัแกไ้ข 
(๒) บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของกระดูกหลายแห่งและตอ้งไดรั้บการผา่ตดัแกไ้ข 
(๓) บาดเจบ็อยา่งรุนแรงท่ีศีรษะและตอ้งไดรั้บการผา่ตดัเปิดกะโหลกศีรษะ 
(๔) บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของกระดูกสันหลงั ไขสันหลงั หรือรากประสาท 

(๕) ประสบภาวะท่ีตอ้งผา่ตดัต่ออวยัวะท่ียุง่ยากซ่ึงตอ้งใชว้ธีิจุลศลัยกรรม 
 (๖) ประสบอนัตรายจากไฟไหม  ้น ้ าร้อนลวก สารเคมี หรือไฟฟ้า จนถึงขั้นสูญเสียผิวหนงั

ลึกถึงหนงัแทเ้กินกวา่ร้อยละสามสิบของร่างกาย 
(๗) ประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยอย่างอ่ืนซ่ึงรุนแรงหรือเร้ือรังตามประกาศท่ีออกตาม

กฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 



๑๕๖ 
 

ขอ้ ๓ ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามขอ้ ๒ ไม่เพียงพอ ให้นายจา้งจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เพิ่มข้ึนไดอี้กเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น ทั้งน้ี เม่ือรวมค่ารักษาพยาบาลตามขอ้ ๑ (๒) และขอ้ ๒ แลว้  
ตอ้งไม่เกินสองแสนบาทส าหรับการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยของลูกจา้งในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

(๑)  ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยตามขอ้ ๒ (๑) ถึง (๖) ตั้งแต่สองรายการข้ึนไป 
(๒) ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยตามขอ้ ๒ (๑) ถึง (๖) รายการใดรายการหน่ึงท่ีจ าเป็นตอ้ง

ใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ หรือตอ้งพกัรักษาตวัอยูใ่นหอผูป่้วยหนกั หอผูป่้วยวกิฤต หรือหอผูป่้วยไฟไหม ้ น ้ าร้อน
ลวก  ตั้งแต่ยีสิ่บวนัข้ึนไป 

(๓) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของระบบสมองหรือไขสันหลงัท่ีจ  าเป็นตอ้งรักษาตั้งแต่สามสิบ
วนัติดต่อกนัข้ึนไป 

(๔) ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอ่ืนซ่ึงรุนแรงหรือเร้ือรังเป็นผลให้อวยัวะส าคญั
ลม้เหลว 

ขอ้ ๔ ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามขอ้ ๓ ไม่เพียงพอ ให้นายจา้งจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เพิ่มข้ึนไดอี้กเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น แต่รวมทั้งส้ินไม่เกินสามแสนบาท โดยให้คณะแพทยท่ี์นายจา้ง
แต่งตั้งจากผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคนพิจารณา และคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจให้
ความเห็นชอบ 

ขอ้ ๕ ค่ารักษาพยาบาลตามขอ้ ๑ ขอ้ ๒ ขอ้ ๓ และขอ้ ๔ ใหร้วมถึงค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัค่าห้อง
และค่าอาหารดว้ย 

ขอ้ ๖ ในกรณีท่ีคณะแพทยต์ามขอ้ ๔ มีความเห็นวา่ ลูกจา้งจ าเป็นตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างานภายหลงัการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  ให้นายจา้งจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพใน
การท างานของลูกจา้งเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ค่าใชจ่้ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานดา้นการแพทยแ์ละ
ค่าใชจ่้ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานดา้นอาชีพไม่เกินสองหม่ืนบาท 

(๒) ค่าใชจ่้ายในการผา่ตดัเพื่อประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานไม่เกินสอง
หม่ืนบาท 

ขอ้ ๗ ในกรณีท่ีลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ให้
นายจา้งจ่ายค่าท าศพเป็นจ านวนสามเท่าของค่าจา้งรายเดือนเดือนสุดทา้ยท่ีลูกจา้งไดรั้บอยู ่ทั้งน้ี ตอ้งไม่นอ้ย
กวา่หน่ึงร้อยเท่าของอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 

ขอ้ ๘ เม่ือลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายให้นายจา้งจ่ายค่าทดแทนเป็น
รายเดือน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ร้อยละหกสิบของค่าจา้งรายเดือน ส าหรับกรณีท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานติดต่อกนัได้
เกินสามวนัไม่ว่าลูกจา้งจะสูญเสียอวยัวะตาม (๒) ดว้ยหรือไม่ก็ตาม โดยจ่ายนบัแต่วนัแรกท่ีลูกจา้งไม่
สามารถท างานไดไ้ปจนตลอดระยะเวลาท่ีไม่สามารถท างานได ้แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงปี 



๑๕๗ 
 

(๒) ร้อยละหกสิบของค่าจา้งรายเดือน ส าหรับกรณีท่ีลูกจา้งตอ้งสูญเสียอวยัวะบางส่วน
ของร่างกาย โดยจ่ายตามประเภทของการสูญเสียอวยัวะและตามระยะเวลาท่ีก าหนดในตารางท่ี ๑ ทา้ย
ประกาศน้ี แต่รวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินสิบปี 

(๓) ร้อยละหกสิบของค่าจา้งรายเดือน ส าหรับกรณีท่ีลูกจา้งทุพพลภาพ ตามท่ีก าหนดไวใ้น
ตารางท่ี ๒ ทา้ยประกาศน้ี แต่รวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินสิบหา้ปี 

(๔) ร้อยละหกสิบของค่าจา้งรายเดือน ส าหรับกรณีท่ีลูกจา้งถึงแก่ความตายหรือสูญหาย    
มีก าหนดแปดปี 

ในกรณีท่ีนายจา้งจ่ายค่าทดแทนตาม (๒) หรือ (๓) และต่อมาลูกจา้งไดถึ้งแก่ความตาย 
ในขณะท่ีรับค่าทดแทนยงัไม่ครบระยะเวลาตามสิทธิดงักล่าว ใหน้ายจา้งจ่ายค่าทดแทนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิตามขอ้ 
๔๙ แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ เร่ือง มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งใน
รัฐวิสาหกิจ ลงวนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ต่อไป จนครบก าหนดระยะเวลาตามสิทธิ แต่ทั้งน้ี
ระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนรวมกนัตอ้งไม่เกินแปดปี 

ค่าจา้งรายเดือน หมายความวา่  อตัราเงินเดือนค่าจา้งในเดือนท่ีลูกจา้งประสบอนัตรายหรือ
เจ็บป่วย หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย หรืออตัราค่าจา้งรายวนัสุดทา้ยคูณดว้ย ยี่สิบหก
ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งรายวนั หรือค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียจากค่าจา้งคราวสุดทา้ยก่อนการประสบ
อนัตรายหรือเจ็บป่วย หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหายคูณดว้ยยี่สิบหก ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บ
ค่าจา้งเป็นรายชัว่โมงและลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ขอ้ ๙ ในกรณีท่ีลูกจา้งสูญเสียอวยัวะบางส่วนของร่างกาย หรือสูญเสียสมรรถภาพของ
อวยัวะไปเพียงบางส่วนนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวต้ามตารางท่ี ๑ ทา้ยประกาศน้ี ให้ถือวา่เป็นกรณีสูญเสีย
อวยัวะตามขอ้ ๘ (๒) และให้มีระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนตามผลการประเมินการสูญเสียอวยัวะหรือ
สมรรถภาพของอวยัวะเป็นร้อยละของสมรรถภาพทั้งร่างกายในอตัราความสูญเสียสมรรถภาพร้อยละหน่ึง 
ต่อระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนสองเดือน แต่ตอ้งไม่เกินสิบปี 

ขอ้ ๑๐ ให้ลูกจา้งไดรั้บการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะภายหลงัจากเหตุใด
เหตุหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เม่ือลูกจา้งไดรั้บการรักษาดว้ยวิธีการต่าง ๆ ทางการแพทยอ์ยา่งเต็มท่ีแลว้ หรือส้ินสุด
การรักษาซ่ึงไม่สามารถรักษาใหเ้ป็นปกติไดแ้ละพยาธิสภาพของอวยัวะนั้นคงท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงอีก 

(๒) เม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนัท่ีลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย 
ขอ้ ๑๑ในกรณีท่ีลูกจา้งสูญเสียอวยัวะของร่างกายหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะเกิน

กวา่ร้อยละหกสิบ ใหถื้อวา่เป็นกรณีทุพพลภาพ ตามขอ้ ๘ (๓) และใหมี้ระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนสิบหา้ปี 
ขอ้ ๑๒ ให้แพทยผ์ูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมเป็นผูป้ระเมินการสูญเสียอวยัวะหรือการ

สูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ โดยให้น าวิธีการประเมินและอตัราการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใจ
ท่ีก าหนดข้ึนส าหรับการจ่ายเงินทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 



๑๕๘ 
 

ในกรณีท่ีไม่มีการก าหนดวิธีการประเมินและอตัราการสูญเสียสมรรถภาพส าหรับอวยัวะ
ใดให้คณะแพทยท่ี์นายจา้งแต่งตั้งจากผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมจ านวนไม่นอ้ยกว่าสามคนเป็นผูป้ระเมิน
และก าหนดอตัราการสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะนั้น 

ขอ้ ๑๓ ค่าทดแทนตามขอ้ ๘ ตอ้งไม่ต ่ากว่าร้อยละหกสิบของอตัราค่าจา้งขั้นต ่ารายวนั
สูงสุดตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานคูณดว้ยยีสิ่บหก และไม่เกินเดือนละหน่ึงหม่ืนสองพนับาท 

ขอ้ ๑๔ การจ่ายค่าทดแทนตามขอ้ ๘ นายจา้งและลูกจา้งหรือผูมี้สิทธิตามขอ้ ๔๙  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ เร่ือง มาตรฐานขั้นต ่าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ 
ลงวนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จะตกลงกนัจ่ายค่าทดแทนล่วงหนา้ในคราวเดียว เต็มจ านวนหรือเป็น
ระยะเวลาอยา่งอ่ืนก็ได ้

ในการจ่ายค่าทดแทนตามวรรคหน่ึง นายจา้งจะหกัส่วนลดไดไ้ม่เกินร้อยละส่ีต่อปีของค่า
ทดแทนท่ีไดรั้บ 

ขอ้ ๑๕ ในกรณีท่ีนายจา้งได้ท าสัญญาประกนัภยัซ่ึงให้ความคุม้ครองในการประสบ
อนัตรายหรือเจ็บป่วยแก่ลูกจา้ง หากสิทธิตามสัญญาประกนัภยัท่ีจะไดรั้บต ่ากว่าสิทธิตามประกาศน้ี ให้
นายจา้งจ่ายเงินทดแทนตามประกาศน้ีในส่วนท่ียงัขาดอยู ่

ขอ้ ๑๖ ลูกจา้งผูใ้ดมีสิทธิไดรั้บค่าทดแทนตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์  
เร่ือง หลกัเกณฑ์การจ่ายเงินทดแทน (ฉบบัท่ี ๒) ลงวนัท่ี ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๙  อยูก่่อนวนัท่ีประกาศน้ี
ใชบ้งัคบัใหค้งไดรั้บค่าทดแทนตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ดงักล่าวต่อไปจนกวา่จะครบ
ตามสิทธินั้น 

ขอ้ ๑๗  กรณีการประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วย หรือสูญหายเน่ืองจากการท างาน ท่ีเกิดข้ึน
ก่อนวนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั ให้บงัคบัตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ เร่ืองหลกัเกณฑ์การ
จ่ายเงินทดแทน (ฉบบัท่ี ๒) ลงวนัท่ี ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 

ขอ้ ๑๘  ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 
       ประกาศ ณ วนัท่ี  ๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
ไพฑูรย ์ แกว้ทอง 

                (นายไพฑูรย ์ แกว้ทอง) 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน 

  ประธานกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ 

 

 

 

 



๑๕๙ 
 

ตารางที ่๑  
ประเภทของการสูญเสียอวยัวะและระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน 

ประเภทของการสูญเสียอวัยวะ ค าจ ากดัความ 
ระยะเวลาการจ่าย 
ค่าทดแทน (เดือน) 

 ๑.แขนขาดระดบัขอ้ศอก             แขนขาดระดบัขอ้ศอกข้ึนไป ๑๒๐  
๒.แขนขาดระดบัต ่ากวา่ศอก  แขนขาดระดบัต ่ากวา่ศอก และ/หรือ 

ขอ้มือ และยงังอขอ้ศอกได ้
๑๑๔  

๓.มือขาด  น้ิวมือทั้งหา้น้ิวขาด ตั้งแต่ระดบัขอ้โคน 
น้ิวของทุกน้ิวข้ึนไปถึงขอ้มือ 

๑๐๘  

๔.น้ิวหวัแม่มือขาด  น้ิวหวัแม่มือขาดตั้งแต่ระดบัขอ้โคนน้ิวข้ึน
ไปถึงขอ้มือ 

๔๔  

๕.น้ิวหวัแม่มือขาดระดบัขอ้ปลายน้ิว  น้ิวหวัแม่มือขาดระดบัขอ้ปลายน้ิว ๒๒  
๖.น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาด  น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาดระดบัขอ้โคนน้ิว ๒๒  
๗.น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาดระดบั  
    ขอ้กลางน้ิว  

น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาดระดบัขอ้กลางน้ิว 
๑๖  

๘.น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาดระดบั  
    ขอ้ปลายน้ิว  

น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาดระดบัขอ้ปลายน้ิว 
๑๐  

๙.น้ิวนางหรือน้ิวกอ้ยขาด  น้ิวนางหรือน้ิวกอ้ยขาดระดบัขอ้โคนน้ิว ๑๐  
๑๐.น้ิวนางหรือน้ิวกอ้ยขาดระดบั  
      ขอ้กลางน้ิว  

น้ิวนางหรือน้ิวกอ้ยขาดระดบัขอ้กลางน้ิว 
๘  

๑๑.น้ิวนางหรือน้ิวกอ้ยขาดระดบั  
     ขอ้ปลายน้ิว  

น้ิวนางหรือน้ิวกอ้ยขาดระดบัขอ้ปลายน้ิว 
๖  

๑๒.ขาขาดขอ้สะโพก                    ขาขาดผา่นขอ้สะโพก ๘๐  
๑๓.ขาขาดระดบัขอ้เข่า  ขาขาดผา่นขอ้เข่า ๖๔  
๑๔.เทา้ขาด  เทา้ขาดผา่นขอ้เทา้ ๕๐  
๑๕.เทา้ขาดระดบักลางเทา้  เทา้ขาดระดบักลางเทา้ ๓๖  
๑๖.น้ิวหวัแม่เทา้ขาดท่ีระดบัขอ้โคนน้ิว  น้ิวหวัแม่เทา้ขาดท่ีระดบัขอ้โคนน้ิว ๑๐  

๑๗  ๑๗.น้ิวหวัแม่เทา้ขาดท่ีระดบัขอ้ปลายน้ิว  น้ิวหวัแม่เทา้ขาดท่ีระดบัขอ้ปลายน้ิว ๔  
๑๘.น้ิวเทา้อ่ืนหน่ึงน้ิวขาดท่ีขอ้ระดบั  
     ขอ้โคนน้ิว  

น้ิวเทา้อ่ืนหน่ึงน้ิวขาดท่ีระดบัขอ้โคนน้ิว 
๒  

๑๙.น้ิวเทา้อ่ืนทั้งส่ีน้ิวขาดท่ีระดบั  
     ขอ้โคนน้ิว  

น้ิวเทา้ขาดทุกน้ิวท่ีระดบัขอ้โคนน้ิว 
๑๘  



๑๖๐ 
 

ตารางที ่๒  
ประเภทของการทุพพลภาพและระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน 

 
ประเภทของการทุพพลภาพ  ระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน (ปี)  

๑.ขาทั้งสองขา้งขาด  ๑๕  
๒.มือหน่ึงขา้งกบัเทา้หน่ึงขา้งขาด  ๑๕  
๓.มือทั้งสองขา้งขาด  ๑๕  
๔.สูญเสียลูกตาทั้งสองขา้งหรือสูญเสียลูกตาขา้งหน่ึงกับสูญเสีย   
สมรรถภาพในการมอง เ ห็น ร้อยละ เก้า สิบ ข้ึนไปหรือ เ สี ย
ความสามารถในการมองเห็นตั้งแต่ 3/60 หรือมากกวา่ของตาอีกขา้ง
หน่ึง หรือสูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเกา้สิบข้ึนไป
หรือเสียความสามารถในการมองเห็นตั้งแต่ 3/60 หรือมากกวา่ของ
ตาทั้งสองขา้ง  

๑๕  

๕.ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยท่ีศีรษะ และ/หรือกระดูกสันหลงั
เป็นเหตุใหสู้ญเสียสมรรถภาพในการท างานโดยส้ินเชิงของ  
๕.๑ ขาทั้งสองขา้ง หรือ  
๕.๒ มือหน่ึงขา้งกบัเทา้หน่ึงขา้ง หรือ  
๕.๓ มือทั้งสองขา้ง  

๑๕  

๖.ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยท่ีศีรษะ  อันเป็นเหตุให้เกิด               
ความผิดปกติของความรู้สึกตวั และหรือจิตฟ่ันเฟือนเป็นเหตุให ้          
ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ และไม่สามารถรักษาให้หายได้หรือ
วกิลจริต  

๑๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


