
 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำป 2565 

โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

ปจจัยเส่ียง การประเมิน มาตรการจัดการความเส่ียง หนวยงานรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

1. กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจาง 
1.1 การรับผลประโยชนเพื ่อเอื ้อใหเกิดการ
กำหนด คุณสมบัติเฉพาะใหกับผูประกอบการท่ี
มีสวนไดสวนเสีย 
1.2 การทำสัญญาที ่เอื ้อผลประโยชนใหกับ
ผูประกอบการสรางความเสียหายใหกับองคกร 

1 3 M 1. มีคณะกรรมการ เจาหนาที่พัสดุ จัดทำรางขอบเขต
งานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ        
ท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
2. ม ีข ั ้นตอนเสนอขอความเห ็นชอบผานสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน   
ท่ีเหมาะสม 
3. ใชแบบสัญญาเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างและ            
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

2. ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 

1 3 M 1. กำกับด ูแลให บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ เรื่องการขอรับสินน้ำใจ อยางเครงครัด 
2. อบรมใหความรูกับเจาหนาที่เกี่ยวกับระเบียบพัสดุ 
และการบริหารสัญญา 

ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

2.2 เจาหนาที ่ที ่เปนคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ มีการรับเงินหรือผลประโยชนจากผูรับจาง
และจง 
ใจไมปฏิบัติตามระเบียบท่ีถูกตอง 

1 3 M 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหนวยงาน
อื่น หรือกลุมอื่นที่มีความรูความสามารถ มีพฤติกรรม  
ท่ีไมสอการทุจริต 
2. กำกับด ูแลให บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตามหล ักเกณฑ       
และแนวทางการจัดซ้ือจัดจาง 
3. กำกับ ต ิดตามสงเสร ิมให เจ าหนาท ี ่ม ีความรู         
และความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับ พรบ. พัสดุ 
และระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4. สงเสริมและสรางความตระหนักใหปฏิบัต ิตาม
ระเบียบฯ โดยเครงครัด 
 

ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 



ปจจัยเส่ียง การประเมิน มาตรการจัดการความเส่ียง หนวยงานรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

3. การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ผูมีอำนาจสามารถกำหนดหรือเลือกผูรับจาง 
อาจจะทำใหมีการเรียกรับผลประโยชนจากผู
รับจางได 

1 3 M 1. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ
และประกาศที ่เกี ่ยวของ รวมถึงคำสั ่งมอบอำนาจ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. ฝกอบรมใหความรูหรือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียน 
รูเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางแกเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน 
รวมถึง ความรูเรื่องโทษทางวินัย หากกระทำการทุจริต 
3 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
4. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำปของหนวยงาน 
และประกาศใหบุคคลท่ัวไปและผูท่ีเก่ียวของทราบ 
5. ผูบังคับบัญชากำกับดูแล ควบคุม และติดตามการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด 
6. การรายงานผลความคืบหนาของการดำเนินการ         
ให ผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ 
7. การมอบหมายใหมีผู รับผิดชอบงานดานดังกลาว 
อยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
8. จ ัดทำทะเบียนแสดงผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและ
ประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือก ตามแบบ สรุปผล
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร.๑) 
ตั้งแตตนปงบประมาณจนถึงปจจุบัน โดยปดประกาศ
ใหทราบโดยท่ัวกัน 
9. ใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ
คัดเลือกผูรับจางในโครงการ 
10. จัดทำคำสั ่งหมุนเวียนเจาหนาที ่ที ่ปฏิบัต ิงาน            
ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

 

คณะทำงานการปองกันและตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2565 


