


 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. หลักการและเหตุผล  
เพื่อสงเสริมใหการดำเนินงานของ โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ใหมีคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของหนวยงานของรัฐ มีการติดตาม 
ประเมินผล รวมถึงการเสริมสรางการมีสวนรวมใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางสื่อสัตยสุจริตอยางตอเนื่อง 
นำไปสูการบรรลุเปาหมายดานการดำเนินงานดานการเงิน การใชทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิน 
การสรางมาตรการ และการรวมรณรงค เพื ่อปองกันหรือลดความผิดพลาดจากการทุจริต          
ประพฤติม ิชอบ ตลอดจนการวางแผน จ ัดการทำมาตรการปองความเส ียหาย การร ั ่วไหล                 
การส้ินเปลือง หรือการปองการทุจริตในหนวยงานที่อาจขึ้นในหนวยงาน  

2. วัตถุประสงค  
2.1 เพื่อใหเกิดความตระหนักและใหความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรมและ   

ความโปรงในในการดำเนินงาน รวมถึงสงเสริมวัฒนธรรมในการดำเนินงาน ใหมีความพรอม             
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่โดยปราศจาการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

2.2 เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการทุจริต การจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง          
การกำหนดกิจกรรมและมาตรการปองกัน เพื่อใชเปนกลไกในการดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผล
ดานการปองกันการของทุจริตของ  
 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประเมินดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชงบประมาณและการบริหารงาน
ของหนวยงาน  

 
4. กระบวนงาน/งานที่ประเมิน  

- ความเส่ียงจากกระบวนงานการจัดซื้อจัดจาง  
- ความเส่ียงที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจาง  
- ความเส่ียงจากการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
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5. เมทริกสระดับความเสี่ยง 

โอกาส คาความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

คาความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

คาความเสี่ยง
ระดับสูง 

3 3 
ปานกลาง 

6 
คอนขางสูง 

9 
สูง 

2 2 
คอนขางต่ำ 

4 
ปานกลาง 

6 
คอนขางสูง 

1 1 
ต่ำ 

2 
คอนขางต่ำ 

3 
ปานกลาง 

ผลกระทบ  1 2 3 
 

 High  H 
 Medium  M 
 Law  L 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป 2565 
ความเสี่ยงดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

กระบวนงาน/งาน รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

1. กระบวนงานการจัดซื้อจัดจาง  1.1 การรับผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิดการกำหนด คุณสมบัติเฉพาะ
ใหกับผูประกอบการที่มีสวนไดสวนเสีย  
1.2 การทำสัญญาที่เอื้อผลประโยชนใหกับผูประกอบการสรางความ
เสียหายใหกับองคกร  

1 3 M 

2. ความเส่ียงที่เกิดจากการจัดซื้อ
จัดจาง  
 

2.1 มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเล้ียง  
รับรอง ซึ่งจะนำไปสูการเอื้อประโยชนใหกับคูสัญญา  

1 3 M 

2.2 เจาหนาที ่ที ่เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจางและจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกตอง  

1 3 M 

3. การจัดซื้อจัดจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  

ผูมีอำนาจสามารถกำหนดหรือเลือกผูรับจาง อาจจะทำใหมีการเรียกรับ
ผลประโยชนจากผูรับจางได  

1 3 M 

 

 

 

คณะทำงานการปองกันและตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2565 


