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คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของโรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ 
และความตระหนักเกี ่ยวกับปญหาการทุจร ิตและการปองกันปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
ปลูกจิตสำนึก คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับใหมีการดำเนินงานท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ทั้งหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช
ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงพิมพ

ตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ฉบับนี้จะเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงานของโรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ มีการ

ดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกตองและเปนธรรม สงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั ่น ตอโรงพิมพตำรวจ 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและรวมสรางพฤติกรรมรวมตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบตอไป 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
  ปญหาการทุจริตสงผลกระทบอยางใหญหลวงตอความมั่นคงแหงรัฐ ความเจริญกาวหนาของ
ประเทศชาติ ทั้งยังเปนสาเหตุของปญหาสังคมตาง ๆ ที่ตอเนื่องตามมากอใหเกิดสภาวะการถดถอยของการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปญหาสังคมท่ีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน เพราะขาดปจจัยในการแกปญหา ของสาเหตุการเกิดปญหา 
การเลือกปฏิบัติ และใหสิทธิ์แกบุคคลที่เอื้อผลประโยชนในภาครัฐนอกจากนี้ การทุจริตยังถือไดวาเปนพฤติกรรมท่ี
ขัดตอหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี หลักนิติรัฐ และหลักนิติธรรม อันเปนหลักการสำคัญ
ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุก
สวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบและเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส มีการดำเนินการถูกตองตาม
กฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสำนึกคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และใหผู ปฏิบัติงาน ใหมีความซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
และจริยธรรม เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  การจัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันและปราบปรามการทุจร ิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของโรงพิมพตำรวจ เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  

โดยมีเปาประสงคการบริหารใหองคกรมีประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ฉบับนี้ จะมุงเนนการสรางจิตสำนึกของบุคลากรของโรงพิมพตำรวจ ใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตาน

การทุจริตและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เนนการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในสังกัดใหมีสวนรวม

ในการเฝาระวังปญหาการทุจริต และการพัฒนากลไกการดำเนินงาน เพ่ือลดปญหาการทุจริตใหไดผลอยางยั่งยืน 

หลักการและเหตุผล  
  ดวยนโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) เรื่อง การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ี
มีธรรมมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) ” มีวัตถุประสงค เพ่ือใหสังคมมีพฤติกรรมรวมตานการ
ทุจริตในวงกวาง การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล นั้น 
โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ มีการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
และตามนโยบายรัฐบาล ขอที ่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที ่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซ่ึงเปนนโยบายท่ีสำคัญของรัฐบาล ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และใชในการสื่อสารเพ่ือสรางการรับรู
แกบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป  
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วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  
  1. เพื ่อใหโรงพิมพตำรวจใช เปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื ่อนมาตรการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพิมพตำรวจ  

  2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนงใหบุคลากรของโรงพิมพตำรวจปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

  3. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ใหมีความเขมแข็ง  

  4. เพื่อใหระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยมิชอบในการปฏิบัติงานของโรงพิมพตำรวจ  
 
เปาหมาย  
  1. ผูบริหารและบุคลากรของโรงพิมพตำรวจ มีจิตสำนึกในเรื ่องความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
เปนธรรม ไมใชตำแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ 
  2. โรงพิมพตำรวจมีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ และสามารถจัดการกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดอยางรวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม  
  3. โรงพิมพตำรวจสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
 
ประโยชนของการจัดทำแผน  
  1. ผู บริหารและบุคลากรของโรงพิมพตำรวจ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน มีความ ซื ่อสัตย 
สุจริต และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส และปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังควาสามารถ 

  2. มีการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  3. สรางระบบในการจัดการกับปญหาการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม  
  4.  พ ัฒนาและเสร ิมสร างบ ุคลากรและหน วยงานของโรงพ ิมพ ตำรวจในการต อต าน 
และปราบปรามการทุจริต  
 
กระบวนการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  
  1. ศึกษายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

  2. ศึกษาจากแนวนโยบายของรัฐบาลในปจจุบัน 

  3. ศึกษาและวิเคราะหจากสถานการณ ความเสี่ยง และโอกาสในการทุจริตของบุคคลากรโรง
พิมพตำรวจ  

  3. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรง
พิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

  4. การกำกับติดตามและรายงานผล 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  โรงพิมพตำรวจรวมสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ระเบียบวินัย  
 

สงเสริมใหบ ุคลากรยึด
มั ่นในระเบียบโรงพิมพ
ตำรวจวาดวยจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ
ผู บริหาร พนักงานและ
ล ูกจ  า งของ โร งพ ิ มพ
ตำรวจ พ.ศ. 2560 

มีการประชาสัมพันธระเบียบ
โ ร งพ ิ มพ  ต ำ ร วจว  า ด  ว ย
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของผู บริหาร พนักงานและ
ลูกจางของโรงพิมพตำรวจ 
พ . ศ . 2 5 6 0  แ ล ะ ใ ห
บ ุ คคลากรท ุกคนลงนาม
รับทราบ 

รอยละ 80 ของบุคลากร
ท้ังหมด 

- มิ.ย.65 
หมวดบริหารงานบุคคล 

 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  ยกระดับเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของบุคลากรโรงพิมพตำรวจ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ส  ง เสร ิมให บ ุ คคลากร
รับทราบเจตจำนงสุจริต
แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
บร ิ ห า ร ง าน  น โ ยบาย
สงเสริมคุณธรรม ความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
และการป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ตอตานการทุจริต 

1.  ผ ู  อำนวยการโรงพ ิมพ
ตำรวจคนป จจ ุบ ัน  ม ีการ
ประกาศเจตจำนงสจุรติในการ
บร ิหาร งานของ โ ร งพ ิ มพ
ตำรวจ 
2. ผูอำนวยการคนปจจุบันมี
ประกาศแนวทางการบริหาร
จัดการ การบริหารงานของ
โรงพิมพตำรวจ 

1 .  ม ี ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
ผูอำนวยการคนปจจุบันท้ัง         
2 เรื่อง 
2 .  ประกาศได  ร ั บ ก า ร
เผยแพรให บ ุคลากรของ   
โรงพิมพตำรวจไดรับทราบ
และลงเว็บไซตของสถาบัน 
 
 

1. เปนแบบอยางตอบุคลากร
ผูใตบังคับบัญชา 
2. บุคลากรยึดมั่นในเจตจำนง
ส ุ จร ิ ต และแนวทางการ
บริหารงานของผูอำนวยการ 
3. บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื ่อสัตย 
ส ุ จร ิ ต ม ีค ุณธรรม พร อม
รับผ ิดชอบและต อต านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

- กุมภาพันธ 2565 
หมวดบริหารงานบุคคล 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  สกัดกั้นการทุจริตในโรงพิมพตำรวจ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ป ร ะ จ ำ ป   2 5 6 5  โ ด ย มี
กระบวนงาน/งานท่ีประเมิน 
1. ความเสี่ยงจากกระบวนงาน
การจัดซ้ือจัดจาง 
2. ความเสี ่ยงที ่เกิดจากการ
จัดซ้ือจัดจาง 
3. ความเสี ่ยงจากการจัดซ้ือ
จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 การประเม ินความเส ี ่ยง
การทุจริต ประจำป 2565 
ความเสี ่ยงดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของโรงพ ิมพ
ตำรวจ 

3 กระบวนงาน - มกราคม 2565 
คณะทำงานฯ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

พัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารเงินงบประมาณ ดาน
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ให  มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. นำแนวค ิดเก ี ่ ยว กับ
หลักการประเมินผลตอบ 
แ ท น จ า ก ก า ร ล ง ทุ น 
(Return onInvestment : 
ROI) มาใชพัฒนา 
2 .  ส ร  า ง ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินผลการดำเนินงาน 
ดานการตลาด 

1. มีการอนุมัติใหใชหลักการ
ประเมินผลตอบแทนจากการ
ลงทุน 
2. ความสำเร็จในการสราง
ระบบ การประเมินผลการ
ดำเนินงานดานการตลาด 

1. กอใหเกิดผลลัพธสูงสุด
ภายใตงบประมาณท่ีจำกัด 
2. เกิดความคุมคาของเงิน
งบประมาณท่ีใชไป 

- 
 

พฤษภาคม 2565 
หมวดบริหารงานบุคคล 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา/ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

เสริมสรางภาพลักษณที ่ดี
โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
หลักเกณฑตามที ่โรงพิมพ
ต ำ ร วจ ได  จ ั ดทำM.O.U. 
ตาม นโยบายภาครัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต และการป อ ง กั น
ปราบปรามยาเสพต ิดใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น
ขณะเดียวกันก็ดำรงรักษา
ไวซึ ่งวัฒนธรรมองคกรที ่ดี 
พรอมทั ้งสรางว ัฒนธรรม
องคกรใหเกิดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

1.การจัดกิจกรรมดำเนิน 
การการปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริตในภาครัฐ
ให เก ิดผลในทางปฏิบ ัติ
แ ล ะต ามแนว ทา งก าร
ปองกันตอตานการทุจริต
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
2.กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหายา 
เสพติดในสถานประกอบ 
การก ิ จ กา ร  ลดผ ู  เ สพ 
ปองกันผู กระทำความผิด 
แ ล ะ ท ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1. รอยละของความพึงพอใจ
จากแบบสอบถามจากพนักงาน
ในการดำเนินการ 

2.การดำเนินการตามมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการกิจการ 
(มยส.)ไดตามแผนงานในจำนวน 
13 แผนงาน 
 

1 กิจกรรม 
9 แผนงาน 

15,000.- กันยายน 2565 
   - คณะทำงานฯ 

- หมวดบริหารงานบุคคล 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของบุคลากร และกลุมเปาหมายของโรงพิมพตำรวจ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำ เน ิ น ง า นข อ ง
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

แตงตั ้งหนวยงานผู ร ับผิด 
ชอบการจัดทำการเปดเผย
ข อม ู ลทางเว ็บไซต ของ
ห น  ว ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ ๒๕๖๕  

เพื ่อใหการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของ โรงพิมพตำรวจ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไดรับการประเมินท่ีดียิ่งข้ึน 

คะแนนการประเมิน ITA 
อยู  ในระดับส ูงข ึ ้น 85 
คะแนนข้ึนไป 

- 
 

 ก.ย. 64 - มี.ค. 65 
           คณะทำงานฯ 

 



- 8 - 

        บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒565 จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงพิมพตำรวจ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน  ในดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงคเกิดผลสัมฤทธิ ์ตามท่ีคาดหวังไวในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี              
มีคุณธรรม  มีจริยธรรมและการปฏิบัติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดม่ันใน
หลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปน
รูปธรรมมากยิ่งข้ึน      

 ดังนั้น การดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงพิมพตำรวจ ตองบูรณาการและอาศัย
ความรวมมือจากผูบริหารและพนักงานของโรงพิมพตำรวจ ทุกคนและจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบโดยหากมี
การรวมมือจากทุกคน อยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง ผูบริหารและพนักงาน
โรงพิมพตำรวจ มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี 
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต  ใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ หากดำเนินตามนี้
แลวยอมสงผลตอการพัฒนาของโรงพิมพตำรวจ ใหยั่งยืนไดอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะทำงานการปองกันและตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2565 

โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 


