
 
 
 
 

โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Protection Policy) 

๑. บทนําและขอบเขต  
เพื่อใหเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดแก พนักงาน ลูกจาง ผูใชบริการ และคูคาของโรงพิมพตำรวจ         

“โ รงพ ิมพ ตำรวจ” รวมถ ึ งผ ู  ซ ึ ่ ง ได  ร ั บความย ินยอมให ท ํ า งาน หร ือท ํ าประโยชน แก โ ร งพ ิมพ  ตำรวจ                               
ทราบและเขาใจนโยบายและแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของโรงพิมพตำรวจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม            
การใชการเปดเผย การบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล            
พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีประสิทธิภาพและสรางความม่ันใจใหกับเจาของขอมูล  

นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับโรงพิมพตำรวจ ในปจจุบันและ 
ที่อาจมีในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยโรงพิมพตำรวจ เจาหนาที่ พนักงานตามสัญญา ฝายงาน 
หรือสวนงานที ่ด ําเน ินการโดย โรงพิมพตำรวจ และรวมถึงคู ส ัญญาหรือบุคคลภายนอกที ่ประมวลผลข อมูล                        
สวนบุคคลแทนหรือในนามของโรงพิมพตำรวจ (“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”) ภายใตผลิตภัณฑและบริการตางๆ 
หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยโรงพิมพตำรวจ (รวมเรียกวา “บริการ”)  

บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับโรงพิมพตำรวจ หมายความถึง  
๑) เจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน ลูกจาง  
๒) กรรมการ ผู ร ับมอบอํานาจ ผู แทน ตัวแทน ลูกจาง หรือบุคคลอื่นที ่มีความสัมพันธในรูปแบบ      

เดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับโรงพิมพตำรวจ 
๓) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของโรงพิมพตำรวจ 
๔) บุคคลอ่ืนท่ีโรงพิมพตำรวจ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงาน ครอบครัวของเจาหนาท่ี  
    ผูค้ำประกัน ผูรับประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน  
นอกจากนโยบายฉบับนี ้แลว โรงพิมพตำรวจไพกําหนดใหมีคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว 

(“ประกาศ”) สําหรับผลิตภัณฑหรือบริการของโรงพิมพตำรวจ เพื ่อชี ้แจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลไดทราบถึง 
ขอมูลสวนบุคคลที ่ถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลา 
ในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลที ่เจาของขอมูลสวนบุคคลพึงมีในผลิตภัณฑ 
หรือบริการนั้นเปนการเฉพาะเจาะจง  

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความขัดแยงกันในสาระสําคัญระหวางความในคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว 
และนโยบายนี้ ใหถือตามความในคําประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น  
คํานิยาม  
“โรงพิมพตำรวจ”  โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
“ขอมูล”  เร ื ่องราว หร ือข อเท ็จจร ิง ไม ว าจะปรากฏในร ูปของต ัวอ ักษร ต ัวเลข เส ียง ภาพ 

หรือรูปแบบอ่ืนใดท่ีสื่อความหมายไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผานวิธีการใดๆ  
 

/“บุคคล”… 
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   “บุคคล”   บุคคลธรรมดา  
“เจาของขอมูล”   บุคคลท่ีขอมูลนั้นสามารถระบุตัวตนไปถึงได  
“ขอมูลสวนบุคคล”     ขอมูลเกี ่ยวกับบุคคลธรรมดาที่ทําใหระบุตัวเจาของขอมูลไดไมวาทางตรงหรือ ทางออม 

ซึ่งเปนขอมูลที่สามารถแยกแยะตัวเจาของขอมูลออกจากบุคคลอื่นสามารถติดตามพฤติกรรม  
ของเจาของขอมูลหรือสามารถเชื่อมโยงกับชุดขอมูลอ่ืนแลวทําใหสามารถระบุตัวเจาของขอมูล
ได แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม เชน  
(๑) ชื่อ - นามสกุล  
(๒ ) เ ลขท ี ่ ป ระจ ํ าต ั วประชาชน เลขท ี ่ หน ั งส ื อ เด ิ นทาง  เลขท ี ่ ใบอน ุญาตข ับ ข่ี   

เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี เลขท่ีบัญชีธนาคาร  
(๓) ท่ีอยู อีเมล หมายเลขโทรศัพท  
(๔ ) ข อม ูลอ ุปกรณ หร ือเคร ื ่องม ือและข อม ูลบ ันท ึกต างๆ ท ี ่ ใช ต ิดตามตรวจสอบ  

กิจกรรมตางๆของบุคคล เชน IP Address, MAC Address, Cookie, User ID และ Log 
File เปนตน 

(5)  ขอมูลทางชีวมิติ (Biometric) เชน รูปภาพใบหนา ลายนิ้วมือ ฟลมเอกซเรยขอมูลสแกน
มานตา ขอมูลอัตลักษณเสียง และขอมูลพันธุกรรม เปนตน 

(6) ขอมูลระบุทรัพยสินของบุคคล เชน ทะเบียนรถยนต โฉนดท่ีดิน เปนตน 
(7) ขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลอื่น ซึ่งทําใหสามารถระบุตัวเจาของขอมูล ได เชน วันเกิด

และสถานท่ีเกิด เชื้อชาติ สัญชาติ นําหนัก สวนสูง ขอมูล ตําแหนงท่ีอยู (Location) ขอมูล
ทางการแพทย ขอมูลการศึกษา ขอมูล ทางการเงิน และขอมูลการจางงาน เปนตน 

   (8) ขอมูลท่ีสามารถใชในการคนหาขอมูลสวนบุคคลอ่ืนในอินเทอรเน็ต หรือ ชองทางออนไลน 
“ขอมูลสวนบุคคล  ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง 
ออนไหว”   ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 
ค ว า ม พ ิ ก า ร  ข  อ ม ู ล ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น  ข  อ ม ู ล พ ั น ธ ุ ก ร ร ม  ข  อ ม ู ล ช ี ว ภ า พ 
ห ร ื อ ข  อ ม ู ล อ ื ่ น ใ ด ซ ึ ่ ง ก ร ะ ท บ ต  อ เ จ  า ข อ ง ข  อ ม ู ล ส  ว น บ ุ ค ค ล ใ น ท ํ า น อ ง 
เดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด  

“การประมวลผลขอมูล  การดําเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บรวบรวม บันทึก สําเนา จัด ระเบียบ 
สวนบุคคล” เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กู คืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทําลาย 

เปนตน  

๒. หนาท่ีและบทบาทของบุคลากรในองคกรในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
โรงพิมพตำรวจ กําหนดใหพนักงานหรือสวนงานที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลตองใหความสําคัญและ 

รับผิดชอบในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุ มครอง  
ขอมูลสวนบุคคลของโรงพิมพตำรวจ อยางเครงครัด โดยกําหนดใหบุคคลหรือสวนงานดังตอไปนี้ ทําหนาที่กํากับและ 
ตรวจสอบใหการดําเนินงานของโรงพิมพตำรวจ นั้นถูกตองเปนไปตามนโยบายและกฎหมายวาดวยการคุ มครอง 
สวนบุคคล  

/ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล … 
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ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน บุคคล 

โดยมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้  
๑. จัดใหมีมาตรการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที ่เหมาะสม และทบทวน มาตรการ 

อยางสม่ำเสมอเพ่ือใหมาตรการดังกลาวมีประสิทธิภาพ ทันตอเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
๒. กําหนดขอบเขตการจัดการกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดเปดเผยตอบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน  
๓. จัดใหมีระบบตรวจสอบการจัดการกับขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
๔. บันทึกรายการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด  
๕. จ ัดท ําข อตกลงก ับผ ู ประมวลผลข อม ูลส วนบ ุคคล น ิต ิบ ุคคลหร ือบ ุคคลภายนอกอื ่นใด หากมี 

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ไดวาจาง นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกอื ่นใด 
ผู ประมวลผลขอมูลนิติบุคคล หรือบุคคลภายนอกดังกลาว ตองมีมาตรการรักษาความปลอดภัย การเก็บ การใช 
การเปดเผยขอมูล สวนบุคคลตองเปนไปตามนโยบายฉบับนี้ และตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวน บุคคล          
พ.ศ. ๒๕๖๒  

ผูประมวลขอมูลสวนบุคคล  
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ ่งดําเนินการเกี ่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่ง 

หรือในนามของผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั ้งนี ้ บุคคลหรือนิต ิบ ุคคลซึ ่งด ําเนินการดังกลาวไมเปนผู ควบคุม 
ขอมูลสวนบุคคล โดยมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้  

๑. ด ําเน ินการเ ก่ียวก ับการเก ็บรวบรวม ใช   หร ือเป ดเผยข อม ูลส วนบ ุคคลตามค ําส ั ่ งท ี ่ ได ร ับจาก 
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

๒. จัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม  
๓. จัดทําและเก็บรักษาบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  
เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO)  
ผู ท ี ่ได ร ับมอบหมายใหมีหนาที ่ให ค ําแนะนําและตรวจสอบการดําเนินงาน ประสานงานและใหความ 

รวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้  
1.ใหคําแนะนําในดานตางๆ ที ่เกี ่ยวกับการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลแกผ ู บริหาร พนักงาน และคู คา 

ของใหคําแนะนําในดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลแกผูบริหาร พนักงาน และคูคาของโรงพิมพตำรวจ   
๒.ตรวจตราการดําเนินงานของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  
๓.ประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่มีปญหาเกี่ยว 

กับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบริษัท บริษัทยอย และคูคา ของโรงพิมพตำรวจ  

๓. แนวปฏิบัติในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามฐานกฎหมาย  
การเก็บรวบรวม การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  
๑. โรงพิมพตำรวจ จะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน ลูกจาง ผู ใช บริการ            

และคูคาของโรงพิมพตำรวจ รวมถึงผูซึ่งไดรับความยินยอมใหทํางานหรือทําประโยชนใหแกโรงพิมพตำรวจ หรือใน 
สถานประกอบกิจการ ของโรงพิมพตำรวจ ไมวาจะเรียกชื่ออยางไรก็ตาม เพ่ือวัตถุประสงคในการดําเนินงานของ  

/ โรงพิมพตำรวจ ... 
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โรงพิมพตำรวจ การศึกษา วิเคราะห วิจัย หรือการจัดทําสถิติ และเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการใหบริการแกเจาของ  
ขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น โดยจะใชวิธีการที ่ชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม มีการจัดเก็บขอมูลสวน 
บุคคลเทาท่ีจําเปน โดยจะแจงถึงการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลใหเจาของขอมูลทราบ  

๒. โรงพิมพตำรวจ อาจสง โอน หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคคล หนวยงาน องคกร นิติบุคคล ใดๆ 
ภายนอก ซ ึ ่ ง ม ี ส ัญญาอย ู  ก ั บ โ ร ง งาน ไพ   หร ื อม ี คว ามส ั มพ ันธ  ด  ว ยท ั ้ ง ในประ เทศและต  า งปร ะ เทศ 
เพ่ือวัตถุประสงคในการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการใหบริการของโรงพิมพตำรวจ 

๓. โรงพิมพตำรวจ จะดําเนินการ ตามขอ ๑ - ๒ เมื่อไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล ยกเวนใน กรณี 
ดังตอไปนี้  

(๑) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ  
กรณีการเก ็บรวบรวม ใช  หร ือเป ดเผยขอมูลส วนบุคคลเพื ่อป องกันอันตรายที ่ เก ิดก ับชีวิต 

สุขภาพของเจาของขอมูล  
(๒) เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา  

 กรณีการเก ็บรวบรวม ใช  หร ือเป ดเผยขอมูลส วนบุคคลเพื ่อความจําเป นต อการให บริการ 
หรือปฏิบัติตามสัญญาระหวางเจาของขอมูลและโรงพิมพตำรวจ  

      (๓) เพ่ือปฏิบัติภารกิจของรัฐ  
 กรณีม ีความจ ําเป นต อการปฏ ิบ ัต ิตามภารก ิจเพ ื ่อประโยชน สาธารณะ หร ือการปฏ ิบ ั ติ  

หนาที่ตามอํานาจรัฐท่ีโรงพิมพตำรวจ ไดรับมอบหมาย โดยโรงงานไพจะพิจารณาถึงความจําเปนระหวางการดําเนิน 
ภารกิจและสิทธิของเจาของขอมูล ดังนั้นหากโรงพิมพตำรวจ มีหนาที่ตามภารกิจของรัฐ ก็สามารถใชฐานนี้ในการ 
ประมวลผลขอมูลได  

      (๔) เพ่ือประโยชนอันชอบธรรม  
 กรณีมีความจําเปนเพื่อประโยชนอันชอบธรรมในการดําเนินงานของโรงพิมพตำรวจ โดยโรงพิมพ

ตำรวจ จะพิจารณาถึงสิทธิของเจาของขอมูลเปนสําคัญ  
      (๕) เพ่ือการศึกษาวิจัยหรือสถิติ  

 กรณีท ี ่ม ีการจ ัดท ําเอกสารประว ัต ิศาสตร หร ือจดหมายเหต ุเพ ื ่อประโยชน สาธารณะหรือ 
ที ่ เก ี ่ยวกับการศึกษาวิจ ัยหรือสถิต ิซ ึ ่งไดจ ัดใหม ีมาตรการปกปองที ่ เหมาะสมเพื ่อคุ มครองสิทธ ิและเสร ีภาพ 
ของเจาของขอมูล  

      (๖) เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย  
            กรณีมีความจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามคําสั่งของหนวยงานรัฐ ที่มีอํานาจ 

แตจะตองไมใชกรณีที ่ผ ู ควบคุมขอมูลมีดุลพินิจในการเก็บรวบรวม การใช หรือการเปดเผยขอมูล สวนบุคคล 
หรือมีทางเลือกอ่ืนใดท่ีสามารถทําได  

๔. โรงพิมพตำรวจ จะไมจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลซึ่งเกี ่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทาง การเมือง 
ความเช ื ่อในล ัทธ ิ ศาสนาหร ือปร ัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประว ัต ิอาชญากรรม ข อม ูลส ุขภาพ ความพิการ 
ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูล ในทํานองเดียวกัน 
เ ว  น แต  ไ ด  ร ั บ ค ว ามย ิ น ยอมจ าก เ จ  า ขอ งข  อม ู ล โ ด ยช ั ดแจ  ง เ ท  า น ั ้ น  ห ร ื อ อย ู  ใ น ขอบ เ ขตขอ ง ฐ าน 
กฎหมายเพื ่อประโยชนอันชอบธรรม เชน การบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัย เพื ่อพิทักษทรัพยสิน 
หรือขอมูลสําคัญของโรงพิมพตำรวจ 

/ 4. ... 
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๔. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
เจาของขอมูลสามารถรองขอใหโรงพิมพตำรวจ ดําเนินการตามสิทธิของเจาของขอมูล ดังนี้  
๑) สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล  
เจ าของขอม ูลสามารถยื ่นค ําร องขอเข าถ ึงข อม ูลส วนบุคคลหร ือช ี ้แจงถ ึงการได มาของขอมูลส วน 

บุคคลที ่เจาของขอมูลไมไดใหความยินยอม โดยโรงพิมพตำรวจ จะจัดเตรียมหรือจัดทําสําเนาขอมูลสวนบุคคล 
และขอมูลท่ีเก่ียวของตามชองทางการสื่อสารของโรงพิมพตำรวจ 

ทั้งนี้โรงพิมพตำรวจ มีสิทธิปฏิเสธคํารองขอ หากเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด หรือตามคําสั ่งศาลหรือ 
การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลนั้นอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

๒) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง  
เจาของขอมูลสามารถยื ่นคํารองขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองตรงกับความเปนจริง เปนปจจุบัน 

ครบถวนสมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด โดยจะตองนําหลักฐานหรือเอกสารที่เกี่ยวของ มาแสดง หากโรงพิมพ
ตำรวจ เห ็นว  าการขอแก  ไขข อม ู ลน ั ้น ไม ม ี เหต ุผล เพ ียงพอ โรง พิมพ ตำรวจจะปฏ ิ เสธค ํ าร องขอของ 
เจาของขอมูลและจะบันทึกเหตุผลในการปฏิเสธคํารองขอไวเปนหลักฐาน  

๓) สิทธิในการลบ ทําลาย หรือทําใหไมสามารถระบุตัวเจาของขอมูลได  
เจาของขอมูลสามารถยื่นคํารองขอลบ ทําลาย หรือทําใหไมสามารถระบุตัวเจาของขอมูลได โดยโรงพิมพตำรวจ 

จะดําเนินการตามคํารองขอภายใตเง่ือนไข ดังนี้  
(๑) เม่ือหมดความจําเปนในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงค  
(๒) เจาของขอมูลเพิกถอนความยินยอม และโรงพิมพตำรวจ ไมมีอํานาจตามกฎหมายในการเก็บ 

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  
(๓) เจ าของขอมูลคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื ่อการปฏิบัติ 

ภารกิจของรัฐและเพ่ือประโยชนอันชอบธรรม และโรงพิมพตำรวจ ไมสามารถปฏิเสธการคัดคานได  
(๔) ขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย โดยไมชอบดวยกฎหมาย  

ท้ังนี้ โรงพิมพตำรวจ มีสิทธิปฏิเสธคํารองขอ กรณีดังนี้  
(ก) การเก็บรักษาไวเพ่ือความจําเปนในการใชเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  
(ข) การเก็บรักษาไวเพ่ือวัตถุประสงคในการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร จดหมายเหตุ ฯลฯ  
(ค) การเก็บรักษาไวเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของโรงพิมพตำรวจ หรือปฏิบัติ  
ตามอํานาจรัฐท่ีโรงพิมพตำรวจ ไดรับมอบหมาย  

(ง) การเก็บร ักษาขอมูลที ่ม ีความจําเปนในการปฏิบัต ิหนาที ่ตามกฎหมาย เพื ่อว ัตถุประสงค 
ดานเวชศาสตรปองกันอาชีวเวชศาสตร ประโยชนดานการสาธารณสุข และอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

(จ) การใชเพื ่อการกอตั ้งสิทธิเร ียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเร ียกรอง 
ตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย  

๔) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  
กรณี เจ าของข อม ูลได  ให ความย ินยอมไว ก ับโรงงานไพ  เจ าของข อม ูลสามารถย ื ่นค ําร องขอเพิก 

ถอนความยินยอมนั ้นได โดยโรงพิมพตำรวจ จะดําเนินการตามคํารองขอของเจาของขอมูล แตไมรวมถึงการ 
ดําเนินการอื่นใดที่ไดกระทํากอนที่จะมีการใชสิทธิเพิกถอนความยินยอม ทั้งนี้ โรงพิมพตำรวจ มีสิทธิปฏิเสธคํารองขอ 
หากมีขอจํากัดสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมโดยกฎหมาย  
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๕) สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง  
เจ าของข อม ูลสามารถย ื ่นค ําร องขอร ับหร ือโอนย ายข อม ูลส วนบ ุคคลของตนเองไปย ังผ ู ควบคุม 

ขอมูลสวนบุคคลรายอื ่น ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสที ่สามารถอานหรือใชงานไดจากเครื ่องมือหรืออุปกรณทั ่วไป 
รวมท้ังมีสิทธิขอตรวจสอบการโอนยายขอมูลสวนบุคคลดังกลาวได โดยมีเง่ือนไข ดังนี้  

(๑) ตองเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลไดใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม  
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

(๒) การเก ็บรวบรวม ใช  หร ือเป ดเผยขอม ูลส วนบ ุคคลเพ ื ่อความจ ําเป นต อการให บร ิการ 
หรือปฏิบัติตามสัญญาระหวางเจาของขอมูลและโรงพิมพตำรวจ  

ทั้งนี้ โรงพิมพตำรวจ จะปฏิเสธการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล หากเปนการปฏิบัติหนาท่ี 
เพื่อประโยชนสาธารณะหรือเปนการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย หรือละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น โดยโรงพิมพ
ตำรวจ จะบันทึกเหตุผลในการปฏิเสธคํารองขอไวเปนหลักฐาน  

๖) สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล  
เจาของขอมูลสามารถยื่นคํารองขอหามมิใหโรงงานไพใชขอมูลสวนบุคคลได ตามเง่ือนไข ดังนี้  

(๑) โรงพิมพตำรวจ อยู ระหวางดําเนินการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง หากตรวจสอบไดวา 
ขอมูลนั้นถูกตองครบถวนสมบูรณแลว โรงงานไพสามารถปฏิเสธคํารองขอดังกลาวได  

(๒ ) เม ื ่อเป นข อม ูลส วนบ ุคคลที ่ถ ูกเก ็บรวบรวม ใช   หร ือเป ดเผยโดยไม ชอบด วยกฎหมาย 
และเจาของขอมูลไมไดใชสิทธิขอใหลบ ทําลาย หรือทําใหไมสามารถระบุตัวเจาของขอมูลได แตเจาของขอมูล 
ขอใหระงับการใชแทน ทั้งนี้โรงพิมพตำรวจ จะปฏิเสธคํารองขอดังกลาว หากสามารถอางฐานทางกฎหมายอื่นในการ 
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลได  

(๓) เมื ่อไมมีความจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลนั ้น แตเจาของขอมูลขอใหเก็บรักษา 
ไว เพื ่อการกอตั ้งสิทธ ิตามกฎหมาย การปฏิบัต ิตามหรือใช ส ิทธ ิเร ียกรองตามกฎหมาย หรือยกขึ ้นตอสู ส ิทธิ 
เรียกรองตามกฎหมาย  

(๔) โรงพิมพตำรวจ อยูระหวางการพิสูจนเพ่ือปฏิเสธการคัดคานของเจาของขอมูล  
๗) สิทธิในการคัดคาน  
เจาของขอมูลสามารถยื่นคํารองขอคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลได ตามเง่ือนไข ดังนี้  

(๑) เพื ่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐและเพื่อประโยชนอันชอบธรรม ทั ้งนี้โรงพิมพตำรวจ จะปฏิเสธ 
การคัดคาน หากพิส ูจนได ว ามีเหตุอันชอบดวยกฎหมายที ่ส ําค ัญกวา หรือเพื ่อการกอตั ้งส ิทธ ิตามกฎหมาย 
การปฏิบัติตามหรือใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย  

(๒) เพื่อวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร สถิติ ทั้งนี้โรงพิมพตำรวจ 
จะปฏิเสธการคัดคานหากมีความจําเปนในการดําเนินตามภารกิจเพื ่อประโยชนสาธารณะของ โรงพิมพตำรวจ            
โดยโรงพ ิมพ ตำรวจ จะบ ันท ึกเหต ุผลในการปฏ ิเสธค ําร องขอไว  เป นหล ักฐาน ท ั ้ งน ี ้หากไม  เข าข อยกเวน 
การปฏิเสธการคัดคาน โรงพิมพตำรวจ จะไมเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นตอไป โดยจะแยกสวน 
ออกจากขอมูลอ่ืนอยางชัดเจน เม่ือเจาของขอมูลไดแจงการคัดคานใหโรงพิมพตำรวจทราบ  
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8) สิทธิการไดรับแจงขอมูล  
เจาของขอมูลมีสิทธิจะไดร ับแจงขอมูล กรณีท่ีโรงพิมพตำรวจ ไดร ับขอมูลจากเจาของขอมูลโดยตรง 

หรือไดรับจากบุคคลท่ีสามตามชองทางสื่อสารของโรงพิมพตำรวจ  

๕. มาตรการความม่ันคงปลอดภัย  
โรงพิมพตำรวจ จะรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล เพื่อปองกันการสูญหาย การเขาถึง 

การใช การเปลี ่ยนแปลง การแกไข รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมมีสิทธิหรือไมชอบดวย กฎหมาย 
ด วยการก ํ าหนดมาตรการเช ิ ง เทคน ิคและเช ิ งบร ิหารจ ัดการ ว ิ ธ ีปฏ ิบ ัต ิ  และส ิทธ ิ ในการเข  าถ ึ งข อมูล 
สวนบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และหรือสอดคลองกับมาตรฐานสากล โรงพิมพตำรวจ จะมีการกําหนด 
มาตรการตางๆ เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้  

1. เง ื ่ อนไขในการเข  าถ ึ งข  อม ูลส  วนบ ุคคล เช น  การก ํ าหนดช ั ้นความล ับ ว ิ ธ ีการ เข  าถ ึ งข  อ มูล 
และการจํากัดการเขาถึงขอมูล เปนตน  

๒.  กระบวนการรองร ับการเก ็บร ักษาข อม ูลส วนบ ุคคลทางกายภาพ จ ัดให ม ีสถานท ี ่ท ี ่ เหมาะสม 
และปลอดภัยในการจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารตางๆ และกําหนดกระบวนการทําลายขอมูลและอุปกรณเ ม่ือ 
หมดความจําเปนหรือไดรับการรองขอจากเจาของขอมูล  

๓. กระบวนการรองรับการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การเขารหัสขอมูล 
(Encryption) เชน การจัดทําขอมูลนิรนาม (Anonymization) เปนตน  

๔. กําหนดแผนการรับมือและแกไข กรณีมีการรั่วไหล หรือการละเมิดขอมูลสวนบุคคล  
๕. มีมาตรการเชิงเทคนิคและเชิงบริหารจัดการ เพ่ือรักษาความม่ันคงปลอดภัย  

ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลใหเหมาะสมกับการบริหารความเสี่ยงของโรงพิมพตำรวจมาตรฐานสากล  

6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 
โรงพิมพตำรวจจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาที ่ขอมูลนั ้นยังมีความจําเปนตาม 

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดที่ไดกําหนดไวในนโยบาย ระเบียบ โรงพิมพตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เม่ือพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลสิ้นความจําเปนตาม 
วัตถุประสงคดังกลาวแลว โรงพิมพตำรวจจะทําการทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถ 
ระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการทําลายขอมูลสวนบุคคลที ่คณะกรรมการหรือกฎหมายจะได 
ประกาศกําหนดหรือตามมาตรฐานสากล  

๗. มาตรการบริหารกรณีการรั่วไหลขอมูล  
ผู ควบคุมข อม ูลส วนบุคคล ผ ู ประมวลผลขอมูล หร ือผ ู ม ีหน าท ี ่ร ับผ ิดชอบในการดําเน ินงานเร ื ่องใด 

เร ื ่องหนึ ่งตามหนาที ่ของตน หากละเลยหรือละเว นไมส ั ่งการหรือไม ด ําเนินการอยางใดอยางหนึ ่งในหนาท่ี 
ของตนอันเปนการฝาฝนนโยบาย ระเบียบ และแนวปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับเร ื ่องข อมูลส วนบุคคล และ/หรือตามท่ี 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ อาจตองรับผิดตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด  

8. นโยบายในการฝกอบรม ใหแก พนักงาน  
โรงพิมพตำรวจ จัดใหมีการฝกอบรมเพื่อสรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหกับ 

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางท่ัวถึง  
/ 9. ... 
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๙. แนวนโยบาย มาตรการ หรือ แนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวของ   
 โรงพิมพตำรวจ จะจัดทําแนวนโยบาย มาตรการ หรือแนวปฏิบัติตางๆ ใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติ เพื่อให 

สอดคลองกับ นโยบายคุ มครองขอมูลสวนบุคคล โดยอาจมีการทยอยประกาศออกมาเพื ่อใชงานในภายหลัง เชน 
ท ะ เ บ ี ย น ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข  อ ม ู ล ส  ว น บ ุ ค ค ล  (RoPA Records of Processing Activities),
ม า ต ร ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ป ล อ ด ภ ั ย ข  อ ม ู ล  (TOM Technical and Operational Measures), 
นโยบายการเก็บรักษาและลบทําลายขอมูลอยางปลอดภัย (Data Retention and Secured Disposal Policy) และ
นโยบายการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (Proper Use of Technology Policy)  
 
10. การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

โรงพิมพตำรวจจะปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ 
กฎหมายและการดําเนินงานของโรงพิมพตำรวจรวมถึงอาจปรับปร ุงเพื ่อให สอดคลองกับความคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลโดยโรงพิมพตำรวจ จะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนจะเริ ่มดําเนินการ 
หรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูลทราบโดยตรงตามชองทางการสื่อสารของโรงพิมพตำรวจ  

๑๑. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ  
ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ของทาน 

โปรดติดตอไดตามชองทางดังตอไปนี้  
- เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 

สถานท่ีติดตอ : งานบริหารท่ัวไป      ชั้น 2 อาคาร 1 โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ เลขท่ี 41/13  
ถนนเศรษฐศิริ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพเทพมหานคร 

- โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
สถานที ่ต ิดตอ : เลขที ่ 41/13  ถนนเศรษฐศิร ิ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุส ิต กรุงเทพเทพมหานคร          

โทรศัพท :  02-668- 2811-13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
 

 
 


