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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ปญหาการทุจริตสงผลกระทบอยางใหญหลวงตอความม่ันคงแหงรัฐ ความเจริญกาวหนาของ
ประเทศชาติ ท้ังยังเปนสาเหตุของปญหาสังคมตางๆ ท่ีตอเนื่องตามมากอใหเกิดสภาวะการถดถอยของการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปญหาสังคมท่ีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน เพราะขาดปจจัยในการแกปญหาของสาเหตุการเกิด
ปญหา การเลือกปฏิบัติ และใหสิทธิ์แกบุคคลท่ีเอ้ือผลประโยชนในภาครัฐนอกจากนี ้การทุจริตยังถือไดวาเปน
พฤติกรรมท่ีขัดตอหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีหลักนิติรัฐ และหลักนิติธรรมอันเปน
หลักการสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบไดกำหนดให ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกัน และแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความ
โปรงใส และมีการดำเนินการถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูก
จิตสานึกคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและใหผูปฏิบัติงาน
มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2566 ของโรงพิมพ
ตำรวจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน     
ตามกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 
2566) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใชเปนแนวทางปฏิบัติใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ซ่ึงกำหนด โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ชวงเวลา
ดำเนินการ งบประมาณ รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ       
6 เดือน และรอบ 12 เดือน เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตและพัฒนาดานคุณธรรม
และสรางความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 2. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรของโรงพิมพตำรวจ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
 3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ   
 4. เพ่ือใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติงานของโรงพิมพตำรวจ 

เปาหมาย  

 1. ผูบริหาร และบุคลากรของโรงพิมพตำรวจ มีจิตสํานึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส                    
เปนธรรม ไมใชอำนาจหนาท่ีและตําแหนงไปในทางท่ีมิชอบ  
 2. โรงพิมพตำรวจ มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส  
 3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2566 

โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.66 

ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี อยางเปนธรรม 
1. การพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนตำแหนง

ของพนักงานอยางเปนธรรม  
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล
ดานการเลื่อนข้ันเลื่อน
ตำแหนงมีความโปรงใส 

มีหลักเกณฑและคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนตำแหนง 

ไมม ี     หมวด
บริหาร 

งานบุคคล 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ปองกันและตอตานการทุจริต สรางจิตสำนึก ปลกูฝงความซ่ือสัตยสุจริต  
2. ประกาศเจตนารมณ “เจตจำนงสจุริต

ในการบริหารงาน” การปฏิบัตหินาท่ี
อยางซื่อสัตยสุจรติ โปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเปนการแสดงความ
มุงมั่นของผูบริหารสูงสดุ 
ของหนวยงาน ในการแสดง
เจตจำนงในการบริหารงาน
อยางโปรงใส ซื่อสตัยสจุริต  

มีการประกาศเจตนารมณ “เจตจำนง
สุจรติในการบรหิารงาน” ใน
ปงบประมาณ 2566 

ไมม ี     คณะทำงาน 
ป.ป.ช. 

3. นโยบายไมรบัของขวัญ  
(No Gift Policy) 

เพ่ือสรางวัฒนธรรมท่ีดีและ
ปลูกฝงบุคลากรใหปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางซื่อสัตย สุจรติ 
ไมรับสินบน 

มีการประกาศนโยบาย เจาหนาท่ีของ
รัฐทุกคนไมรับของขวัญ ของกำนัล 
จากการปฏิบัติหนาท่ี ปงบประมาณ 
2566 และ เผยแพรใหเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกคน ไดรบัทราบ และถือปฏิบัติ 

ไมม ี     คณะทำงาน 
ป.ป.ช. 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการปองกันการทุจริต 
4. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 
เพ่ือยกระดับความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน ลดโอกาส 
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

มีแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติฯ  
ปงบประมาณ 2566 

ไมม ี     คณะทำงาน 
ป.ป.ช. 




