
รายงานติดตามผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค.65 - มี.ค.66) 

โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

รายละเอียด 
ผลการดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนตำแหนงของพนักงานอยาง 
เปนธรรม 

ไมมี หมวดบริหาร 

งานบุคคล 

  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนระดับและโยกยายพนักงาน
ประจำป 2566 ตามคำสั่งท่ี 
74/2565 ลว 24 พ.ย.65 โดย
พิจารณาตามหลักเกณฑและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงประกอบ
กับความรูความสามารถ 

ไมมี 

2 ประกาศเจตนารมณ “เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน” 
การปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ไมมี คณะทำงาน 
ป.ป.ช. 

  รอง ผอ.รกท.ผอ.โรงพิมพฯ ได
ประกาศเจตนารมณ กับผูบริหาร
และพนักงานโรงพิมพฯ เม่ือวันท่ี 
30 ม.ค.66 

ไมมี 

3 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ไมมี คณะทำงาน 
ป.ป.ช. 

  รอง ผอ.รกท.ผอ.โรงพิมพฯ ได
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
เม่ือวันท่ี 23 ม.ค.66 ติดแผนปาย
ภายในหนวยงานและลงเว็บไซต 
โรงพิมพตำรวจ 

ไมมี 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

รายละเอียด 
ผลการดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

4 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจำป
งบประมาณ 2566 

ไมมี คณะทำงาน 
ป.ป.ช. 

  จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 2566 เสนอตอรอง 
ผอ.รกท.ผอ.โรงพิมพฯพิจารณาให
ความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 3 ต.ค.65 

ไมมี 

5 การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ปงบประมาณ 2566 

ไมมี คณะทำงาน 
ป.ป.ช. 

  อยูระหวางดำเนินการท้ัง 3 สวน  
1. IIT ไดชี้แจงทำความเขาใจกับ
พนักงานเก่ียวกับประเด็นคำถาม
และการตอบคำถาม กอนทำแบบ
ประเมินวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน  
2. EIT ใหหนวยงานภายในท่ีติดตอ
กับบุคคลภายนอกชี้แจงทำความ
เขาใจถึงข้ันตอนและระยะเวลาใน
การดำเนินการ กอนทำแบบ
ประเมินวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 
3. OIT ประชุมหารือและกำหนด
ผูรับผิดชอบแตละหัวขอ เพ่ือจัดทำ
ขอมูลเอกสารเผยแพร 

ไมมี 




