
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2565 
โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
หนวยงาน               

ท่ีรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 โรงพิมพตำรวจรวมสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
สงเสริมการเรียนรู และ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจรยิธรรม 
ระเบียบวินัย 
 

สงเสริมใหบุคลากรยึด ม่ันใน
ระเบียบโรงพิมพ ตำรวจวา
ดวยจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของ ผูบริหาร 
พนักงานและลูกจางของ
โรงพิมพตำรวจ พ.ศ.2560 

มีการประชาสัมพันธระเบยีบ
โรงพิมพตำรวจวาดวย
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง
โรงพิมพ ตำรวจ พ.ศ.2560 
และใหบุคลากรทุกคนรับทราบ 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

ไมมี มีการประชาสัมพันธออก
หนังสือเวียนใหผูบริหารและ
พนักงาน ลงนามรับทราบ
คูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของ
โรงพิมพตำรวจ วันท่ี 11 
ก.พ.65 โดยผูบริหารและ
พนักงานลงนามรบัทราบ                
คิดเปนรอยละ 100 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

หมวด
บริหารงาน

บุคคล 

ปญหา/อุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 

  



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
หนวยงาน                    

ที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของบุคลากรโรงพิมพตำรวจ 
สงเสริมใหบุคคลากร 
รับทราบเจตจำนงสุจริต 
และแนวทางในการ
บริหารงาน นโยบาย
สงเสริมคุณธรรมความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
และปองกันและตอตาน
การทุจริต 

1. ผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจ
คนปจจุบัน มีการประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหาร 
งานของโรงพิมพตำรวจ  
2. ผูอำนวยการฯ คนปจจุบันมี 
ประกาศแนวทางการบริหาร 
จัดการบริหารงานของ โรงพิมพ
ตำรวจ 

มีประกาศทั้ง 2 เร่ือง และไดเผย
แพรใหบุคลากรโรงพิมพตำรวจ
รับทราบ และลงเวบ็ไซตของโรง
พิมพตำรวจ 

ดำเนินการได
ครบถวนตาม
ตัวชี้วัด 

ไมมี ดำเนินการไดครบถวนตาม
ตัวชี้วัด 
ประธานคณะอนุกรรมการดาน
การกำกับดูแลกิจการที่ดีพรอม
ดวยผูบริหารและพนักงานโรง
พิมพตำรวจ รวมกันประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานอยางโปรงใส 
ประจำป 2565 เมื่อวันที่                 
10 ม.ค. 65 โดย ผอ.โรงพิมพ
ตำรวจ ไดมปีระกาศ 2 ฉบบั 
และไดเผยแพรใหบุคลากรโรง
พิมพตำรวจ รับทราบ และลง
เว็บไซตของโรงพิมพตำรวจ  
1. ประกาศที่ 26/2564            
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของโรงพิมพฯ  
ลว 17 ธ.ค.64  
2. ประกาศที่ 25/2564        
เร่ืองแนวทางการบริหารจัดการ
บริหารงานของโรงพิมพตำรวจ 
ลว 17 ธ.ค. 64  

หมวด
บริหารงาน

บุคคล 

ปญหา/อุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
หนวยงาน               

ท่ี รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี  3  สกัดกั้นการทุจริตในโรงพิมพตำรวจ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

จัดทำการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป 2565 โดยประเมิน 
1. ความเสี่ยงจากกระบวนงาน 
การจัดซ้ือจัดจาง  
2. ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ 
จัดซ้ือจัดจาง  
3. ความเสี่ยงจากการจัดซ้ือ 
จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริต ประจำป 2565 ความ
เสี่ยงดานคุณธรรม และความ
โปรงใสในการ ดำเนินงานของ
โรงพิมพ ตำรวจ 

3 กระบวนงาน ไมมี ดำเนินการครบ 3 กระบวนงาน 
คณะทำงาน ป.ป.ช. ได
ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 2565 ตามบันทึก
ขอความท่ี 5100.1/0183 
ลงวันท่ี 7 ม.ค.65                          

คณะทำงาน
ป.ป.ช. 

ปญหา/อุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
พัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารเงิน
งบประมาณ ดาน 
ทรัพยากรบุคคลใหมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. นำแนวคิดเก่ียวกับหลักการ
ประเมินผลตอบแทนจากการ
ลงทุน (ROI) มาใชพัฒนา 
2. สรางระบบการประเมินผล
การดำเนินงาน ดานการตลาด 

ความสำเร็จในการสรางระบบ 
การประเมินผลการ
ดำเนินงานดานการตลาด 

เกิดความคุมคา
ในการใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมี 1. ฝายการเงินฯ ไดนำ
แนวคิด ROI มาวิเคราะห
รายงานตอผูบริหารสูงสุด 
2. หมวดบริหารงานบุคคล
ทบทวนหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานทุกฝายงาน 
 

หมวด
บริหารงาน

บุคคล 

ปญหา/อุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เสริมสรางภาพลักษณท่ีดี 
โดยดำเนินการตาม หลัก
เกณฑตามท่ีโรงพิมพ 
ตำรวจไดจัดทำ M.O.U. 
ตาม นโยบายภาครัฐใน
การปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริตและ 
ปราบปรามยาเสพติดใน 
สถานประกอบการ 

1. การจัดกิจกรรมปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
และตามแนวทางการปองกัน
ตอตานการทุจริตของ ป.ป.ช. 
2. มาตรการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ ลดผูเสพ ปองกัน 
ผูกระทำความผิดและทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

1. รอยละของความพึงพอใจ 
จากแบบสอบถามจากพนักงาน  
 
 
 
2. การดำเนินการตาม
มาตรการปองกันและแกไข                 
ปญหายาเสพติด 

ดำเนินการได
ตามแผนงาน 

15,000.- 1. ผลการดำเนินงานรอยละ 
90 การจากการสำรวจความ
พึงพอใจจากการจัดกิจกรรม           
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2. มีการตรวจหาสารเสพติด
ใหกับบุคลากร ลูกจาง 
ผูเก่ียวของ ภายในโรงพิมพ
ตำรวจ ในวันท่ี 16 ก.ย.65 
โดยผลการตรวจไมพบ     
สารเสพติด คิดเปนรอยละ 
100 ของจำนวนบุคลากรท่ี
เขารับการตรวจหาสารเสพติด 

หมวด
บริหารงาน

บุคคล/ 
คณะทำงาน

ปปช. 

ปญหา/อุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 

 

 

 

 

 

 




