
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2565 
โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
หนวยงาน               

ท่ีรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 โรงพิมพตำรวจรวมสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
สงเสริมการเรียนรู และ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจรยิธรรม 
ระเบียบวินัย 
 

สงเสริมใหบุคลากรยึด ม่ันใน
ระเบียบโรงพิมพ ตำรวจวา
ดวยจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของ ผูบริหาร 
พนักงานและลูกจางของ
โรงพิมพตำรวจ พ.ศ.2560 

มีการประชาสัมพันธระเบยีบ
โรงพิมพตำรวจวาดวย
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง
โรงพิมพ ตำรวจ พ.ศ.2560 
และใหบุคลากรทุกคนรับทราบ 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

ไมมี มีการประชาสัมพันธออก
หนังสือเวียนใหผูบริหารและ
พนักงาน ลงนามรับทราบ
คูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของ
โรงพิมพตำรวจ วันท่ี 11 
ก.พ.65 โดยผูบริหารและ
พนักงานลงนามรบัทราบ                
คิดเปนรอยละ 100 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

หมวด
บริหารงาน

บุคคล 

ปญหา/อุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 

  



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
หนวยงาน                    

ที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของบุคลากรโรงพิมพตำรวจ 
สงเสริมใหบุคคลากร 
รับทราบเจตจำนงสุจริต 
และแนวทางในการ
บริหารงาน นโยบาย
สงเสริมคุณธรรมความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
และปองกันและตอตาน
การทุจริต 

1. ผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจ
คนปจจุบัน มีการประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหาร 
งานของโรงพิมพตำรวจ  
2. ผูอำนวยการฯ คนปจจุบันมี 
ประกาศแนวทางการบริหาร 
จัดการบริหารงานของ โรงพิมพ
ตำรวจ 

มีประกาศทั้ง 2 เร่ือง และไดเผย
แพรใหบุคลากรโรงพิมพตำรวจ
รับทราบ และลงเวบ็ไซตของโรง
พิมพตำรวจ 

ดำเนินการได
ครบถวนตาม
ตัวชี้วัด 

ไมมี ดำเนินการไดครบถวนตาม
ตัวชี้วัด 
ประธานคณะอนุกรรมการดาน
การกำกับดูแลกิจการที่ดีพรอม
ดวยผูบริหารและพนักงานโรง
พิมพตำรวจ รวมกันประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานอยางโปรงใส 
ประจำป 2565 เมื่อวันที่                 
10 ม.ค. 65 โดย ผอ.โรงพิมพ
ตำรวจ ไดมปีระกาศ 2 ฉบบั 
และไดเผยแพรใหบุคลากรโรง
พิมพตำรวจ รับทราบ และลง
เว็บไซตของโรงพิมพตำรวจ  
1. ประกาศที่ 26/2564            
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของโรงพิมพฯ  
ลว 17 ธ.ค.64  
2. ประกาศที่ 25/2564        
เร่ืองแนวทางการบริหารจัดการ
บริหารงานของโรงพิมพตำรวจ 
ลว 17 ธ.ค. 64  

หมวด
บริหารงาน

บุคคล 

ปญหา/อุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
หนวยงาน               

ท่ี รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี  3  สกัดกั้นการทุจริตในโรงพิมพตำรวจ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

จัดทำการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป 2565 โดยประเมิน 
1. ความเสี่ยงจากกระบวนงาน 
การจัดซ้ือจัดจาง  
2. ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ 
จัดซ้ือจัดจาง  
3. ความเสี่ยงจากการจัดซ้ือ 
จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริต ประจำป 2565 ความ
เสี่ยงดานคุณธรรม และความ
โปรงใสในการ ดำเนินงานของ
โรงพิมพ ตำรวจ 

3 กระบวนงาน ไมมี ดำเนินการครบ 3 กระบวนงาน 
คณะทำงาน ป.ป.ช. ได
ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 2565 ตามบันทึก
ขอความท่ี 5100.1/0183 
ลงวันท่ี 7 ม.ค.65                          

คณะทำงาน
ป.ป.ช. 

ปญหา/อุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
พัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารเงิน
งบประมาณ ดาน 
ทรัพยากรบุคคลใหมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. นำแนวคิดเก่ียวกับหลักการ
ประเมินผลตอบแทนจากการ
ลงทุน (ROI) มาใชพัฒนา 
2. สรางระบบการประเมินผล
การดำเนินงาน ดานการตลาด 

ความสำเร็จในการสรางระบบ 
การประเมินผลการ
ดำเนินงานดานการตลาด 

เกิดความคุมคา
ในการใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมี 1. ฝายการเงินฯ ไดนำ
แนวคิด ROI มาวิเคราะห
รายงานตอผูบริหารสูงสุด 
2. หมวดบริหารงานบุคคล
ทบทวนหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานทุกฝายงาน 
 

หมวด
บริหารงาน

บุคคล 

ปญหา/อุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เสริมสรางภาพลักษณท่ีดี 
โดยดำเนินการตาม หลัก
เกณฑตามท่ีโรงพิมพ 
ตำรวจไดจัดทำ M.O.U. 
ตาม นโยบายภาครัฐใน
การปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริตและ 
ปราบปรามยาเสพติดใน 
สถานประกอบการ 

1. การจัดกิจกรรมปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
และตามแนวทางการปองกัน
ตอตานการทุจริตของ ป.ป.ช. 
2. มาตรการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ ลดผูเสพ ปองกัน 
ผูกระทำความผิดและทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

1. รอยละของความพึงพอใจ 
จากแบบสอบถามจากพนักงาน  
 
 
 
2. การดำเนินการตาม
มาตรการปองกันและแกไข                 
ปญหายาเสพติด 

ดำเนินการได
ตามแผนงาน 

15,000.- 1. ผลการดำเนินงานรอยละ 
90 การจากการสำรวจความ
พึงพอใจจากการจัดกิจกรรม           
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2. มีการตรวจหาสารเสพติด
ใหกับบุคลากร ลูกจาง 
ผูเก่ียวของ ภายในโรงพิมพ
ตำรวจ ในวันท่ี 16 ก.ย.65 
โดยผลการตรวจไมพบ     
สารเสพติด คิดเปนรอยละ 
100 ของจำนวนบุคลากรท่ี
เขารับการตรวจหาสารเสพติด 

หมวด
บริหารงาน

บุคคล/ 
คณะทำงาน

ปปช. 

ปญหา/อุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 

 

 

 

 

 

 




