
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566  

ของโรงพิมพตำรวจ  

 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำป 2565 ของโรงพิมพตำรวจ   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำป 2565 ของโรงพิมพตำรวจในภาพรวม ไดคะแนนเทากับ 79.20 คะแนน ผล

การประเมินอยูในระดับ B โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ลำดับ เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได 
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวมคะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

1 แบบวัดการรับรูของ
ผู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายใน (IIT) 

การปฏิบัติหนาท่ี 96.07 92.68 27.80 
2 การใชทรัพยสินของราชการ 93.02 
3 การใชอำนาจ 92.63 
4 การแกไขปญหาการทุจริต 91.38 
5 การใชงบประมาณ 90.29 
6 แบบวัดการรับรูของ

ผู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

คุณภาพการดำเนินงาน 73.71 65.36 19.61 
7 การปรับปรุงการทำงาน 66.56 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 55.80 
9 การเป ดเผยข อมูล

สาธารณะ (OIT) 
การเปดเผยขอมูล 83.93 79.46 31.78 

10 การปองกันการทุจริต 75.00 
คะแนนรวมการประเมิน 79.20 
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ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

ประจำป 2562 – 2565 ของโรงพิมพตำรวจ 

ลำดับ เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 
คะแนนท่ีได 

2562 2563 2564 2565 
1 แบบวัดการรับรูของ

ผู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายใน (IIT) 

การปฏิบัติหนาท่ี 80.88 82.50 86.33 96.07 
2 การใชทรัพยสินของราชการ 66.52 73.87 73.83 93.02 
3 การใชอำนาจ 75.36 81.67 81.68 92.63 
4 การแกไขปญหาการทุจริต 73.97 75.75 77.08 91.38 
5 การใชงบประมาณ 68.06 75.42 74.88 90.29 
6 แบบวัดการรับรูของ

ผู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

คุณภาพการดำเนินงาน 78.76 86.97 73.87 73.71 
7 การปรับปรุงการทำงาน 71.96 82.87 73.74 66.56 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.40 83.26 71.79 55.80 
9 การเป ดเผยข อมูล

สาธารณะ (OIT) 
การเปดเผยขอมูล 92.14 82.42 95.28 83.93 

10 การปองกันการทุจริต 93.75 68.75 100.00 75.00 
คะแนนรวมการประเมิน 81.78 78.90 84.63 79.20 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป ประเด็นที ่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระยะแรก (พ.ศ. 2561 - 2565) ให

หนวยงานภาครัฐมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนน) ไมนอยกวารอยละ 80   

ป 2566 โรงพิมพตำรวจ ตั้งเปาหมายคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไวท่ี
ระดับ A (90.00 หรือสูงกวา)  

ระดับความเขมขนของมาตรการ 

คะแนนท่ีได ระดับ มาตรการท่ีจะใช ความหมาย สีตัวอักษร 
90.00 

หรือสูงกวา 
รักษาระดับ ดำเน ินการเช นเด ิม แต ย ังต องตรวจสอบความ

ครบถวนสมบูรณและเป นไปตามหลักเกณฑ ท่ี
ปรับปรุงใหมของ ITA  

ดำ 

85.00 – 89.99 ยกระดับ ปร ับปร ุงให ด ีย ิ ่งข ึ ้นเพื ่อให ได คะแนนถึงระดับ
เปาหมาย 90.00  

น้ำเงิน 

ต่ำกวา 85.00 แกไขเรงดวน ตองแกไขจุดออน/ขอบกพรองอยางเรงดวน เพื่อให
ไดคะแนนไมต่ำกวา 85.00 

แดง 

ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในป 2565 และระดับมาตรการท่ีจะใชในป 2566 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนนป 2565 มาตรการท่ีจะใช 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.07 รักษาระดับ 
2 การใชทรัพยสินของราชการ 93.02 รักษาระดับ 
3 การใชอำนาจ 92.63 รักษาระดับ 
4 การแกไขปญหาการทุจริต 91.38 รักษาระดับ 
5 การใชงบประมาณ 90.29 รักษาระดับ 
6 การเปดเผยขอมูล 83.93 แกไขเรงดวน 
7 การปองกันการทุจริต 75.00 แกไขเรงดวน 
8 คุณภาพการดำเนินงาน 73.71 แกไขเรงดวน 
9 การปรับปรุงการทำงาน 66.56 แกไขเรงดวน 
10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 55.80 แกไขเรงดวน 

คะแนนภาพรวม 79.20  

ผลคะแนนการประเมินฯ ในภาพรวมของโรงพิมพตำรวจจะไมผานเกณฑการประเมิน ซึ่งรองผูอำนวยการ

รักษาการแทนผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจไดทราบรายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป 2565  

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของโรงพิมพตำรวจ 

โรงพิมพตำรวจไดกำหนดคาเปาหมายผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2566 ใหมีผลการประเมินฯ ไดมากกวาหรือเทากับ 90.00 คะแนน (ระดับ A) ดังนั้น 
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จึงไดทำการวิเคราะหผลการประเมินฯ ตลอดจนขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำป 2565 และกำหนดมาตรการ

เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ ความโปรงใสประจำป 2566 ของโรงพิมพตำรวจขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงพิมพตำรวจ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการรบัรู

ของพนักงานภายในองคกร ซ่ึงผลคะแนน IIT เพ่ิมข้ึนจากปกอนในทุกตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(รอยละ) 

สิ่งท่ีคาดวาทำไดดี 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาตอ
ยอดผลการดำเนินงานให
มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

มาตรการท่ียกระดับ 
ปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 96.07 - กลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจและพรอมให
ความรวมมือ 
- ดำเนินการภายในเวลา
ท่ีกำหนด 
- มีการชี้แจงขอมูลเพ่ือ 
ใหความเขาใจประเด็น
คำถามกอนการประเมิน 

- พนักงานบางสวนยังขาด
ความเขาใจในบางตัวช้ีวัด 

- ผูบริหารและผูบังคับบัญชาเปนตนแบบท่ี
ดีในการดำเนินงาน 
- ประกาศเจตนารมณ (NO Gift Policy)
งดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
- ประชุมช้ีแจง โดยมุงเนนการสรางความรู
ความเข าใจก ับพน ักงาน รวมถ ึงการ
คัดเลือกบุคลากรที่มีทัศนคติที ่ดี เพื ่อให 
ผลคะแนนท่ีไดใหเพ่ิมมากข้ึน 

2.การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

93.02 

3.การใชอำนาจ 92.63 
4.การแกไขปญหา
การทุจริต 

91.38 

5.การใชงบประมาณ 90.29 

ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค. - พ.ค.2566 
ผูรับผิดชอบ :  คณะทำงาน ป.ป.ช.        
ผูกำกับติดตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหมีการดำเนินการตามท่ีกำหนด คือ 
1. รองผูอำนวยการรักษาการแทนผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจ 
2. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  
โดยรายงานผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส และรายป 
  

ความหมาย สีตัวอักษรในชองมาตรการ :  
ดำ = ดำเนินการเชนเดิมแตยังตองตรวจสอบใหครบถวนสมบูรณและเปนไปตามหลักเกณฑ  
น้ำเงิน = ยกระดับปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
แดง  = ตองแกไขจุดออน/ขอบกพรองอยางเรงดวน 

รายตัวชี้วัดแลวพบวาโรงพิมพตำรวจมีตัวชี้วัดที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน ที่ตองปรับปรุง/แกไขโดย

เรงดวน พัฒนาใหดีข้ึน เพ่ือใหมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนน) จำนวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได 
แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT) 

คุณภาพการดำเนินงาน 73.71 
การปรับปรุงการทำงาน 66.56 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 55.80 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การเปดเผยขอมูล 83.93 
การปองกันการทุจริต 75.00 
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และเมื่อพิจารณาหัวขอการประเมินฯ ของทุกตัวชี้วัดจะพบวาหัวขอการประเมินฯ ที่มีผลคะแนนต่ำสุด ซ่ึง

ถือเปนประเด็นสำคัญที่จะตองมีการปรับปรุง/แกไขอยางเรงดวน เพื่อใหผลคะแนนการประเมินฯ สูงขึ้น จำนวน 22 

หัวขอการประเมินฯ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมินฯ คะแนนท่ีได 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด  

- เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
- เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

64.18 
 

64.18 
64.18 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยาง
เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

79.00 

E5 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก มากนอยเพียงใด 

56.11 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 
- เขาถึงงาย ไมซับซอน 
- มีชองทางหลากหลาย 

52.58 
53.47 
51.68 

E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

53.47 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ หรือไม 

36.84 

E9 หนวยงานที ่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื ่อมีขอกังวลสงสัยเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานไดอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

67.68 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผู มาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่ใน
หนวยงานหรือไม 

68.42 

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

72.87 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

72.87 

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

50.00 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอย
เพียงใด 

68.53 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

68.55 

การเปดเผยขอมลู O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป (ขาดขอมูลในสวนของการวิเคราะหปญหา อุปสรรค
และขอเสนอแนะ) 

0.00 

O20 รายงานผลการใชจ ายงบประมาณประจำป (ขาดขอมูลในสวนของการวิเคราะห
ขอเสนอแนะ) 

0.00 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 0.00 
O24 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป (ขาดขอมูลในสวนของการ
วิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ) 

0.00 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป (ขาดการวิเคราะหปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ) 

0.00 
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ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมินฯ คะแนนท่ีได 
การปองกันการ

ทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป (ขาดการกำหนดมาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง) 

0.00 
 

O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  0.00 
O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (ไมแสดงขอมูลเปน 
"กิจกรรม"การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ) 

0.00 

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป (ขาดการวิเคราะหขอเสนอแนะ) 0.00 

หมายเหตุ :  

E  คือหัวขอการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   

O  คือหัวขอการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร ซ่ึงผลคะแนน EIT ลดลงจากปกอน 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(รอยละ) 

สิ่งท่ีคาดวาทำไดดี 
ประเด็นท่ีตองแกไข

ปรับปรุง 
มาตรการท่ีดำเนินการ 

1.คุณภาพการดำเนินงาน 73.71 - กลุ มเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจ และใหความ
รวมมือเปนอยางด ี
- ผ ู  ม ี ส วนได ส วนเสีย
ภายนอกมีความเชื่อมั่นใน
การดำเนินงานที่โปรงใส 
ไมเรียกรับผลประโยชน 
- มีการสื่อสารผานเว็บไซต
โรงพ ิมพ ตำรวจ Social 
Media ตาง ๆ 
 

- ดำเนินงานยังลาชากวาท่ี
กำหนด 
- กล ุ มเป าหมายเข าร วม
ประเมินยังไมถึงจำนวนที่ท่ี
กำหนด 
- ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน
ร วมปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงานนอย  
- ม ีช องทางที ่ต ิดต อ เผย 
แพรขาวสารจำกัด ยังไม
หลากหลาย 
 

- จัดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
และมีการสื่อสารขอมูลองคกรอยาง
สม่ำเสมอ 
- เพ่ิมชองทางในการเขาถึงผูมสีวนได
สวนเสียภายนอก 
- การเปดโอกาส/ชองทางใหผูมีสวน
ไดสวนเสียสามารถตชิม แนะนำ หรือ
ใหความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงาน/
การใหบริการ รวมทั้งการรองเรียน
การทุจร ิตของพนักงานโรงพิมพ
ตำรวจ  
- การปรับปรุงเว็บไซตของโรงพิมพ
ตำรวจใหมีความทันสมัย 

2.การปรับปรุงการทำงาน 66.56 
3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 55.80 

ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค. - พ.ค.2566 
ผูรับผิดชอบ :  คณะทำงาน ป.ป.ช.            
ผูกำกับติดตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหมีการดำเนินการตามท่ีกำหนด คือ 
1. รองผูอำนวยการรักษาการแทนผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจ 
2. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  
โดยรายงานผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส และรายป 

ความหมาย สีตัวอักษรในชองมาตรการ :  
ดำ = ดำเนินการเชนเดิมแตยังตองตรวจสอบใหครบถวนสมบูรณและเปนไปตามหลักเกณฑ  
น้ำเงิน = ยกระดับปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
แดง  = ตองแกไขจุดออน/ขอบกพรองอยางเรงดวน 
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3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด โดยประเมินระดับการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะทางเว็บไซตของโรงพิมพตำรวจ  ซ่ึงผลคะแนน OIT ลดลงจากปกอนในทุกตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(รอยละ) 

สิ่งท่ีคาดวาทำไดดี 
ประเด็นท่ีตองเรงแกไข
พัฒนาอยางเรงดวน 

มาตรการท่ีดำเนินการ 
อยางเรงดวน 

1.การเปดเผยขอมลู 83.93 - ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ
ใหความรวมมือเปนอยางดี 
- เป ดเผยข อม ูลภายใน
เวลาท่ีกำหนด 
- ขอมูลครบถวนสมบูรณ
ตามเกณฑ เปนปจจุบัน  
 

-  บางหน วยงานย ั งขาด
ความเขาใจการจัดทำขอมูล
ไมครบถวนตามเกณฑ  
- การมอบหมายงาน กำหนด
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาไม
ชัดเจน 

- สรางความรู  ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลตาม
หลักเกณฑการประเมิน  
- กำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบจ ัดทำ
รายงาน ระยะเวลา รวมถึงมีการ
สอบทานความถูกตอง ครบถวน 
กอนนำขอมูลเผยแพร 
 

2.การปองกันการทุจริต 75.00 

ระยะเวลาดำเนินการ : ม.ค. - มี.ค.2566 
ผูรับผิดชอบ :  คณะทำงาน ป.ป.ช.            
ผูกำกับติดตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหมีการดำเนินการตามท่ีกำหนด คือ 
1. รองผูอำนวยการรักษาการแทนผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจ 
2. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  
โดยรายงานผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส และรายป 

ความหมาย สีตัวอักษรในชองมาตรการ :  
ดำ = ดำเนินการเชนเดิมแตยังตองตรวจสอบใหครบถวนสมบูรณและเปนไปตามหลักเกณฑ  
น้ำเงิน = ยกระดับปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
แดง  = ตองแกไขจุดออน/ขอบกพรองอยางเรงดวน 
 
 

(นางธณิณฐรภ  คุณวุฒิรักษ) 
                                                                                    รองผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจ รักษาการแทน 
           ผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจ 
                                                                                                       5 ม.ค. 2566 

 
 


