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การประชุมผูบริหาร พนักงานโรงพิมพตำรวจ 

และการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
 

 โดยมีการจัดการประชุมผูบริหาร พนักงานโรงพิมพตำรวจ และการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณเมื่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมโรงพิมพตำรวจ โดยมี 

นางธณิณฐรภ คุณวุฒิรักษ รองผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจ รักษาการแทนผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจ                  

เปนผูดําเนินการประชุม  

วัตถุประสงคการอบรม 

  ใหเกิดการเรียนรูและเขาใจถึงปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จอันยั่งยืนขององคกร โดยปลูกฝงใหมี

ความตระหนกัและความเขาใจอยางถองแทในการสรางคุณภาพจริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองคกร 

ตลอดจนการนำหลักธรรมมาเปนพ้ืนฐานในการทำงาน เพ่ือนำพาองคกรและตนเองไปสูความสำเร็จตอไป 

ความสำคัญการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

  การทำงานดวยใจที่มีหลักธรรมในการปฏิบัติงาน กลายเปนดัชนีชี้วัดความสำเร็จอันยั่งยืนของ

องคกรและการดำเนินธุรกิจ การมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองคกรในการทำงานที่ดีจะทำให

พนักงาน เขาใจ ซึมซับ ตระหนักถึงความใสใจและความรับผิดชอบตอองคกร ตนเอง ลูกคา ผูมาติดตอ เพื่อน

รวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูเก่ียวของ ซ่ึงการปลูกฝงเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ วัฒนธรรม

องคกรและหลักธรรมในการปฏิบัติงานสำหรับพนักงาน/บุคลากรนั้น จะเปนพื้นฐานสำคัญที่นำพาองคกรไปสู

ความสำเร็จอยางยั่งยืนตอไป 
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