
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลหนวยงานภายนอก 

โรงพิมพตำรวจ  สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ



กระบวนการเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก 
 

ผูสงมอบหรือผูท่ี 
เกี่ยวของ 

ปจจัยนำเขา 
กระบวนการ/ 

ข้ันตอนในการดำเนินงาน 
Output 

ผูรับบริการ 
โดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

 

1. นโยบายรัฐบาล 
2. หนวยงานที่ 
เก่ียวของกับ 
โรงพิมพตำรวจ 
 

1. ขอมูลการ 

ประสานงานจาก 

หนวยงาน 

2. IT รวมกับ 

เจาของขอมูล 

รวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รวบรวมขอมูล วิเคราะห และสรุป 

ขอมูล 

2. กำหนดมาตราฐานในการเช่ือมโยง 

3. ประชุมกับหนวยงานที่จะเช่ือมโยง 

เพื่อสอบถามถึงขอมูล/ความพรอมใน

การเช่ือมโยง 

 

นำเสนอ 

คณะอนุกรรมการดานสานสนเทศ

พิจารณา 

4. แจงหนวยงาน 

4. จัดทำโปรแกรม 

1. ขอมูลที่ใชสำหรับ 

การเช่ือมโยง 

2. มาตราฐานในการ 

เช่ือมโยง 

รายงานการประชุม 

ในการแลกเปล่ียน 

ขอมูล 

หนวยงานที่ 

เช่ือมโยง 

ขอมูลในการเช่ือมโยง 

รายงาน 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 



การจัดกลุมคูเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกและภายในองคกรของโรงพิมพตำรวจ 

พระราชบัญญัติ/ 
ขอส่ังการ 

บทบัญญัติ/นโยบาย/มาตรฐาน                                  
ท่ีเกี่ยวของ 

การดำเนินงาน 

1. พระราชบัญญัติการ 

บริหารงานและการ 

ใหบริการภาครัฐผาน 

ระบบดิจิทัล พ.ศ. 

2562 

มาตรา 12 (1) บริการผาน Web Site 

(2) บริการผาน Mobile Application 

(3) จัดทำขอมูลตามภารกิจใหอยูในรูปแบบขอมูลดิจิทัล 

และจัดใหมีระบบการชำระเงินทางดิจิทัล 

2. หนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย                  

ที่ มท 0309/ว0627 

เรื่อง แนวทางการเช่ือมโยงใช 

ประโยชนขอมูลจากระบบบูรณาการ 

ฐานขอมูลประชาชนและการบริการ 

ภาครัฐ (Linkage Center) 

ยกเลิกการเรียกสำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียน

บานจากประชาชน 

3. พระราชบัญญัติการ 

รักษาความม่ันคง 

ปลอดภัยไซเบอร                   

พ.ศ. 2562 

ประกาศคณะกรรมการธุรกรรม 

ทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อ แนวนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 

ประกาศ นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของโรงพิมพตำรวจ 

 

4. พระราชบัญญัติ 

คุมครองขอมูล 

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(1) ประกาศคณะกรรมการธุรกรรม 

ทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อ แนวนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลของหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2553 

(1) จัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(2) จัดทำแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

5. พระราชบัญญัติวา 

ดวยการกระทำความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2550 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

หมวด 1 ความผิดเก่ียวกับ 

คอมพิวเตอร มาตรา 5 - 17 

(1) นโยบายการควบคุมการเขาถึงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(2) นโยบายการควบคุมการใชงานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตและจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุมคูเชื่อมโยงการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 

กลุมคูเช่ือมโยง รายละเอียดการเช่ือมโยง 
รูปแบบการเช่ือมโยง 

/(รูปแบบขอมูล) 
ระบบงานภายในองคกร 
- ระบบ WinSpeed 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบ Fixed Asset 

 

- ระบบ Payroll 

โปรแกรมบัญชี ตั ้งแต ทำบัญชีรายร ับ รายจาย 

วางแผนจัดซื้อ เปรียบเทียบราคา พยากรณยอดขาย 

บริหารคลังสินคา มีแบบฟอรมครบถวน เชน ใบเสนอ

ราคา ใบสั่งขาย ใบกำกับภาษี ใบเสร็จรับเงิน ใบวาง

บิล ใบรับสินคา ใบจายสินคาออก โอนยายสินคา

ระหวางคลัง หนังสือรับรอง หัก ณ ที่จาย รองรับการ

ย ื ่นภาษีออนไลน เช น ภงด. 3 ภงด. 53 ภพ.30 

ภาษีมูลคาเพิ ่ม ผู บริหารสามารถวิเคราะหงบดุล                   

งบกำไร (ขาดทุน) งบตนทุนขายและกำไรขั้นตนจาก

การขายสินคาไดแบบ Real Time 

จัดการขอมูลทรัพยสิน โอนทรัพยสิน  ตัดจำหนาย

ทรัพยสิน ตรวจนับทรัพยสิน คำนวณคาเส่ือมราคา 

ระบบที ่ใชในการคำนวนการจายเง ินเด ือนให  กับ

พนักงาน โดยเปนการคำนวนรายรับและรายหักทุก

รูปแบบ ไมวาจะเปนเงินโบนัส คาโอที หรือ การหัก

ภาษี ประกันสังคม ฯลฯ 

ระบบ SQL 

กลุมตัวแทนชำระเงิน 

- ตัวแทนชำระเงินคาใชจายออนไลน 

ธ.กรุงไทย  

ชำระเงินคาบริการตาง ๆ ผานระบบออนไลน และ 

QR code 
อีเมล/Line 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเช่ือมโยงขอมูลหนวยงานภายใน-ภายนอก 

โครงการ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) 
1.  สำรวจความตองการการใชขอมลูของผูมสีวนไดสวนเสีย 1. เพื่อใหโรงพมิพตำรวจมีระบบฐานขอมลูกลางที่

สามารถเช่ือมโยงขอมูลกันระหวางระบบงาน และ

ระหวางหนวยงานได    

 2. เพื่อใหโรงพิมพตำรวจสามารถพฒันาระบบงาน

ที่สามารถเช่ือมโยงกบัขอมูลตาง ๆ ภายในโรงพมิพ

ตำรวจได     

 3. เพื่อใหการบรกิารของโรงพิมพตำรวจมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีข้ึน 

4. มีระบบสนับสนุนการดำเนินงานทางธุรกจิของ

องคกร  
5. สามารถเช่ือมโยงขอมลูรวมกับระบบงานที่

เกี่ยวของทัง้หมด 

จำนวนขอมูลที่ไดรับกลับมาไมนอยกวา

รอยละ 90 

งบปกติ 

2. จัดทำกระบวนการการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน การประเมินความพึงพอใจและความ

ตองการความคาดหวังของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน 

งบปกติ 

3. กำหนดชองทางในการจัดเกบ็และเช่ือมโยงขอมลูของโรงพิมพ

ตำรวจ 
มีการระบุแนวทางในการจัดเกบ็                   

และเช่ือมโยงขอมลูโรงพมิพตำรวจ                 

อยางนอย 1 ชองทาง 

งบปกติ 

4.  สรุปผลการสำรวจและจัดทำแผนการเช่ือมโยงขอมลู รอยละความสำเร็จของการดำเนินงาน

ในการจัดทำแผนไมนอยกวารอยละ 90 
งบปกติ 

5. การกำหนดขอมลูขององคกรทีส่ามารถเปดเผย 
    - การจัดประเภทขอมูล 
    - การเปดเผยขอมูลกับหนวยงานอื่น 
     - กำหนดชองทางการเขาถึงขอมลู 

รอยละความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ไมนอยกวารอยละ 80 
งบปกติ 

6. กำหนดแนวทางปฏิบัติ/แผนงานทีเ่กี่ยวกับการบูรณาการการ

เช่ือมโยงขอมูลและการดำเนินงานรวมกัน 
รอยละความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ไมนอยกวารอยละ 80 
งบปกติ 

7. สำรวจความความพึงพอใจและความตองการความคาดหวังของ

ผูมสีวนไดสวนเสีย 

ผลการสำรวจความความพึงพอใจและ

ความตองการความคาดหวังของผูมี

สวนไดสวนเสียไมนอยกวารอยละ 80 

 

 


