
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลหนวยงานภายนอก 

โรงพิมพตำรวจ  สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ



กระบวนการเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก 
 

ผูสงมอบหรือผูท่ี 
เกี่ยวของ 

ปจจัยนำเขา 
กระบวนการ/ 

ข้ันตอนในการดำเนินงาน 
Output 

ผูรับบริการ 
โดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

 

1. นโยบายรัฐบาล 
2. หนวยงานที่ 
เก่ียวของกับ 
โรงพิมพตำรวจ 
 

1. ขอมูลการ 

ประสานงานจาก 

หนวยงาน 

2. IT รวมกับ 

เจาของขอมูล 

รวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รวบรวมขอมูล วิเคราะห และสรุป 

ขอมูล 

2. กำหนดมาตราฐานในการเช่ือมโยง 

3. ประชุมกับหนวยงานที่จะเช่ือมโยง 

เพื่อสอบถามถึงขอมูล/ความพรอมใน

การเช่ือมโยง 

 

นำเสนอ 

คณะอนุกรรมการดานสานสนเทศ

พิจารณา 

4. แจงหนวยงาน 

4. จัดทำโปรแกรม 

1. ขอมูลที่ใชสำหรับ 

การเช่ือมโยง 

2. มาตราฐานในการ 

เช่ือมโยง 

รายงานการประชุม 

ในการแลกเปล่ียน 

ขอมูล 

หนวยงานที่ 

เช่ือมโยง 

ขอมูลในการเช่ือมโยง 

รายงาน 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 



การจัดกลุมคูเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกและภายในองคกรของโรงพิมพตำรวจ 

พระราชบัญญัติ/ 
ขอส่ังการ 

บทบัญญัติ/นโยบาย/มาตรฐาน                                  
ท่ีเกี่ยวของ 

การดำเนินงาน 

1. พระราชบัญญัติการ 

บริหารงานและการ 

ใหบริการภาครัฐผาน 

ระบบดิจิทัล พ.ศ. 

2562 

มาตรา 12 (1) บริการผาน Web Site 

(2) บริการผาน Mobile Application 

(3) จัดทำขอมูลตามภารกิจใหอยูในรูปแบบขอมูลดิจิทัล 

และจัดใหมีระบบการชำระเงินทางดิจิทัล 

2. หนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย                  

ที่ มท 0309/ว0627 

เรื่อง แนวทางการเช่ือมโยงใช 

ประโยชนขอมูลจากระบบบูรณาการ 

ฐานขอมูลประชาชนและการบริการ 

ภาครัฐ (Linkage Center) 

ยกเลิกการเรียกสำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียน

บานจากประชาชน 

3. พระราชบัญญัติการ 

รักษาความม่ันคง 

ปลอดภัยไซเบอร                   

พ.ศ. 2562 

ประกาศคณะกรรมการธุรกรรม 

ทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อ แนวนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 

ประกาศ นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของโรงพิมพตำรวจ 

 

4. พระราชบัญญัติ 

คุมครองขอมูล 

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(1) ประกาศคณะกรรมการธุรกรรม 

ทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อ แนวนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลของหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2553 

(1) จัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(2) จัดทำแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

5. พระราชบัญญัติวา 

ดวยการกระทำความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2550 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

หมวด 1 ความผิดเก่ียวกับ 

คอมพิวเตอร มาตรา 5 - 17 

(1) นโยบายการควบคุมการเขาถึงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(2) นโยบายการควบคุมการใชงานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตและจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุมคูเชื่อมโยงการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 

กลุมคูเช่ือมโยง รายละเอียดการเช่ือมโยง 
รูปแบบการเช่ือมโยง 

/(รูปแบบขอมูล) 
ระบบงานภายในองคกร 
- ระบบ WinSpeed 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระบบ Fixed Asset 

 

- ระบบ Payroll 

โปรแกรมบัญชี ตั ้งแต ทำบัญชีรายร ับ รายจาย 

วางแผนจัดซื้อ เปรียบเทียบราคา พยากรณยอดขาย 

บริหารคลังสินคา มีแบบฟอรมครบถวน เชน ใบเสนอ

ราคา ใบสั่งขาย ใบกำกับภาษี ใบเสร็จรับเงิน ใบวาง

บิล ใบรับสินคา ใบจายสินคาออก โอนยายสินคา

ระหวางคลัง หนังสือรับรอง หัก ณ ที่จาย รองรับการ

ย ื ่นภาษีออนไลน เช น ภงด. 3 ภงด. 53 ภพ.30 

ภาษีมูลคาเพิ ่ม ผู บริหารสามารถวิเคราะหงบดุล                   

งบกำไร (ขาดทุน) งบตนทุนขายและกำไรขั้นตนจาก

การขายสินคาไดแบบ Real Time 

จัดการขอมูลทรัพยสิน โอนทรัพยสิน  ตัดจำหนาย

ทรัพยสิน ตรวจนับทรัพยสิน คำนวณคาเส่ือมราคา 

ระบบที ่ใชในการคำนวนการจายเง ินเด ือนให  กับ

พนักงาน โดยเปนการคำนวนรายรับและรายหักทุก

รูปแบบ ไมวาจะเปนเงินโบนัส คาโอที หรือ การหัก

ภาษี ประกันสังคม ฯลฯ 

ระบบ SQL 

กลุมตัวแทนชำระเงิน 

- ตัวแทนชำระเงินคาใชจายออนไลน 

ธ.กรุงไทย  

ชำระเงินคาบริการตาง ๆ ผานระบบออนไลน และ 

QR code 
อีเมล/Line 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเช่ือมโยงขอมูลหนวยงานภายใน-ภายนอก 

โครงการ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) 
1.  สำรวจความตองการการใชขอมลูของผูมสีวนไดสวนเสีย 1. เพื่อใหโรงพมิพตำรวจมีระบบฐานขอมลูกลางที่

สามารถเช่ือมโยงขอมูลกันระหวางระบบงาน และ

ระหวางหนวยงานได    

 2. เพื่อใหโรงพิมพตำรวจสามารถพฒันาระบบงาน

ที่สามารถเช่ือมโยงกบัขอมูลตาง ๆ ภายในโรงพมิพ

ตำรวจได     

 3. เพื่อใหการบรกิารของโรงพิมพตำรวจมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีข้ึน 

4. มีระบบสนับสนุนการดำเนินงานทางธุรกจิของ

องคกร  
5. สามารถเช่ือมโยงขอมลูรวมกับระบบงานที่

เกี่ยวของทัง้หมด 

จำนวนขอมูลที่ไดรับกลับมาไมนอยกวา

รอยละ 90 

งบปกติ 

2. จัดทำกระบวนการการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน การประเมินความพึงพอใจและความ

ตองการความคาดหวังของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน 

งบปกติ 

3. กำหนดชองทางในการจัดเกบ็และเช่ือมโยงขอมลูของโรงพิมพ

ตำรวจ 
มีการระบุแนวทางในการจัดเกบ็                   

และเช่ือมโยงขอมลูโรงพมิพตำรวจ                 

อยางนอย 1 ชองทาง 

งบปกติ 

4.  สรุปผลการสำรวจและจัดทำแผนการเช่ือมโยงขอมลู รอยละความสำเร็จของการดำเนินงาน

ในการจัดทำแผนไมนอยกวารอยละ 90 
งบปกติ 

5. การกำหนดขอมลูขององคกรทีส่ามารถเปดเผย 
    - การจัดประเภทขอมูล 
    - การเปดเผยขอมูลกับหนวยงานอื่น 
     - กำหนดชองทางการเขาถึงขอมลู 

รอยละความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ไมนอยกวารอยละ 80 
งบปกติ 

6. กำหนดแนวทางปฏิบัติ/แผนงานทีเ่กี่ยวกับการบูรณาการการ

เช่ือมโยงขอมูลและการดำเนินงานรวมกัน 
รอยละความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ไมนอยกวารอยละ 80 
งบปกติ 

7. สำรวจความความพึงพอใจและความตองการความคาดหวังของ

ผูมสีวนไดสวนเสีย 

ผลการสำรวจความความพึงพอใจและ

ความตองการความคาดหวังของผูมี

สวนไดสวนเสียไมนอยกวารอยละ 80 

 

 


