
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ปบัญชี 2566 

โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปบัญชี 2566 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สร้างความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี อยา่งเปนธรรม 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนง มีหลักเกณฑและคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนง 

เพื่อใหการริหาร
งานบุคคลดานการ
เลื่อนขั้นเลื่อนตำ
แหนงมีความโปร
งใส 

- ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน 
ตำแหน่งเงินเดือน และการมอบหมายงานมี
ความเป็นธรรม มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานไว้อย่างชัดเจน 
2. บุคลากรทำงานตามกฎระเบียบ ข้อสั่งการ 
ส่งผลใหไ้ม่มเีรื่องร้องเรยีนในด้านทรัพยากร
บุคคล 

หมวดบริหาร 
งานบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค      ไม่มี 

ขอเสนอแนะ          ไม่มี 

ยุทธศาสตรที่ 2 ปองกันและตอต้านการทุจริต สรา้งจิตสำนึก ปลกูฝังความซื่อสัตยสุจริต 

1 ประกาศเจตนารมณ “เจตจำนง
สุจรติในการบรหิารงาน” 

มีการประกาศเจตนารมณ 
“เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน” ในปงบประมาณ 
2566 

เพื่อเป็นการแสดง
ความมงุมั่นของ
ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ในการ
แสดงเจตจำนงใน
การบริหารงาน 
อยา่งโปรงใส 
ซื่อสัตยสุจรติ 

- ม.ค.-มี.ค. 66 เมื่อวันท่ี 30 ม.ค. 2566 เวลา 13.00 น.       
ณ ลานกิจกรรมโรงพิมพ์ตำรวจ โดยมี 
นางธณิณฐรภ์ คุณวุฒิรักษ ์
รองผู้อำนวยการโรงพิมพ์ตำรวจ รกัษาการ
แทนผู้อำนวยการโรงพิมพ์ตำรวจ ดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ “เจตจำนงสจุริตในการ
บริหารงาน” 

คณะทำงาน 
ป.ป.ช. 

 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2 นโยบายไม่รับของขวัญ มีการประกาศนโยบาย  
เจาหน้าที่ของรัฐทุกคนไมร่ับ
ของขวัญ ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ปงบประมาณ
2566 และ เผยแพรให 
เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไดร้ับ
ทราบ และถือปฏิบตั ิ

เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีและปลูกฝง 
บุคลากรใหปฏิบัติ
หนาที่อย่างซื่อสัตย 
สุจรติไมร่ับสินบน 

- ต.ค. 65 –  
มี.ค. 66 

- มีการประกาศนโยบาย เมื่อวันท่ี 23 ม.ค. 
2566 
- เมื่อวันท่ี 30 ม.ค. 2566 เวลา 13.00 น. 
ณ ลานกิจกรรมโรงพิมพ์ตำรวจ โดยมี 
นางธณิณฐรภ์ คุณวุฒิรักษ์ รองผู้อำนวยการ    
โรงพิมพ์ตำรวจ รักษาการแทนผู้อำนวยการ                 
โรงพิมพ์ตำรวจ ดำเนินการประชุม มอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ไปสู่การปฏิบตั ิ

คณะทำงาน 
ป.ป.ช. 

ปัญหา/อุปสรรค      ไม่มี 
ขอเสนอแนะ           ไม่มี 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการปองกันการทุจริต 

1 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตประจำปงบประมาณ 
2566 

มีแผนบรหิารความเสี่ยงการ
ทุจริตฯ ปงบประมาณ 2566 

เพื่อยกระดับความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน ลด
โอกาส 
การทุจริต ประพฤติ
มิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 

- ต.ค. 65 –  
มี.ค. 66 

ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 แล้วเสร็จ 

คณะทำงาน 
ป.ป.ช. 

2 การประเมินคณุธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ 2566 

ผลคะแนนการประเมิน ITA 
มากกว่า 85 คะแนนข้ึนไป 

เพื่อปรับปรุง
ยกระดับผลคะแนน
ตามเกณฑ์ ITA ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

- ต.ค. 65 –  
มิ.ย. 66 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ
ผ่านดี คะแนน 94.07 

คณะทำงาน 
ป.ป.ช 

ปัญหา/อุปสรรค      ไม่มี 

ขอเสนอแนะ           ไม่มี 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข็มแข็ง ความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต 
1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
การดำเนินงาน ขออนุมัติ อนุญาต 
ให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้รับการ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจไม่
น้อยกว่า 20 ราย 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีเข้าใจ
เกี่ยวกับข้ันตอนการ
ดำเนินงานของ 
โรงพิมพ์ตำรวจ  
ตามกฎระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และ
การเรยีกรับสินบน 

- ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

มีการอบรมให้ความรู้กับผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
จำนวน 23 คน 

งานพัสดุ/ 
งานตลาด/ 
ฝ่ายผลิต/ 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี

ปัญหา/อุปสรรค      ไม่มี 

ขอเสนอแนะ           ไม่มี 

 


