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คำนำ 
 

  โรงพิมพตำรวจ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันและแกไขปญหำการทุจริตในการ

ขับเคลื่อนหนวยงานใหมีการบริหารภายใตกรอบธรรมาภิบาล เพ่ือลดปญหำการทุจริตจึงไดดำเนินการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหบุคลากรไดตระหนักถึงความสำคัญในการปองกัน ควบคุม และบรรเทาความ

ผิดพลาด หรือลดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจสงผลกระทบตอหนวยงานในอนาคต ซึ่งการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงพิมพตำรวจถือไดวาเปนการดำเนินการตามนโยบายของผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงานที่ใหความสำคัญกับการทุจริตอยางตอเนื่องจริงจัง เพื่อปองกันและแกไขปญหาการทุจริต               

ในการขับเคลื่อนโรงพิมพตำรวจใหมีการบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล และสอดคลองกับทิศทาง    

นโยบายสำคัญของรัฐบาลที่ตองการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน                    

ใหเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุก  

  โรงพิมพตำรวจจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงพิมพตำรวจ ปบัญชี 2567 

โดยไดมีการทบทวนศึกษาวิเคราะหความรูเกี่ยวกับการทุจริต เชน การระดมสมอง และหยิบยกประเด็นที่มี                

โอกาสเกิด เปนตน และดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินการทุจริตตาง ๆ เพื่อใหมีมาตรการ ระบบ หรือ

แนวทางในบริหารจัดการการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตที่เปนมาตรการปองกันกำรทุจริตเชิงรุกที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อขับเคลื่อนรูปแบบการทุจริตและมาตรการปองกันการทุจริตที่กำหนดไวใหเปนการปองกัน

การทุจริตเชิงรุกและเกิดประโยชนสูงสุดในการขับเคลื่อน ตอไป 

 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

ปบัญชี 2567 

 

  



กรอบแนวคิดการปองกันการทจุริต  

และสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

   

  การทุจริตคอรรัปชัน เปนที่ปรากฏอยางชัดแจง โดยกอใหเกิดผลกระทบตอความเจริญเติบโต                    

ในทุกประเทศทั่วโลก เนื่องจากประเทศใดที่มีการคอรรัปชนั โดยเฉพาะในสังคมที่กำลังพัฒนา เนื่องจากการมี

ปจจัยตาง ๆ จำนวนมากที่เอื้อตอการคอรรันจำนวนมากจะสงผลกระทบตอการพัฒนาของประเทศในทุกดาน

และเปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจสังคม การเมือง สิ่งแวดลอม 

วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนชื่อเสียงของประเทศจนเปนภัยตอการพัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง         

โดยสวนหนึ่งเกิดจากสังคมไทยยังมีวัฒนธรรมและคานิยมที่เปนปญหาอุปสรรคในการตอตานการทุจริต 

ผูบริหารระดับสูงของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจไมประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี บกพรองในการบริหารจัดการ    

ดวยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และมีการกระทำที ่ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคล                           

และผลประโยชนสวนรวม ความไมโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางการรับสินบนภาคเอกชนและองคกร

ธุรกิจประกอบกิจการยังขาดจริยธรรมและไมปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) 

ประชาชนขาดจิตสำานึกและไมมีความตระหนักในความเสียหายที ่จะเกิดขึ้นซึ่งจุดออนบางประเด็นของ

กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตเกิดจากทุกภาคสวนขาดการสงเสริมและสนับสนุนยกยองเชิดชู

คนดีใหเกิดขึ้นในสังคมอยางจริงจังและตอเนื่อง ขาดการปลูกจิตสำนึกและสงเสริมคานิยมในความซื่อสัตย

สุจริตอยางจริงจัง ดังนั้น ทุกภาคสวนตองรวมพลังกันในการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันใหบรรเทาเบาบาง

ลง ประกอบกับการทุจริตเปนพฤติกรรมของเจาหนาที่รัฐที่เบี่ยงเบนเปนที่ยอมรับของสังคม เพื่อตอบสนอง

เปาหมายสวนตัวเปนสำคัญ การทุจริตในภาครัฐเปนปญหารายแรงที่สุดปญหาหนึ่งของสังคมไทยที่สงผล

กระทบตอเศรษฐกิจและสังคมอยางมาก รูปแบบการทุจริตในภาครัฐมีการกระจายตัว และมีความซับซอนมาก

ยิ่งข้ึนอยูในทุกระดับ ตั้งแตการกำหนดนโยบายจนถึงการขับเคลื่อนสูระดับปฏบิัติ 

1.1 ความหมายของการทุจริต 

  ผลประโยชนทับซอน (Conflict of interest : COI) สำนักงาน ก.พ. ไดใหน ิยามคำวา

“ผลประโยชนทับซอน” คือ สถานการณหรือการกระทำของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ

พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการ

ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนั้น การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา หรือ

บางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมา จนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำ

ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ

ตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพองการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล                 

กับประโยชนสวนรวม หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีรัฐปฏิบัติหนาท่ี โดยคำนึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง

เปนหลัก ซึ่งเปนการกระทำที่ขัดตอหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 

Governance) ซ่ึงจะนำไปสูการทุจริตตอไป  

 



  การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม สถานการณที่ผูมีอำนาจตัดสินใจ

อยู ในสภาพสับสนระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม โดยมีแรงจูงใจในการตัดสินจาก

ประโยชนสวนตน สงผลใหเกิดการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจของผูนั้น ขาดอิสระ ไมเปนกลาง เบี่ยงเบนออก

จากหลักการบริหารเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

  ประเภทของผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันแหงผลประโยชนมี 2 ประเภท ไดแก 

 ๑. ผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริง (actual) คือ มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน

และสาธารณะเกิดข้ึน 

 ๒. ผลประโยชนทับซอนที่เห็น (perceived & apparent) เปนผลประโยชนทับซอนที่คนเห็นวา

มีแตจริงๆอาจไมมีก็ไดถาจัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ 

ลักษณะการขัดกันแหงผลประโยชนท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันการทุจริตแหงชาติ 

กำหนดในปจจุบันมี ๙ ลักษณะ ดังนี้ 

 ๑. การรับผลประโยชนตาง ๆ 

 ๒. การทำธุรกิจกับตนเองหรือเปนคูสัญญากับหนวยงานท่ีตนสังกัด 

 ๓. การทำงานหลังจากพนตำแหนงเจาหนาท่ีหรือเกษียณอายุราชการ 

 ๔. การทำงานอาชีพพิเศษท่ีตรงกับหนาท่ีของรัฐ 

 ๕. การใชขอมูลภายในของทางราชการเพ่ือประโยชนของตนเองและพวกพอง 

 ๖. การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 ๗. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือผลทางการเมือง 

 ๘. การใชตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 

 ๙. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน

ลักษณะพฤติกรรมท่ีสงผลใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

  การทุจริต (Corruption) หมายถึง พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายวา                 

(1) ความประพฤติชั่ว ถาเปนความประพฤติชั่วทางกายเรียกวา กายทุจริต ถาเปนความประพฤติชั่วทางวาจา

เรียกวา วจีทุจริต ถาเปนความประพฤติชั่วทางใจ เรียกวา มโนทุจริต (2) โกง เชน ทุจริตในการสอบ คดโกง

ฉอโกง เชน ทุจริตตอหนาที่ (3) ไมซื่อตรง เชน คนทุจริต และประมวลกฎหมายอาญาใหคำนิยามไวในมาตรา 

1 (1) ไดบัญญัติ“โดยทุจริต”หมายความวาเพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

มาตรา 4 ไดบัญญัติ “ทุจริตตอหนาที่” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือ

หนาท่ี หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทำใหผูอ่ืนเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ีท้ังท่ี

ตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอ านาจในตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควร                    

ไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือผูอื่น หรือกระท าการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือความผิด                       

ตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

 



1.2 รูปแบบของการทุจริต  

  การทุจริตสีดำ หมายถึง การทุจริตท่ีคนสวนใหญเห็นพองตองกันวามีความผิดและสมควรถูกตำหนิ 

 การทุจริตสีเทา เปนการกระทำที่คนสวนหนึ่งเห็นวาควรถูกลงโทษ แตอีกสวนหนึ่งเห็นแตกตาง

ออกไปและคนสวนใหญมีความเห็นคลุมเครือ 

 การทุจริตสีขาว เปนการกระทำที่คนสวนใหญโดยเฉพาะชนชั้นนำในสังคมเห็นวายอมรับได                    

เชน การแซงแถว การใชอภิสิทธิ์ การใหคำน้ำรอนน้ำชา เปนตน 

1.3 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชัน 

 ทฤษฎีอุปถัมภ 

 ๑. จากโครงสรางของสังคมมีความสัมพันธในลักษณะการพ่ึงพาอาศัยในความเทาเทียมกัน โดยท่ี

ตางฝายตางมีผลประโยชนตางตอบแทน 

 2. ความสัมพันธดังกลาวมีองคประกอบของความเปนมิตรรวมอยูดวยแตเปนมิตรภาพที่ขาด                  

ดุลยาพ คือ อีกฝายหนึ่งมีอำนาจเหนือกวาอีกฝายหนึ่งมากเกินไป 

 3. เปนระบบซึ่งมีการพึ่งพาอาศัยและชวยเหลือกัน ท าใหเกิดพวกพองในองคกร ทำใหงาย                    

ตอการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและยากตอการตรวจสอบ 

 ทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

 ทฤษฎีเกี่ยวกับลำดับชั้นความตองการของมาสโลว เปนการเนนย้ำความตองการของมนุษยซึ่งมี

ความตองการไมมีท่ีสิ้นสุด 

 1. ความตองการท่ีจะประสบความสำเร็จสูงสุดหรือความตองการประจักษตน 

 2. ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองและเปนท่ียอมรับ 

 3. ความตองการในสังคม ความรักและความเปนเจาของ 

 4. ความตองการในความปลอดภัยและความม่ันคง 

 5. ความตองการพ้ืนฐานทางกายภาพและชีวภาพ 

  ทฤษฎีการทุจริต 

 ทฤษฎีนี้เกิดข้ึนเม่ือมีปจจัย 3 ประการ คือ ความไมซ่ือสัตย โอกาสท่ีเอ้ืออำนวย และสิ่งท่ีเราหรือ

ปจจัยเรา 

 1. ความไมซื่อสัตย เมื่อมนุษยยังมีความตองการ ความโลภ แมถูกสะกดดวยจริยธรรมคุณธรรม 

และบทลงโทษทางกฎหมายก็ตาม ความจำเปนทางเศรษฐกิจมีสวนผลักดันใหบุคคลตัดสินใจกระทำความผิด 

เพ่ือใหตนเองอยูรอด 

 2. โอกาส ผูกระทำความผิดพยายามที่จะหาโอกาสที่เอื้ออำนวยตอการทุจริต โอกาสที่เยายวน

ตอการทุจริตยอมกระตุนใหเกิดการทุจริต โอกาสท่ีเยายวนตอการทุจริตยอมกระตุนใหเกิดการทุจริตไดงายข้ึน

กวาโอกาสท่ีไมเปดชอง 

 3. การจูงใจ เปนองคประกอบขอสุดทายที่มีความสำคัญ เนื่องจากการทำความเขาใจถึงมูลเหตุ

จูงใจใหบุคคลตัดสินใจกระทำการทุจริตจะนำไปสูการหามาตรการในการปองกันการทุจริต 

 



 ประเภทของการจูงใจ สามารถจำแนกได ดังนี้ 

• มีความทะเยอทะยานอยางไมมีท่ีสิ้นสุด 

• ปรารถนาจะยกระดับตนเองใหทัดเทียมกับบุคคลอ่ืนในสังคม 

• ปญหาทางการเงิน 

• การกระทำเพ่ืออยากเดน 

• ความตองการท่ีจะแกเผ็ดซ่ึงอาจมาจากผูบังคับบัญชา 

• ทำเพ่ืออุดมคติของตนเอง 

1.4 สาเหตุของการทุจริต 

 กลุมท่ี 1 เกิดจากพฤติกรรมความโลภ 

 1. มาจากพฤติกรรมสวนบุคคลท่ีมาจากความโลภ ความไมเพียงพอ 

 2. เปนพฤติกรรมสวนบุคคลของเจาหนาที่ของรัฐ ที่ขาดหลักยึดดานคุณธรรมจนกลายเปนคนท่ี

เห็นแกไดมีความอยาก และความไมรูจักพอ 

 3. การขาดความเปนบุคคลสาธารณะ (Public Persons) ที่ตองยึดหลักความเปนกลาง และ

ความเปนธรรมเปนท่ีตั้ง 

 กลุมท่ี 2 เกิดจากการมีโอกาสหรือการท่ีระบบการทำงานมีชองวาง 

  1. เกิดจากการมีโอกาสหรือจากการที่ระบบงานมีชองวางเปนสาเหตุที่มาจากระบบการทำงาน               

มีชองวางใหทุจริต 

  2. การขาดระบบ การควบคุม ตรวจสอบที่ไมรัดกุมโดยสรุปสาเหตุ ไดแก (1) การขาดความรู 

ความเขาใจผิด หรือถูกใชใหกระทำ (2) ความเคยชินของเจาหนาที่ที่คุนเคยกับการที่จะได“คาน้ำรอนน้ำชา”                     

(3) การถูกบังคับใหรับตามบรรทัดฐานของกลุม (4) การอาศัยชองวางของระเบียบและกฎหมาย (5) ไมปฏิบัติ

ตามกฎและระเบียบ (6) การทุจริตตามระบบ (Systemic) ดานงบประมาณ การเงิน การคลังและการจัดซ้ือ                 

จัดจาง (7) เกิดจากการใชอำนาจ บารมีอิทธิพลหรือตำแหนงหนาที ่ราชการที ่มีอำนาจในการวินิจฉัย                        

(8) โครงสรางทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมืองที่ออนแอ (9) โครงสรางทางเศรษฐกิจมีการ

ผูกขาดของกลุมทุนขนาดใหญ (10) โครงสรางทางดานสังคมและวัฒนธรรมที่มีลักษณะเปนแบบอุปถัมภ

คานิยมยกยอง คนมีฐานะร่ำรวย (11) โครงสรางทางการเมืองตองอาศัยเงินเปนใหญ การจายเงินเพื่อซื้อเสียง 

ทำงานทางการเมือง (12) กระแสทุนทางการเมือง อาทิ โครงการเมกะโปรเจค ถือวาเปนการคอรรัปชัน                    

เชิงบูรณาการท่ีตองใชทุนในการบริหารจัดการ จัดจางท่ีปรึกษาวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีมีคนรอบ

รูอยูในวงจำกัดทำใหการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปไดโดยงาย (13) ความไมเขมแข็งขององคกรตรวจสอบ

ปราบปรามของรัฐ (14) เกิดการเปดเสรีการคาและการลงทุนที่มีการแขงขันแยงจายสวยหรือสินบน เพื่อให

ไดรับอนุมัติใหนำเขา หรือไดมาซึ่งใบอนุญาตตอการไดรับสิทธิตอโครงการตาง ๆ (15) กฎหมายขาดความ

สมบูรณในการดำเนินการ (16) การบังคับใชกฎหมายไทยยังไมเครงครัดและมีชองโหวใชผู ใชกฎหมาย

ดำเนินการแบบสอบมาตรฐานและขาดความเชื่อม่ันตอการเขารองเรียนและฟองรอง 

 

 



 กลุมท่ี 3 เกิดจากการขาดจริยธรรม 

 1. การขาดจริยธรรมสวนบุคคล 

 2. จริยธรรมขององคกรไมไดมีการบังคับใชใหเกิดผล 

 3. ขาดเจตจำนงท่ีแนวแนของฝายการเมืองในการแกไขปญหา 

 4. ภาคการเมืองขาดความม่ันคงและตอเนื่อง 

  กลุมท่ี 4 เกิดจากแรงจูงใจและความคุมคาในการเส่ียง 

 1. เพราะทุจริตแลวไดรับผลประโยชนมากเม่ือเทียบกับความเสี่ยง 

 2. การบังคับใชกฎหมายปราบปรามหรือการลงโทษทางสังคมขาดประสิทธิภาพ 

  โดยสรุปสาเหตุหลักไดไดแก (๑) การขาดระบบตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็งขาดความ

หลากหลาย ในการตรวจสอบ จากภาคสวนตาง ๆ โดยเฉพาะภาคประชาชนรวมถึงการท าลายระบบตรวจสอบ

อำนาจรัฐ (2) ขาดการประชาสัมพันธ การเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ (3) ประชาชนสวนใหญ

มักจะเบื่อหนายวางเฉย ไมมีปฏิกิริยาตอพฤติกรรมการใชอำนาจหนาที่ที่ไมถูกตอง ทำใหผูทุจริตมีแรงจูงใจ       

และรูเห็นวาผลตอบแทนที่จะไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับความเสี่ยงนั้นคุมคา จึงแสวงหาและพัฒนาแนวทาง                 

การทุจริตที่มีรูปแบบแปลกใหม (4) ประชาชนขาดความรูความเขาใจขั้นพื้นฐานดานกฎหมาย และขั้นตอน                  

การอำนวยความยุติธรรม รวมถึงความลาชาในการใหบริการและขาดความโปรงใสของกระบวนการทำให

ประชาชนรูสึกเบื่อหนาย และขาดความศรัทธาตอกระบวนการยุติธรรม (5) ประชาชนขาดแรงจูงใจในการ                

เขามามีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรม 

1.5 ปจจัยท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

 ศูนยปฏิบ ัต ิการตอตานการทุจร ิต สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา คู ม ือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน ไดระบุวามีปจจัยท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

 ๑. การที่ไมสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวกับประโยชนสาธารณะออกจากกัน                  

ไดอยางสิ้นเชิง 

 ๒. มีฐานความเชื่อในอดีตท่ีวาขุนนางหรือขาราชการสามารถคาขายไดโดยไมเปนสิ่งท่ีนารังเกียจ 

 ๓. ตำแหนงหนาท่ีราชการนำมาซ่ึงผลประโยชนสวนตัว จึงขาดการแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตัวกับประโยชนสาธารณะ 

 ๔. ทัศนคติและความเชื่อของคนในสังคมยังคงเปนแบบเดิม คือไมสามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวของผูมีอำนาจกับผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดจึงพัฒนาไมทันตอสถานการณ                    

ของระบบกฎหมายสากลท่ีแยกแยะเรื่องดังกลาวออกจากกันอยางชัดเจนเปนระบบ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ปญหาการทุจริตสงผลกระทบอยางใหญหลวงตอความมั ่นคงแหงรัฐ ความเจริญกาวหนา                    
ของประเทศชาติท้ังยังเปนสาเหตุของปญหาสังคมตาง ๆ ท่ีตอเนื่องตามมากอใหเกิดสภาวะการถดถอยของการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปญหาสังคมที่เพิ่มมากยิ่งขึ้น เพราะขาดปจจัยในการแกปญหาของสาเหตุการเกิด                 
ปญหาการเลือกปฏิบัติและใหสิทธิ์แกบุคคลที่เอื้อผลประโยชนในภาครัฐนอกจากนี้การทุจริตยังถือไดวาเปน
พฤติกรรมที ่ขัดตอหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบานเมืองที ่ดีหลักนิติรัฐ และหลักนิติธรรม                          
อันเปนหลักการสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกัน 
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง                                
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพื่อสกัด
กั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดำเนินการถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม                   
ในการรณรงคและปลูกจิตสานึกคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐและใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อใหองคกรปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2567 ของ
โรงพิมพตำรวจ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อปองกันการทุจริตและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานตามกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและยกระดับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ซึ่งกำหนด โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ชวงเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตและพัฒนาดานคุณธรรมและสรางความ                   
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวตัถุประสงคท่ีกำหนด 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรของโรงพิมพตำรวจ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐาน 
ทางคุณธรรม จริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
 3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 4. เพ่ือใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยมิชอบในการปฏิบัติงานของโรงพิมพตำรวจ 

เปาหมาย 
  1. ผูบริหาร และบุคลากรของโรงพิมพตำรวจ มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส                     
เปนธรรม ไมใชอำนาจหนาท่ีและตําแหนงไปในทางท่ีมิชอบ 
 2. โรงพิมพตำรวจ มีระบบการปฏิบัติงานที ่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส 
 3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ปบัญชี ๒๕๖๗ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
การติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผล 
๑. การสื่อสารและ 
การทำความเขาใจ 
กฎระเบียบหรือแนว 
ปฏิบัติของโรงพิมพตำรวจ 

เพ่ือใหผูรับบริการ ท้ังท่ีเปน
บุคคลภายนอกและ 
ผูปฏิบัติงานในโรงพิมพ
ตำรวจเกิดการรับรูและ
เขาใจกฎเกณฑตาง ๆ 
อยางชัดเจน 

๑) จัดทำหนังสือเวียนแจงบุคลากรภายในทราบ

เก่ียวกับกฎระเบียบตาง ๆ 

ต.ค. ๖๖ – 
ก.ย. ๖๗ 

- 
ฝายอำนวยการ 

ฝายนิติกร 

ติดตามและรายงานผล 
ทุกรอบไตรมาส                                 

และสำรวจการรับรู 
 ณ สิ้นปงบประมาณ 

๒)  เชิญประชุมผูท่ีเก่ียวของกับการบังคับใช
กฎระเบียบน้ัน ๆ เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี        
โรงพิมพตำรวจกำหนด 

ไมเกิน ๒๐ วัน 
หลังมีการ
ประกาศใช 

กฎระเบียบน้ันๆ 
๓) จัดทำเอกสารประชาสมัพันธหรือเผยแพร           

ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบถึงกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ 

ต.ค. ๖๖ –  
ก.ย. ๖๗ 

๒. การประชาสมัพันธ 
ชองทางการติดตอสื่อสาร
กับโรงพิมพตำรวจ 
ท่ีหลากหลายและชัดเจน 

เพ่ือสรางชองทางการ
สื่อสารแบบ ๒ ทาง ท่ีมี
ประสิทธิภาพและสามารถ
ใหผูรับบริการ สามารถ
สื่อสารกับ โรงพิมพตำรวจ 
ไดอยางสะดวก 

๑) สำรวจจำนวนผูเขาใชงานในชองทางการ
สื่อสารแตละชองทาง และวิเคราะหปญหา
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

ต.ค. ๖๖ –  
ก.ย. ๖๗ 

- 
ฝายอำนวยการ 

 

ฝายอำนวยการ 
โรงพิมพตำรวจเปนผูติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินการ 
ทุกรอบไตรมาส 

๒) ปรับปรุงและพัฒนาชองทางการสื่อสาร
เหลาน้ันใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายได 

ม.ค. ๖๗ – 
มี.ค. ๖๗ 

๓) ทำการประชาสัมพันธชองทางการ
ติดตอสื่อสาร ใหกลุมเปาหมายทราบอยาง
ท่ัวถึง 

เม.ย. ๖๗ –  
ก.ย. ๖๗ 

3. การเพ่ิมการตรวจสอบ
และการลงโทษสำหรับผูท่ี 
กระทำผดิวินัยจรรยาบรรณ 
และจริยธรรม 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใน 
โรงพิมพตำรวจปฏิบัตติน
ตามกฎระเบียบของ  
โรงพิมพตำรวจตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณและ
จริยธรรม 

๑) ประชาสมัพันธชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนใหท่ัวถึง 

ต.ค. ๖๖ –  
ก.ย. ๖๗ 

- 
ฝายอำนวยการ 

 

ฝายอำนวยการ 
เปนผูกำกับตดิตาม                                 
และประเมินผล 

๒) เพ่ิมการตรวจสอบการดำเนินงานในดาน
ตางๆ และมีการรายงานผลตอผูบริหาร 

ต.ค. ๖๖ –  
ก.ย. ๖๗ 

 

 

 

 



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
การติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผล 
4. สงเสริมการมสีวนรวม
ในการจัดทำงบประมาณ
และการเผยแพรขอมูล 
งบประมาณ 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใน 
โรงพิมพตำรวจรับรูขอมูล 
งบประมาณ และสามารถ 
ติดตามตรวจสอบการ
เบิกจายงบประมาณ ของ 
หนวยงาน 

๑)  ฝายการเงินและบัญชีสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน

ไดมสีวนรวมหรือแสดงความคดิเหน็ในการ

จัดทำงบประมาณประจำป 

ต.ค. ๖๖ – 
ก.ย. ๖๗ 

- 
ฝายการเงินและบัญชี 

ฝายอำนวยการ 
 

ติดตามและรายงานผล 
ทุกรอบไตรมาส                                 

และสำรวจการรับรู 
 ณ สิ้นปงบประมาณ 

๒)  ใหฝายการเงินและบัญชีกำหนดแนวทางการ
เผยแพรขอมลูงบประมาณของหนวยงาน 
และมีการรายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณทุกไตรมาส 

ต.ค. ๖๖ – 
ก.ย. ๖๗ 

5. การเปดเผยขอมลูตาม
เกณฑการประเมินของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

เพ่ือใหการเปดเผยขอมลูมี
ความครบถวน ถูกตองตาม
หลักเกณฑท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

คณะทำงานปองกันการตอตานการทุจริต                   
จัดประชุมช้ีแจงทำความเขาใจกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการเปดเผยขอมลู หรอืการรายงาน
ผลการดำเนินงานในดานตาง ๆ ตามหลักเกณฑ
ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ต.ค. ๖๖ –  
ก.ย. ๖๗ 

- 
คณะทำงานปองกัน 

การตอตานการทุจรติ 

- ผูอำนวยการโรงพิมพตำรวจ 
- คณะทำงานปองกันการตอตาน
การทุจริต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เปาหมายท่ีกำหนด 

 1. ยกระดับคะแนนคุณธรรมและโปรงใสของหนวยงาน (ITA) ใหสงูกวาคาเฉลี่ยกลุมรัฐวิสาหกิจ 

 2. ระดับคะแนนประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) หมวดจรรยาบรรณเทากับ 2 ภายในป 2568 

 3. เรื่องรองเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ และความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ประโยชนสวนรวมขององคกรลดลงหรือไมเกิน 10% ภายในป 2568 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เปนองคกรคุณธรรมและโปรงใสไดรับความเชื่อม่ันจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีระดับคะแนน 

ITA สูงกวาคาเฉลี่ยกลุมรัฐวิสาหกิจ หรือ 90 คะแนนข้ึนไป 

 2. องคกรมีการบริหารจัดการและกระบวนการกำกับดูแลเพื่อปองกันการทุจริตอยางเปนระบบ 

(GRC) 

 3. องคกรมีฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการดานงบประมาณที่โปรงใส การจัดซื้อจัดจาง และ

การบริหารพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (คลองตัว แขงขันและตรวจสอบยอนกลับได) 

 4. ผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 


