
 
โครงการอบรมสมัมนาหัวข้อ จริยธรรม จรรยาบรรณ ขององค์กร 

     
  วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุม บร.1 โรงพิมพ์ตำรวจ นายทวีศักดิ์  
พันธุวัฒนา ผู้อำนวยการโรงพิมพ์ตำรวจ เป็นประธานเปิดโครงการอบรมสัมมนาหัวข้อ จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ขององค์กร ให้กับหัวหน้าหมวด โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวนทั้งสิ้น 20 คน 
  โดยมีการบรรยาย ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของโรงพิมพ์
ตำรวจ ระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ        
และระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจนโยบาย                
การทำงานของโรงพิมพ์ตำรวจเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ในยุคที ่องค์กรต้องเผชิญกับความท้าทายด้านการดำเนินธุรกิจและภาพลักษณ์ จริยธรรม                        
และจรรยาบรรณขององค์กรมีบทบาทสำคัญในการกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ช่วยส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี ลดความเสี่ยงด้านกฎหมาย และสร้างความไว้วางใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อให้
บุคลากรมีความเข้าใจในหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร พร้อมนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง  

วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมอบรมมีความรู ้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ                
ขององค์กร  
 2. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมในการทำงาน 
 3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำหลักจริยธรรมไปใช้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบและโปร่งใส 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. พนักงานมีความเข้าใจในจริยธรรมและจรรยาบรรณองค์กรมากข้ึน 
 2. ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการกระทำท่ีขัดต่อจริยธรรมองค์กร 
 3. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและโปร่งใส 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการดำเนินงานของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy 

 การมอบนโยบาย การสร ้ างว ัฒนธรรม No Gift Policy ไปส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิ  โดยม ีการ                           
จัดกิจกรรม การประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2568                
ณ บริเวณหน้าองค์พระโรงพิมพ์ตำรวจ โดยมี นายทวีศักดิ์  พันธุวัฒนา ผู้อำนวยการโรงพิมพ์ตำรวจ ดำเนินการ
ประชุม มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไปสู ่การปฏิบัติ โดยมีความมุ ่งมั ่นที ่จะสร้าง
วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต ยึดมั่นจริยธรรมในการดำรงตนเพื่อสร้างศรัทธาและความไว้วางใจในการ
ปฏิบัติงาน จึงกำหนดนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึง
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ทั้งในก่อน ขณะหลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี ทั้งนี้       
ให้ผู้บริหาร และพนักงานโรงพิมพ์ตำรวจทุกคนปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัดเพื่อความโปร่งใส                
ในการดำเนินงาน  

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  1. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากการให้และรับของขวัญหรือผลประโยชน์                  
อ่ืนใดที่อาจนำไปสู่ความไม่เป็นธรรม 
 2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือประกาศนโยบายให้บุคลากรทุกระดับรับทราบและปฏิบัติตาม 

แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
  1. จัดทำเอกสารประกาศนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็นทางการ 
  2. ผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้แถลงและมอบนโยบายแก่บุคลากร   
  3. เผยแพร่นโยบายผ่านช่องทางภายใน เช่น เว็บไซต์องค์กร ประกาศ 

  กิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy นี้จะช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โปร่งใส และมี
ความเป็นธรรมในการทำงาน รวมถึงเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


