


รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy  

โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ประจำป 2568 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีโดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 โรงพิ มพ ต ำรวจ   ส ำนั ก งานตำรวจ
แหงชาติ 

6  มกราคม 
2568 

โรงพิมพตำรวจ โดย นายทวีศักดิ์   
พั น ธุ วั ฒ น า  ผู อ ำ น ว ย ก า ร                   
โรงพิมพตำรวจ ไดประกาศ โรงพิมพ
ตำรวจ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน า ท่ี  (NO Gift Policy) ประจำป  
2568 ลงวันท่ี  6 มกราคม 2568 
พรอมท้ังสื่อสารประกาศเจตนารมณ                         
ใหผูบริหาร พนักงาน รับทราบ และ
น ำป ระ ก าศ น โย บ าย ฯ  สื่ อ ส า ร                  
บน เว็ บ ไซต ขอ งหน วย งาน  ได ท่ี   
http://policeprinting.police.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ 

1 โรงพิมพ ตำรวจ  สำนั กงาน
ตำรวจแหงชาติ 

13 ม.ค. 68 การดำเนินกิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift 
Policy การประชุมมอบนโยบาย การสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ  
โดยมีการจัดกิจกรรม การประกาศนโยบาย                     
ใหผูบริหาร พนักงาน ทุกคน ไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิ เศ ษ  ต า ง  ๆ  เ ม่ื อ วั น ท่ี  1 3  ม .ค . 6 8                      
ณ ลานหนาองคพระ โรงพิมพตำรวจ โดยมี                  
นายทวี ศั กดิ์   พั น ธุ วัฒ นา ผู อ ำนวยการ                     
โรงพิมพตำรวจ ดำเนินการประชุม มอบ
นโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ไปสูการปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

  เนื่องจากเปนนโยบายใหมทำใหบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับกฎหมาย       

หรือหลักการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดสงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด                     

ท่ียังไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

  ดำเนินการเผยแพรสื่อความรูเก่ียวกับกฎหมายหรือหลักการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน       

อ่ืนใด 

 



การดำเนินกิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy 

 การมอบนโยบาย การสร ้ างว ัฒนธรรม No Gift Policy ไปส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิ  โดยม ีการ                           
จัดกิจกรรม การประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2568                
ณ บริเวณหน้าองค์พระโรงพิมพ์ตำรวจ โดยมี นายทวีศักดิ์  พันธุวัฒนา ผู้อำนวยการโรงพิมพ์ตำรวจ ดำเนินการ
ประชุม มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไปสู ่การปฏิบัติ โดยมีความมุ ่งมั ่นที ่จะสร้าง
วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต ยึดมั่นจริยธรรมในการดำรงตนเพื่อสร้างศรัทธาและความไว้วางใจในการ
ปฏิบัติงาน จึงกำหนดนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึง
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ทั้งในก่อน ขณะหลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี ทั้งนี้       
ให้ผู้บริหาร และพนักงานโรงพิมพ์ตำรวจทุกคนปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัดเพื่อความโปร่งใส                
ในการดำเนินงาน  

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  1. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากการให้และรับของขวัญหรือผลประโยชน์                  
อ่ืนใดที่อาจนำไปสู่ความไม่เป็นธรรม 
 2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือประกาศนโยบายให้บุคลากรทุกระดับรับทราบและปฏิบัติตาม 

แนวทางการดำเนินกิจกรรม 
  1. จัดทำเอกสารประกาศนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็นทางการ 
  2. ผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้แถลงและมอบนโยบายแก่บุคลากร   
  3. เผยแพร่นโยบายผ่านช่องทางภายใน เช่น เว็บไซต์องค์กร ประกาศ 

  กิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy นี้จะช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โปร่งใส และมี
ความเป็นธรรมในการทำงาน รวมถึงเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


	รายงานตามนโยบาย
	เรียน   ผู้อำนวยการโรงพิมพ์ตำรวจ (ผ่าน หนฝ.อก.)


