
การแต่งตั้งบุคคล
หรือกรรมกร

กำหนดร่างขอบเขต
งาน

เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำ
รายงานขอซื้อขอ

จ้าง

จัดทำหนังสือเชิญผู้
ประกอบการเพื่อให้

เสนอราคา

ยื่นซองและรับซอง
ข้อเสนอ

กรรมการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
และการเสนอราคา

แต่งตั้งบุคคลากรภายใน
เพื่อดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อให้การดำเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ทันการ และเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
มาตรการควบคุม:

ดำเนินการหาคู่เทียบ
อย่างกว้างขวาง ไม่
น้อยกว่า 3 ราย หรือ
มากกว่า
เชิญชวนผู้ประกอบ
การรายใหม่เข้าร่วม
เสนอราคา ไม่น้อยกว่า
2 ราย
กำหนดราคากลางตาม
ระเบียบพัสดุฯ ม.4(4)

อย่างเคร่งครัด

มีการกำหนดรายชื่อ
กรรมการผู้กำหนดร่าง
ขอบเขตงาน เพื่อประกอบ
การจัดซื้อ/จ้าง เพื่อให้เป็น
ไปตามที่องค์การต้องการ

เจ้าหน้าที่พัสดุได้ดำเนิน
การทำเอกสารขอซื้อจ้าง
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาตาม
ลำดับชั้นดำเนินการให้ไป
ตามระเบียบพัสดุ 

ทำหนังสือเชิญร้านค้า คู่
ค้าเพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส
และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ใน
การยื่นหนังสือเชิญควร
เชิญอย่างน้อย 5 ราย
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต:

มีการเจาะจงร้านค้าคู่
ค้าเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ร้านค้า

การยื่นซองและเปิดซอง
ให้ผู้ค้าที่มายื่นซองเสนอ
ราคา ที่ปิดผนึกเรียบร้อย
ต่อคณะกรรมการเปิด
ซองราคา และให้ลงชื่อใน
การที่จะมาสังเกตการณ์
การเปิดซองใบเสนอราคา
ทุกครั้ง

คณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำเนินการ
ตรวจสอบเอกสารที่ใช้
ประกอบการยื่นเสนอราคา
ว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่
ทั้งนี้ในการเสนอราคา จะ
ต้องมีการยื่นเสนอราคา
อย่างน้อยจำนวน 1 ราย
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รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
โครงการจัดซื้อกระดาษคาร์บอนในตัว จำนวน 4 ชนิด วงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาท


