
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนา 
โรงพิมพ์ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ประจำปี 2568 

1. ความเป็นมา  
  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569 ในข้อ o25 การนำผลการประเมิน 
ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยมีรายละเอียดดังนี้  

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด  

o แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับโดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ  
(4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ  
(5) ผู้รับผิดชอบ  

  โรงพิมพ์ตำรวจ จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี 2568 พร้อมทั้งกำหนดมาตรการเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร ต่อไป 

2. ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568  
  2.1 ผลการประเมินในภาพรวม  
  โรงพิมพ์ตำรวจได้ผลการประเมินในภาพรวม 91.08 คะแนนอยู่ในระดับ“ผ่านดี” เพ่ิมขึ้น 
6.51 คะแนน เมื่อเทียบกับ ปี  2567 ที่ ได้ผลการประเมินในภาพรวม 84.57 คะแนนอยู่ ในระดับ                           
“ต้องปรับปรุง” 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ผลการประเมินในภาพรวม ประจำปี 2568 
 



 

  2.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 ผลการประเมินรายเครื่องมือ แยกเป็น แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน                  
(แบบวัด IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT) มีผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้ 

แบบวัด 
ผลการประเมิน 

ผลต่าง 
ปี 2567 ปี 2568 

IIT 99.43 99.61 +0.18 
EIT ส่วนที่1 81.50 88.40 +6.90 
EIT ส่วนที่2 90.45 88.56 -1.89 

OIT 72.38 86.63 +14.25 
ภาพรวม 84.57 91.08 +6.51 

  ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี 2568 ของโรงพิมพ์ตำรวจ         
มีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา เนื่องจากโรงพิมพ์ตำรวจได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับปรุงข้อมูล
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  นอกจากนี้ โรงพิมพ์ตำรวจได้ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต                   
และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การประกาศนโยบาย No Gift Policy                 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและความเสี่ยงการรับสินบน การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                      
การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตลอดจนการเปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างโปร่งใส และเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ผลคะแนนการประเมิน OIT ประจำปี 
2568 ของโรงพิมพ์ตำรวจสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา โดยผลการประเมิน ITA ปี 2568 โรงพิมพ์ตำรวจได้รับคะแนน 
OIT คะแนนรวม 91.08 คะแนน อยู่ในระดับ "ผ่านดี" 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจำปี 2568  



 

  2.3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 การประเมินรายตัวชี้วัดจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนสูงสุดได้แก่ตัวชี้วัดที่ 1
การปฏิบัติหน้าที่ (100 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (100.00 คะแนน)  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
(100.00 คะแนน) และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (100.00 คะแนน) ตามลำดับ สำหรับตัวชี้วัดที่ได้
ค่าคะแนนต่ำสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (83.25 คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปี 2568 

 
  เมื่อเทียบผลการประเมินรายตัวชี้วัดของ ปี 2568 กับปี 2567 พบว่า มีค่าคะแนนตัวชี้วัดเพ่ิมขึ้น
จำนวน 6 ตัวชี้วัด สำหรับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนลดลงจำนวน 3 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.60 100.00 +0.40 
2 การใช้งบประมาณ 99.60 100.00 +0.40 
3 การใช้อำนาจ 99.59 100.00 +0.41 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.38 98.04 -0.34 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 100.00 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.03 92.20 -1.83 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.76 87.39 -2.37 
8 การปรับปรุงการทำงาน 74.14 85.84 +11.70 
9 การเปิดเผยข้อมูล 68.09 83.25 +15.16 
10 การป้องกันการทุจริต 76.67 90.00 +13.33 

  
 



 

3. ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี 2568 โรงพิมพ์ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 91.08 คะแนน 
       3.1 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
       โรงพิมพ์ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ , 
2 การใช้งบประมาณ , 3 การใช้อำนาจ และ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
       ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถาม    
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
       ข้อ i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8)                   
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 
       3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
      โรงพิมพ์ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพ                     
การดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ                      
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
      ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถาม   
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
      ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
      ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ                  
ของหน่ วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส                            
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึง                        



 

นำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี                      
และรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อ
สอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
      ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน                        
หรือผู้ รับบริการได้ รับทราบนั้นยั งขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น  หน่วยงานควรมีการเผยแพร่                               
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน                      
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิง                    
จากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
      ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า                      
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ                  
โดยทั่วถึง 
      ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/                     
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา                   
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ                       
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o20) 
      ข้อ e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่                    
ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น                        
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)                       
โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น                   
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
      ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า                        
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงาน                           
ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม



 

ข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย                     
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว                    
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
      ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
      ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/                     
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี                  
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ                    
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o20) 
      ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน                      
หรือผู้ รับบริการได้ รับทราบนั้นยั งขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น  หน่วยงานควรมีการเผยแพร่                           
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน                     
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจาก
ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
      ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ                     
ของหน่ วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส                             
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผล
จากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงาน
ความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถาม                  
หรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
     ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า                       
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงาน                             
ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย                       
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว                 
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
      ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า                     
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น 



 

หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ             
โดยทั่วถึง 
      3.3. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
      โรงพิมพ์ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำป ี2568 โรงพิมพ์ตำรวจ ตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00  
 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 บุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

i2 เจ้ าหน้าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน                  
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้ รับบริการ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 
 

i3 เจ้ าหน้าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน                   
มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100.00 
 

2. การใช้งบประมาณ 100.00  
 i4  ห น่ ว ย ง า น ข อ งท่ า น  ใ ช้ จ่ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100.00 บุคลากรในหน่วยงานเห็นว่ามีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

i5 เจ้าหน้ าที่ ในหน่วยงานของท่าน                      
มีการเบิ กจ่าย เงินเป็น เท็ จ เช่น                
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i6 ห น่ ว ย งาน ข อ งท่ า น  มี ก า ร ใ ช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง                    
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

   



 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

3. การใช้อำนาจ 100.00  
 i7  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน 

สั่ ง ใ ห้ ท ำ ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า  ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 บุคลากรในหน่วยงานเห็นว่า ไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชา* 
สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง  

i8  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน
สั่งให้ทำในสิ่งที่ เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

100.00 
 

i9  การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 
 

 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.12  

 i10 เจ้ าหน้าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน                  
มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

94.12 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางหน่วยงานไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

i11 เจ้ าหน้าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน                 
เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i12 การก ำกั บ ดู แ ล แ ละต รวจส อบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้ อ งกั น ก า ร น ำ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00  

 i13 ผู้ บ ริ ห าร สู งสุ ด ข อ งห น่ ว ย งาน                    
ของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100.00 ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา                  
การทุจริต 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต ข อ งห น่ ว ย งาน ท่ า น 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

 
 



 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 90.74  

 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ      
แก่ท่ าน  เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

89.44 - มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย     
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา                
ที่กำหนด 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการ
กับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

88.33 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่ อแลกกับการปฏิ บั ติ งานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

94.44 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.78  

 

e4 หน่วยงานมี ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

86.67 - มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย                
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่ เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 
-  ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

88.33 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

88.33 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.61  

 

e7  ห น่ วย งาน มี ก าร เปิ ด โอก าส ให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

87.78 - มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย                     
มี ความ เห็ นว่าหน่ วยงานยั งขาดการเปิ ด โอกาส                       
ให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน                   
ให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย             
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชน
เท่าที่ควร 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย                    
มีความเห็นว่า การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์                    
ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากพอ 

e8  ห น่ ว ย งาน มี ก า รป รั บ ป รุ งก า ร
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

85.56 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่ าน ช่องทางออนไลน์ ให้ สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

86.67 

9. การเปิดเผยข้อมูล 83.25  

     ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00  

 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 ดำเนินการได้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ทาง ป.ป.ช. 
กำหนด o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

    การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 81.25  



 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 ไม่มีการชี้แจงการใช้งบประมาณประจำป ี

o6 แผน และความ ก้ าวห น้ า ใน การ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

50.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 

50.00 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

100.00 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

o10 E–Service 100.00 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

    การจัดซ้ือจัดจ้าง 75.00  

 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ       
ไม่ครบถ้วนตามองค์์ประกอบที่ก่ำหนด 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

50.00 

    การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  82.50  

 

o14  แ ผ น ก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 เปิดเผยข้อมูลการแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ                    
เจ้าหน้าท่่ีของรัฐไม่ครบถ้วนตามองค์์ประกอบท่่ีกำหนด 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

o16  ป ร ะ ม วล จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

50.00 

    การส่งเสริมความโปร่งใส 87.50  

 

o17 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

100.00 เปิดเผยข้อมูลข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบไม่ครบถ้วนตามองค์์ประกอบที่ก่ำหนด o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
100.00 

o19 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

50.00 

o20 การเปิดโอกาสให้เกดิการมสีว่นร่วม 100.00 

10. การป้องกันการทุจริต 90.00  
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 
 
 
 
 
 
 
 

80.00 
 



 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00 เปิดเผยข้อมูลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานไม่ครบถ้วนตามองค์์
ประกอบที่ก่ำหนด 

o22 รายงานการรับ ทรัพ ย์ สิ นห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้ ห รื อ รับ สิ นบ นจากการ
ด ำ เนิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

50.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่ อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบประจำปี  พ .ศ . 
2567 

100.00 

    การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  100.00  

 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100.00 ดำเนินการได้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ทาง ป.ป.ช. 
กำหนด o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 
100.00 

o27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567  
 

100.00 

  

5. แนวทางการพัฒนาของโรงพิมพ์ตำรวจ  
  เพ่ือให้โรงพิมพ์ตำรวจมีการพัฒนาและรักษาระดับการประเมิน ITA ให้มีผลการประเมินในแต่ละ
ตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าผลการประเมิน ในปี 2568 โรงพิมพ์ตำรวจจึงได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ตลอดจนข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี 2568 มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี 2569 ดังนี้ 
   
  

  
  
  

   

   
   

  
 50.00  

  



 

ผลการวิเคราะห์ท่ีนำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่คะแนน 100.00 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ                
พ.ศ.2569 
 

- กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับ
บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์วิธีการขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
 

เม.ย. - ก.ย. 69 
 

- หัวหน้าฝ่าย 
- หัวหน้างาน 
ทุกหน่วยงาน 

2. การใช้งบประมาณ คะแนน 100.00 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ               
พ.ศ.2569 

- ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
- สร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมในการใช้จ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
- รับข้อเสนอแนะ 

เม.ย. - ก.ย. 69 - หัวหน้าฝ่าย 
- หัวหน้างาน 
ทุกหน่วยงาน 

3. การใช้อำนาจ คะแนน 100.00 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ               
พ.ศ.2569 

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับการสั่งงานต้องเกี่ยวข้อง                  
กับภารกิจเท่านั้น ไม่ใช้อำนาจเกินขอบเขตหน้าที่                    
การปฏิบัติงาน 
 

เม.ย. - ก.ย. 69 - ผู้บริหารสูงสดุ 
- หัวหน้าฝ่าย 
- หัวหน้างาน 
ทุกหน่วยงาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น                  
มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ               
พ.ศ.2569 

 
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงานตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

 
เม.ย. - ก.ย. 69  

- หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
- หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 
 

 
 
 

 



 

ผลการวิเคราะห์ท่ีนำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
    คะแนน 100.00 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ               
พ.ศ.2569 

- ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
- กำหนดช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
- สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

 

เม.ย. - ก.ย. 69  - หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
- หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 
- หมวดบริหารงาน
บุคคล 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
- ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ               
พ.ศ.2569 

 
- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการ
สำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์วิธีการขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
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ทุกหน่วยงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- หน่ วยงานมี ช่องทางการเผยแพร่ข้อมู ล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 
- เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ               
พ.ศ.2569 

 
- เผ ย แ พ ร่ แ ล ะป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า วส าร                        
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก               
ในการเข้าใช้งาน 
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- ฝ่ายอำนวยการ 
- งานบริหารทั่วไป 



 

ผลการวิเคราะห์ท่ีนำไปปฏิบัติ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
- หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
- หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
- หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ               
พ.ศ.2569 

 
- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนิ นงานตามภารกิ จของหน่ วยงาน ผ่ านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม       
กับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ผู้รับบริการ                  
ได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น
ให้กับหน่วยงาน 
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- หัวหน้าฝ่าย 
- หัวหน้างาน 
ทุกหน่วยงาน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์์ประกอบ
ที่่ กำหนดหรือไม่่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่่
กำหนด 

 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำข้อมลู 

 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 
2. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลก่อน
นำเข้าระบบ ITAS 
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คณะทำงาน ITA 

10. การป้องกันการทุจริต 
การเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์์ประกอบ
ที่่ ก ำหนดหรือ ไม่่ เป็ น ไปตามหลัก เกณ ฑ์                    
ที่ก่ำหนด 

 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำข้อมลู 

 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 
2. ตรวจสอบความครบถ้ วนสมบู รณ์ ของข้อมู ล                  
ก่อนนำเข้าระบบ ITAS 
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คณะทำงาน ITA 

 


