
การสัมมนาและการมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี 2569  

และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรัฐ   

  โรงพิมพ์ตำรวจได้จัดการสัมมนาและประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ 
ให้ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy รวมถึงปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนจากตำแหน่งหน้าที่ อันจะช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต การให้หรือรับสินบน 
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
  ภายในกิจกรรมมีการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) รวมถึงชี ้แจงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด                       
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. พ.ศ. 2563 พร้อมกำชับ                       
ให้ผู้บริหารนำไปถ่ายทอดแก่บุคลากรทุกระดับให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อันเป็นการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงพิมพ์ตำรวจ พร้อมทั้งมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน            
ของผู้บริหารและบุคลากรในการยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2569 ณ โรงแรม เดอะเกรซอัมพวา จ.สมุทรสงคราม   
  ผลการดำเนินงานโครงการสัมมนาประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด                   
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
  1.2 เพื่อสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  1.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด     
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.4 เพื ่อป้องกันความเสี ่ยงในการเกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน                   
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 



2. ผลการดำเนินงาน 
  2.1 หน่วยงานได้จัดการสัมมนาและมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำปี 2569 ให้แก่ผู้บริหาร 
และบุคลากร โดยมีผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้ถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 
 2.2 มีการเผยแพร่สาระสำคัญของนโยบาย No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน        
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ภายในองค์กร 
 2.3 บุคลากรได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับข้อห้าม ข้อควรปฏิบัติ และแนวทางการปฏิบัติ
กรณีได้รับข้อเสนอของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก 
 2.4 มีการสร้างการรับรู้และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.5 บุคลากรของหน่วยงานมีความตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริตและการ
รักษามาตรฐานทางจริยธรรม ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

3.1 บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 

3.2 หน่วยงานมีว ัฒนธรรมองค์กรที ่ย ึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.3 ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต การเรียกรับผลประโยชน์ หรือการกระทำที่อาจส่งผล
กระทบต่อความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 

3.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.5 สนับสนุนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
 
 
 
 

 
 
 


