
แนวปฏิบัตกิารประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
โรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 
  เพื ่อใหผู บริหาร พนักงาน และลูกจางของโรงพิมพตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ มีความเขาใจ                       

ในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควร                   

แกความไววางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงามจึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงาน                   

ท่ีควรทำและไมควรทำ ดังนี้ 

 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

๑.  ตระหน ักและย ึดม ั ่นในหล ักการ 
ปกครอง ในระบอบประชาธ ิ ป ไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒ . ร ั บฟ  งความค ิ ดเห ็ นของเพ ื ่ อน 
รวมงานหรือผู ท ี ่ม ีส วนไดเส ียและนำ 
ความคิดเห ็นที ่ เป นประโยชนไปใช  
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ / ห รื อ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 
๓.ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยสามารถอธ ิบาย 
เหต ุผลในเร ื ่องต าง ๆ และข อม ูลท่ี  
จำเปนใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบดวย 
๔.การปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ ท ี ่ จำ เป นต อง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย 

๑.แสดงพฤติกรรมที ่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอดาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที ่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพื ่อนรวมงาน ผู  มี 
ส วนเกี ่ยวข อง ผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย 
หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 
๓.ปลอยปะละเลยหร ือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำที่ไมจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ชื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๑. ตระหน ักในบทบาทหนาท ี ่และมี 
ความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการท่ีดี 
๒. ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ด วยความรอบคอบ 
รวดเร ็ว เต ็มกำล ังความสามารถและ 
กล  าร ับผ ิดชอบในความผ ิดพลาดท่ี  
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัต ิหนาที ่ รวมท้ัง 
พร อมร ับการตรวจสอบจากบ ุคคล 
หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 
๓.  เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

๑.  ประพฤติปฏิบัต ิตน และปฏิบัติ 
หนาที ่โดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ี 
อาจจะเก ิดข ึ ้นต องานที ่อยู ในความ 
ร ับผ ิดชอบ ต อหน วยงาน หร ือตอ 
ประชาชน 
๒.  ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นว าม ีการกระทำที ่ขาดความ 
รับผิดชอบตอหนาที่ หรือปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส   



หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 
๓. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ ่งท่ี 
ถูกตอง 

๑ .  ต ร ะ ห น ั ก  แ ล ะ ย ึ ด ม ั ่ น ใ น                
คุณ ความดีและประพฤติปฏิบัติตนให 
สอดคลองกับคำสอน หลักปฏิบัติ 
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนใหเหมาะสม 
ในฐานะเปนขาราชการ 
๒. ปฏิบัติหนาที ่โดยยึดหลักความ 
ถ ูกต องตามหล ักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 
๓. ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ 
คิดเห ็น หร ือทักทวงเม ื ่อพบว ามี 
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส  วนต ั ว โดยไม คำน ึ งถ ึ งกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เปนขาราชการท่ีดี 
 
 
๒. ปฏิบัติหนาที ่โดยไมคำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หล ักว ิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
๓. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตนและมีจิตสาธารณะ 

๑ .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ โ ด ย ย ึ ด ถื อ 
ป ร ะ โ ย ช น  ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
ประ โ ยชน  ของประชาชน  และ 
ประโยชนของประเทศชาติเปนหลัก 
 
๒.   ละเว นการ เร ี ยก ร ับ  หรื อ 
ดำเนินการใด ๆ ที ่ประสงคจะให 
ตนเองได ร ับประโยชน ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑.  ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาที ่ มีอคติตองานในหนาที ่ หรือ 
งานที่ตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพื่อน 
ร วมงาน องค กร ร ัฐบาล หร ือตอ 
ประชาชน 
๒.  ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน 
สวนรวม 
๓.  ปลอยปะละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห ็นว าม ีการกระทำท ี ่นำความ 
คิดเห ็นส วนตัวมาใช ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
๔.  ใชตำแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชนอ่ืนใด 
5.  ใชอำนาจหนาที ่ในตำแหนงกลั่น 
แกลงผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล 
อ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
๖.  ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง 
หนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 



หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 
๕. มุงผลสมฤทธิ์ของงาน ๑ . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด  
 
๒.ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท ี ่ด ี เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการ 
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

๑.ปฏิบัต ิหนาที ่โดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานที ่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน 
๒.ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ 
เห ็ นว  าม ี การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ไ ม  เ ต็ ม 
ความสามารถ หร ือปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ตาม 
ความพึงพอใจสวนตัว 

๖.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
และ ไมเลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน 
ธรรม 
๒. ใหบริการและอำนวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ 
๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
๔. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที ่กำหนดไว และ 
ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำที่ไมตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

๑. ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ 
๒. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย 
ไม คำนึงถ ึงหนาท ี ่ความร ับผ ิดชอบใน 
ฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความเปน 
กลางทางการเมือง 
๓. มีอคติในการปฏิบัติหนาที ่โดยเลือก 
ปฏ ิบ ัต ิอย  างไม  เป นธรรม ปล อยปะ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นวามีการ 
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
๔.  ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการไมชื่อสัตยสุจริต 
๕. ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ 
เห ็นว าม ีการกระทำที ่ เป นการละเวน 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี ๑. ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ั ติ  
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
๒. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื ่อมเสียและไมไว วางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ 
๓.ดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

๑.  ประพฤต ิ  ปฏ ิบ ัต ิตน และปฏ ิบ ัติ  
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 


